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Qui sommes-nous ? 

2002 •  
Création de P.S.I.F par Hervé MASSON afin d’accompagner les  

entreprises du Grand Ouest dans leur démarche de prévention. 

2007 •  
Aurélie Masson, fille d’Hervé MASSON intègre l’entreprise pour  

l’assister dans la gestion administrative de l’entreprise. 

2008 •  

Face au développement des actions de formation, Florent COLLET  

rejoint P.S.I.F. afin d’épauler Hervé MASSON. Il deviendra responsable 

pédagogique en 2015. 

2010 •  
Jonathan MASSON, fils d’Hervé MASSON, à son tour vient compléter 

l’équipe pour gérer la partie commerciale. 

2020 •  
Aurélie, Jonathan MASSON et Florent COLLET prennent tous trois,  

la gérance de l’entreprise. 

2023 •  Construction de nouveaux locaux.  

2023 en chiffres 

• Dans une zone stratégique, 

• à 15 minutes de Saint-Malo, Dinan, Dol-de-Bretagne et 30 minutes de Rennes, Saint-Brieuc, Avranches : 

– un bâtiment de 1 200 m² dédié aux formations pratiques (habilitation électrique, conduite d’engins, SST, travail en hau-

teur), 

– 4 salles dédiées à la formation théorique, 

– une aire de stationnement sécurisée. 
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Nos formations 

 Interentreprises : la formation se déroule dans nos locaux et 

s’adresse à des salariés d’entreprises différentes. 

 Intra-entreprise, la formation se déroule dans les locaux de 

l’entreprise pour ses salariés.  

 Intraloc : .la formation se déroule dans nos locaux et s’adresse à des 

salariés d’une même entreprise (session privatisée). 

Accessibilité PSH 

P.S.IF. est un établissement qui répond à la politique 
« Accessibilité Handicap ».  

P.S.IF. est à l’écoute, oriente, informe et s’entoure des 
prestataires spécialisés. 

• Votre contact : 

Jonathan MASSON 

jm.psif@orange.fr /Tél. : 06.84. 86.19.01   

Nos moyens 

 8 formateurs salariés, à plein temps, tous issus du monde 

professionnel. 

 Un centre de formation avec : 

− 4 salles de formation, 

− une plateforme pédagogique couverte de  

1 000 m² pour la conduite d’engins, 

− un espace dédié aux exercices pratiques de la formation 

SST, 

− un espace dédié aux exercices pratiques des formations 

« Habilitation électrique », 

− un espace détente. 

 4 unités mobiles : 

− Habilitation électrique (2), 

− Incendie (2). 

Nos certifications/agrément 

mailto:jm.psif@orange.fr
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 L’habilitation, quelques règles... 

L’habilitation électrique est la reconnaissance par l’employeur, de la 

capacité d’une personne placée sous son autorité, à accomplir les 

tâches qui lui sont confiées, en toute sécurité vis-à-vis du risque. 

L’article R.4544-9 du Code du Travail rend obligatoire l’habilitation 

des travailleurs qui effectuent des opérations : 

− sur ou au voisinage des installations électriques en exploitation, 

− sur des installations en construction au voisinage d’autres 

installations en exploitation. 

L’employeur est tenu de former ses salariés à la prévention du 

risque électrique pour les activités professionnelles où ce risque est 

présent.  

Le titre d’habilitation est délivré par l’employeur. 

 Déroulement de nos formations 

La formation à l’habilitation électrique comprend une partie 

théorique, pratique (variable en fonction des modules) et une 

évaluation des connaissances. L’évaluation théorique est pratiquée 

à partir d’un questionnaire à choix multiples (QCM).  

L’évaluation pratique se déroule dans nos unités mobiles et porte sur 

différentes situations de travail proches de l'environnement du 

stagiaire. 

Un recyclage est préconisé tous les 3 ans par la norme  

NF C 18-510. 

 

 

Nos formations 

Habilitations électriques 

 Comprendre les types d’habilitation  

Norme NF C 18-510 

« Opérations sur les 

ouvrages et installations 

électriques et dans un 

environnement électrique 

- Prévention du risque 

électrique », datant de 

janvier 2012. 

 Formation initiale B0/H0/H0V  Page 8 

 Formation recyclage B0/H0/H0V  Page 9 

 Formation initiale BS/BE Manœuvre/HE Manoeuvre   Page 10 

 Formation recyclage BS/BE Manœuvre/HE Manoeuvre   Page 11 

 Formation initiale Basse tension (BT) :  

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/H0/H0V  
 Page 12 

 Formation recyclage Basse tension (BT) : 

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/H0/H0V  
 Page13 

 Formation initiale Basse tension (BT)/Haute tension (HT) :  

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai 

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 

 Page14 

 Formation recyclage Basse tension (BT)/Haute tension (HT) :  

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai 

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 

 Page15 

 Formation initiale Haute tension (HT) :  

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 
 Page16 

 Formation recyclage Haute tension (HT) :  

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 
 Page17 

 Formation Acquisition d’un ou de plusieurs indices en BT ou HT  Page18 
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Unités mobiles de formation 

Habilitation électrique 

Elles sont conçues par notre 

équipe pédagogique et 

permettent d’accueillir 10 

participants. 

Elles garantissent des 

formations pratiques de 

qualité où les participants 

sont en situation réelle, au 

plus proche de leurs 

conditions de travail. 

Elles sont équipées de 

matériels représentant des 

installations industrielles et 

tertiaires en basse et haute 

tension. 

Elles sont autonomes et 

totalement dissociées 

de vos installations. 

Elles nécessitent un 

branchement de 230 V. 

 TGBT pédagogique. 

 Une machine incluant toutes les fonctions et tout 

type d’énergie (air comprimé, gaz, électricité). 

 Une armoire électrique tertiaire avec tableau de 

distribution IP2X. 

 Plusieurs cellules Haute Tension (HTA). 

Plusieurs ateliers pratiques incitent le stagiaire à analyser les risques pour mettre 

en place les principes de prévention de santé et de sécurité au travail : 

Photo : Luc ROBIN (photographe Pleudihen-sur-Rance). 
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Formation initiale 

Habilitation électrique B0/H0/H0V 

Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre non électrique concourant à 
l’exploitation et la maintenance de l’ouvrage ou de l’installation BT/HT, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité dans le cadre de 
son habilitation électrique B0/H0/H0V. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer des travaux non 
électriques dans un environnement TBT, BT, HTA à risque électrique, en toute 
sécurité. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer par son 
employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son travail. 

Programme théorique 

− Les bases des grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, 
alternatif/continu, etc.). 

− Les différents domaines de tension. 

− Le principe d'une habilitation. Définition des symboles. 

− Les acteurs concernés par les travaux non électriques. 

− Les zones d'environnement et leurs limites dans le cadre de leurs travaux. 

− Les prescriptions associées aux zones de travail. 

− Les équipements de protection collective et individuelle, leur fonction, leur 
limite et leur utilisation. 

− Les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et outillages dans 
un environnement à risque électrique. 

− Les effets du courant électrique sur le corps humain. 

− La conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans un 
environnement électrique. 

Programme pratique 

− Identifier les zones d'environnement et leurs limites. 

− Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant à 
l'habilitation visée. 

− Repérer la zone de travail et donner les prescriptions de sécurité.  

− Reconnaître les signalisations et repérages associés. 

− S'assurer de la bonne mise en œuvre de son matériel et de ses outils. 

− Appliquer les procédures et consignes en cas d'accident corporel/incendie 
dans un environnement électrique. 

Public 

− Toute personne effectuant des travaux ou interventions 
d'ordre non électrique, dans un environnement à risque 
électrique en basse tension et haute tension (ex. : 
peintre, maçon, serrurier, agent de nettoyage…). 

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 210 € HT, déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation) suivant la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à 
l’évaluation, la validation des modules théoriques et 
pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base 
des niveaux d’habilitation demandés par l’employeur. 

1 jour  

7 heures 

Code : HAB1 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 14/09/21 

Maj le 01/02/2024 
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Formation recyclage 

Habilitation électrique B0/H0/H0V 

Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre non électrique concourant à 
l’exploitation et la maintenance de l’ouvrage ou de l’installation BT/HT, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de prévention et de 
sécurité dans le cadre de l’habilitation électrique B0/H0/H0V. 

− Réaliser des travaux non électriques dans un environnement TBT, BT, HTA à 
risque électrique, en toute sécurité. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer par son 
employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son travail. 

Programme théorique 

Retour d’expériences et rappels sur : 

− les bases des grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, 
alternatif/continu, etc.) ; 

− les différents domaines de tension ; 

− le principe d'une habilitation/définition des symboles ; 

− les acteurs concernés par les travaux non électriques ; 

− les zones d'environnement et leurs limites dans le cadre de leurs travaux ; 

− les prescriptions associées aux zones de travail ; 

− les équipements de protection collective et individuelle, leur fonction, leur 
limite et leur utilisation ; 

− les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et outillages dans 
un environnement à risque électrique ; 

− les effets du courant électrique sur le corps humain ; 

− la conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans un 
environnement électrique. 

Programme pratique 

− Identifier les zones d'environnement et leurs limites. 

− Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant à 
l'habilitation visée. 

− Repérer la zone de travail et donner les prescriptions de sécurité.  

− Reconnaître les signalisations et repérages associés. 

− S'assurer une bonne mise en œuvre de son matériel et de ses outils. 

− Appliquer les procédures et consignes en cas d'accident corporel/incendie 
dans un environnement électrique. 

Public 

− Toute personne effectuant des travaux ou interventions 
d'ordre non électrique, dans un environnement à risque 
électrique en basse tension et haute tension (ex. : 
peintre, maçon, serrurier, agent de nettoyage…). 

Prérequis 

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur 
ou égal au niveau demandé. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 210 € HT, déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation) suivant la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à 
l’évaluation, la validation des modules théoriques et 
pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base 
des niveaux d’habilitation demandés par l’employeur. 

1 jour  

7 heures 

Code : HAB2 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation initiale 

Habilitation électrique BS/BE Manœuvre/HE Manoeuvre  

Objectif(s) 

− Réaliser des interventions BT élémentaires et/ou des opérations 
spécifiques (manœuvres BT et/ou HT), en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité dans le 
cadre de son habilitation électrique BS/BE Manœuvre/HE 
Manœuvre. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer des 
interventions simples de remplacement et/ou raccordement ainsi 
que des manœuvres (manœuvres d’exploitation, de consignation 
et d’urgence) dans un environnement à risque électrique TBT, BT, 
HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son 
travail. 

Programme théorique 

− Les bases des grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, domaines de tension, etc.). 

− Le principe d'une habilitation/définition des symboles. 

− Les acteurs concernés par les travaux non électriques. 

− Les limites de l'habilitation BS, BE Manœuvre, HE Manœuvre. 

− Les zones d'environnement, leurs limites et prescriptions associées. 

− Les instructions de sécurité spécifiques aux manœuvres 
d’exploitation, de consignation et d’urgence, aux interventions 
élémentaires BT. 

− Les informations et documents à échanger ou à transmettre au 
chargé d'exploitation électrique ou au chargé de consignation. 

− Les EPC et EPI, leur fonction, leur limite et leur utilisation. 

− Les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages. 

− Les effets du courant électrique sur le corps humain. 

− La conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Identifier les zones d'environnement et leurs limites. 

− Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée (situations différentes pour chaque exercice 
proposé). 

− Respecter et faire respecter les instructions de sécurité du travail 
à effectuer. 

− Reconnaître et utiliser correctement les matériels électriques 
objets des manœuvres. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser des manœuvres dans les domaines de tension BT/HTA 
(en fonction des besoins). 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation. Utiliser et respecter leurs instructions. 

− Délimiter et signaler la zone d'intervention BT. 

− Réaliser la mise hors tension pour son propre compte et effectuer 
une VAT. 

− Préparer, organiser, et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors d'une intervention BT : de remplacement d'un 
fusible, d'une lampe, d'un accessoire de raccordement hors 
tension. 

− Rédiger une procédure d’intervention élémentaire, de manœuvre 
d’exploitation, de consignation et d’urgence en BT et HTA (sur les 
installations de l’entreprise ou unité mobile P.S.I.F.). 

2 jours 

14 heures 

Code : HAB3 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des interventions BT 
élémentaires (opérations simples de remplacement et/ou 
raccordement) et/ou devant effectuer des manœuvres d’exploitation, 
de consignation et d’urgence BT et/ou HTA. 

Prérequis 

− HE Manœuvre : reconnaître les matériels et installations électriques 
HTA de l’entreprise. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 430 € HT, déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 
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Formation recyclage 

Habilitation électrique BS/BE Manœuvre/HE Manoeuvre  

Objectif(s) 

− Réaliser des interventions BT élémentaires et/ou des opérations 
spécifiques (manœuvres BT et/ou HT), en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de 
prévention et de sécurité dans le cadre de son habilitation 
électrique BS, BE Manœuvre, HE Manœuvre. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer des 
interventions simples de remplacement et/ou raccordement ainsi 
que des manœuvres (d’exploitation, de consignation et 
d’urgence) dans un environnement à risque électrique TBT, BT, 
HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

Retour d’expériences et rappels sur : 

− les bases des grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, domaines de tension, etc.) ; 

− le principe d'une habilitation/définition des symboles ; 

− les acteurs concernés par les travaux non électriques ; 

− les limites de l'habilitation BS, BE Manœuvre, HE Manœuvre ; 

− les zones d'environnement, leurs limites et prescriptions associées ; 

− les instructions de sécurité spécifiques aux BS/ BE Manœuvre et 
HE Manœuvre ; 

− les informations et documents à échanger ou à transmettre au 
chargé d'exploitation électrique ou chargé de consignation ; 

− les équipements de protection collective et individuelle, leur 
fonction, leur limite et leur utilisation ; 

− les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique ; 

− les effets du courant électrique sur le corps humain ; 

− la conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Identifier les zones d'environnement et leurs limites. 

− Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée (situations différentes pour chaque exercice 
proposé). 

− Respecter et faire respecter les instructions de sécurité du travail 
à effectuer. 

− Reconnaître et utiliser correctement les matériels électriques 
objets des manœuvres. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser des manœuvres dans les domaines de tension BT/HTA 
(en fonction des besoins). 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter leurs instructions. 

− Délimiter et signaler la zone d'intervention BT. 

− Réaliser la mise hors tension pour son propre compte. 

− Effectuer une VAT. 

− Préparer, organiser, et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors d'une intervention BT : de remplacement d'un 
fusible, d'une lampe, d'un accessoire de raccordement hors 
tension.  

− Réaliser une remise sous tension. 

Public 

− Toute personne de l’entreprise réalisant des interventions BT 
élémentaires (opérations simples de remplacement et/ou 
raccordement) et/ou devant effectuer des manœuvres 
d’exploitation, de consignation et d’urgence BT et/ou HTA. 

Prérequis 

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou égal 
au niveau demandé. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 430 € HT, déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 

Intra 

1,5 jour 

10 h 30 

Code : HAB4 

Inter 

2 jours 

14 heures 

Code : HAB4 
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Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique BT, en toute 
sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité dans le 
cadre de son habilitation électrique B1/B1V/B2/B2V/B2V 
Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer des 
interventions de dépannage, d'entretien et des travaux dans un 
environnement à risque électrique TBT/BT. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer par 
son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son travail. 

Programme théorique 

− Les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, 
alternatif/continu, etc.). 

− Les différents domaines de tension. 

− Le principe d'une habilitation/définition des symboles. 

− Les limites de l'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE 
Mesurage/BE Vérification/BE Essai. 

− Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions associées. 

− Les documents applicables aux travaux et interventions BT. 

− Les opérations de consignation en1 ou 2 étapes et les documents 
associés. 

− Les équipements de protection collective et individuelle, fonction et 
limite. 

− Les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique. 

− Les effets du courant électrique sur le corps humain. 

− La conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans 
un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les niveaux 
d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant à 
l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par ces 
derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations et zones d'environnement 
à risques. 

− Identifier et utiliser correctement les matériels électriques objets des 
opérations spécifiques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes. 

− Effectuer des opérations : de dépannage, de mesurage, d’essai, de 
travaux, de connexion et déconnexion en présence ou non de 
tension. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de prévention lors 
de travaux et/ou lors d'une intervention BT hors tension. 

− Rédiger (sous forme d’exercices) des procédures d’intervention, de 
consignation et de travaux en BT (sur les installations de l’entreprise 
ou unité mobile P.S.I.F.). 

− Définir les documents applicables nécessaires aux différentes 
situations. 

Formation initiale 

Habilitation électrique pour des opérations en basse tension (BT)  

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai 

H0/H0V 
3 jours 

21 heures 

Code : HAB5 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux 
et/ou des interventions d’ordre électrique dans le domaine de 
tension BT. 

Prérequis  

− Connaître les règles élémentaires de l'électricité, le matériel ainsi 
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 575 € HT, déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) 
suivant la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans 
un délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des 
niveaux d’habilitation demandés par l’employeur. 
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Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique BT, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de 
prévention et de sécurité dans le cadre de son habilitation 
électrique initiale. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer 
des interventions de dépannage, d'entretien et des travaux 
dans un environnement à risque électrique TBT/BT. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

Retour d’expériences et rappels sur : 

− les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, etc.) ; 

− les différents domaines de tension ; 

− le principe d'une habilitation/définition des symboles ; 

− les limites de l'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE 
Mesurage/BE Vérification/BE Essai ; 

− les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions 
associées. 

− les documents applicables aux travaux et interventions BT ; 

− les opérations de consignation en 1 ou 2 étapes et les 
documents associés ; 

− les équipements de protection collective et individuelle, 
fonction et limite ; 

− les risques liés à l'utilisation et à la manipulation des matériels 
et outillages dans un environnement à risque électrique ; 

− les effets du courant électrique sur le corps humain ; 

− la conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les 
niveaux d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et 
correspondant à l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par 
ces derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations et zones 
d'environnement à risques. 

− Identifier et utiliser correctement les matériels électriques objets 
des opérations spécifiques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes. 

− Effectuer des opérations : de dépannage, de mesurage, 
d’essai, de travaux, de connexion et déconnexion en présence 
ou non de tension. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors de travaux et/ou lors d'une intervention BT hors 
tension. 

Public : Toute personne de l’entreprise 

devant réaliser des travaux et/ou des 
interventions d’ordre électrique dans le 
domaine de tension BT. 

Prérequis  

− Présenter  un justificatif de niveau 

d'habilitation supérieur ou égal au niveau 
demandé. 

− Connaître les règles élémentaires de 

l'électricité, le matériel ainsi que les 
installations sur lesquelles il doit effectuer 
les opérations. 

− Maîtriser le français oral et écrit dans le 

cadre du risque électrique. 
Formateur P.S.I.F. 

Lieu : dans vos locaux ou, en 

interentreprises, chez P.S.I.F.   

Tarif : nous consulter. 

Groupe de 10 personnes maximum 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux et/ou des 
interventions d’ordre électrique dans le domaine de tension BT. 

Prérequis  

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou égal au 
niveau demandé. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus 
(uniquement la journée entière). 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 

Formation recyclage 

Habilitation électrique pour des opérations en basse tension (BT)  

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai 

H0/H0V 
1,5 jour 

10 h 30 

Code : HAB6 
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Formation initiale  

Habilitation électrique pour des opérations en BT/HT  
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai 

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 

Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique BT et/ou 
HT, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité dans le 
cadre de son habilitation électrique B1/B1V/B2/B2V/B2V 
Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/ 
H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC. 

− Mettre en œuvre ses connaissances acquises pour effectuer des 
interventions de dépannage, d'entretien ainsi que des travaux 
dans un environnement à risque électrique TBT/BT/HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

− Les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, etc.). 

− Les différents domaines de tension. 

− Le principe d'une habilitation/définition des symboles. 

− Les limites de l'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE 
Mesurage/BE Vérification/BE Essai/H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC. 

− Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions 
associées. 

− Les documents applicables aux travaux et interventions BT/HTA. 

− Les opérations de consignation en 1 ou 2 étapes et les 
documents associés en BT et HTA. 

− Les équipements de protection collective et individuelle, 
fonction et limite. 

− Les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique BT et HTA. 

− Les effets du courant électrique sur le corps humain. 

− La conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les 
niveaux d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par 
ces derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations, le matériels 
électriques et zones d'environnement à risques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes en BT 
et HTA. 

− Effectuer des opérations : de dépannage, de mesurage, d’essai, 
de travaux, de connexion et déconnexion en présence ou non 
de tension. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors de travaux BT/HTA et/ou lors d'une intervention 
BT hors tension. 

− Rédiger (sous forme d’exercices) des procédures d’intervention, 
de consignation et de travaux en BT et HTA (sur les installations 
de l’entreprise ou unité mobile P.S.I.F.). 

Public  

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux et/ou 
des interventions d’ordre électrique dans le domaine de tension BT 
et HTA. 

Prérequis  

− Connaître les règles élémentaires de l'électricité, le matériel ainsi 
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 750 € HT, déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 

4 jours 

28 heures 

Code : HAB7 
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Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique BT et/ou 
HT, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de 
prévention et de sécurité dans le cadre de son habilitation 
électrique initiale. 

− Mettre en œuvre ses connaissances acquises pour effectuer 
des interventions de dépannage, d'entretien ainsi que des 
travaux dans un environnement à risque électrique TBT/BT/HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

Retour d’expériences et rappels sur : 

− les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, etc.) ; 

− les différents domaines de tension ; 

− le principe d'une habilitation/définition des symboles ; 

− les limites de l'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE 
Mesurage/BE Vérification/BE Essai/H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC ; 

− les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions 
associées ; 

− les documents applicables aux travaux et interventions BT/HTA ; 

− les opérations de consignation en 1 ou 2 étapes et les 
documents associés en BT et HTA ; 

− les équipements de protection collective et individuelle, fonction 
et limite ; 

− les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique BT et HTA ; 

− les effets du courant électrique sur le corps humain ; 

− la conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les 
niveaux d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par 
ces derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations et zones 
d'environnement à risques. 

− Identifier et utiliser correctement les matériels électriques objets 
des opérations spécifiques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes en BT 
et HTA. 

− Effectuer des opérations : de dépannage, de mesurage, d’essai, 
de travaux, de connexion et déconnexion en présence ou non 
de tension. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors de travaux BT/HTA et/ou lors d'une intervention 
BT hors tension. 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux et/ou des 
interventions d’ordre électrique dans le domaine de tension BT et HTA. 

Prérequis  

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou égal au 
niveau demandé. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus 
(uniquement la journée entière). 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 

Formation recyclage 

Habilitation électrique pour des opérations en BT/HT  
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/ 

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 
1,5 jour 

10 h 30 

Code : HAB8 
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Formation initiale 

Habilitation électrique pour des opérations en HT  

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 

Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique HT, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité dans le 
cadre de son habilitation électrique H1/H1V/H2/H2V/HC. 

− Mettre en œuvre les connaissances acquises pour effectuer des 
travaux dans un environnement à risque électrique HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

− Les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, 
puissance, alternatif/continu, etc.). 

− Les différents domaines de tension. 

− Le principe d'une habilitation/définition des symboles. 

− Les limites de l'habilitation H1/H1V/H2/H2V/HC. 

− Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions 
associées en HTA. 

− Les documents applicables aux travaux en HTA. 

− Les opérations de consignation en 1 ou 2 étapes et les 
documents associés en HTA. 

− Les équipements de protection collective et individuelle, 
fonction et limite. 

− Les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique HTA. 

− Les effets du courant électrique sur le corps humain. 

− La conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les 
niveaux d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par 
ces derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations et zones 
d'environnement à risques. 

− Identifier et utiliser correctement les matériels électriques objets 
des opérations spécifiques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes en 
HTA. 

− Effectuer des opérations : de mesurage, d’essai, de vérification 
et de travaux en HTA. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors de travaux HTA. 

− Rédiger (sous forme d’exercices) des procédures de 
consignation et de travaux en HTA (sur les installations de 
l’entreprise ou unité mobile P.S.I.F.). 

3,5 jours 

24 h 30 

Code : HAB9 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux d’ordre 
électrique dans le domaine de tension HTA. 

Prérequis  

− Connaître les règles élémentaires de l'électricité, le matériel ainsi 
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 750 € HT, déjeuners inclus (uniquement les 
journées entières). 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) 
suivant la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 
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Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique HT, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de 
prévention et de sécurité dans le cadre de son habilitation 
électrique initiale. 

− Mettre en œuvre ses connaissances acquises pour effectuer des 
travaux dans un environnement à risque électrique HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire délivrer 
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec 
son travail. 

Programme théorique 

Retour d’expériences et rappels sur : 

− les grandeurs électriques (courant, tension, résistance, puissance, 
alternatif/continu, etc.) ; 

− les différents domaines de tension ; 

− le principe d'une habilitation/définition des symboles ; 

− les limites de l'habilitation H1/H1V/H2/H2V/HC ; 

− les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions 
associées en HTA ; 

− les documents applicables aux travaux en HTA ; 

− les opérations de consignation en 1 ou 2 étapes et les 
documents associés en HTA ; 

− les équipements de protection collective et individuelle, fonction 
et limite ; 

− les risques liés à l'utilisation et manipulation des matériels et 
outillages dans un environnement à risque électrique HTA ; 

− les effets du courant électrique sur le corps humain ; 

− la conduite à tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie 
dans un environnement électrique. 

Programme pratique 

− Mettre en situation différents exercices pratiques selon les 
niveaux d’habilitation. 

− Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant 
à l'habilitation visée. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé de 
consignation, utiliser et respecter les instructions données par 
ces derniers. 

− Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de 
consignation, de vérification et/ou d'essai. 

− Connaître les ouvrages ou les installations et zones 
d'environnement à risques. 

− Identifier et utiliser correctement les matériels électriques objets 
des opérations spécifiques. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Réaliser les opérations de consignation en 1 et 2 étapes en 
HTA. 

− Effectuer des opérations de mesurage, d’essai, de vérification et 
de travaux en HTA. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention lors de travaux HTA. 

Public 

− Toute personne de l’entreprise devant réaliser des travaux d’ordre 
électrique dans le domaine de tension HTA. 

Prérequis  

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou égal au 
niveau demandé. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus (uniquement la journée 
entière). 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant 
la norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la 
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un 
délai de 6 mois maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 

Formation recyclage 

Habilitation électrique pour des opérations en HT  

H0/H0V/H1/H1V/H2/H2V/HC 1,5 jour 

10 h 30 

Code  

HAB10 
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Formation  

Acquisition d’un ou de plusieurs indices en BT ou HT 

Objectif(s) 

− Réaliser des travaux et opérations d’ordre électrique BT 
et/ou HT, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les prescriptions de prévention et de sécurité 
dans le cadre de son habilitation électrique 
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE 
Vérification/H1/H1V/H2/H2V/HC. 

− Mettre en œuvre ses connaissances acquises pour 
effectuer des interventions de dépannage, d'entretien 
ainsi que des travaux dans un environnement à risque 
électrique TBT/BT/HTA. 

− Répondre aux exigences des évaluations pour se faire 
délivrer par son employeur, le titre d'habilitation en 
adéquation avec son travail. 

Programme théorique 

− Les limites de l'habilitation des indices visés. 

− Les documents applicables dans le cadre des indices 
visés ainsi que les autres documents associés. 

− Les opérations des indices visés. 

− Les mesures de prévention à observer lors des opérations 
concernées par les indices visés. 

− Le matériel électrique des domaines de tension dans leur 
environnement. 

− Les moyens de protection collective et individuelle, leur 
fonction et limites d'utilisation. 

Programme pratique 

− Analyser les risques pour une situation donnée et 
correspondant à l'habilitation visée. 

− Connaître et utiliser correctement les matériels électriques 
objet des opérations concernées par les indices visés. 

− Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. 

− Repérer les ouvrages ou les installations et zones 
d'environnement à risque électrique. 

− Identifier le chargé d'exploitation électrique ou le chargé 
de consignation et échanger les informations nécessaires 
aux opérations. 

− Utiliser et respecter les instructions données par le chargé 
d'exploitation électrique. 

− Effectuer des opérations des indices visés. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention pour les opérations des indices visés. 

− Délimiter et signaler la zone de travaux, d'essai. 

− Préparer, organiser et mettre en œuvre les mesures de 
prévention dans le cadre des opérations des indices 
visés. 

1 jour  

7 heures 

Code  

HAB11 

Public  

− Toute personne de l’entreprise ayant déjà acquis les modules de troncs 
communs depuis moins de 6 mois conformément à la norme NF C18-510, 
désirant acquérir un ou des indices complémentaires en BT et/ou HTA. 

Prérequis  

− Présenter un justificatif de niveau d'habilitation datant de moins de 6 mois. 

− Connaître les règles élémentaires de l'électricité, le matériel ainsi que les 
installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 210€ HT, déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation 

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Exercices pratiques réalisés avec l’unité mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant la 
norme NF C 18-510. 

En cas d’interruption de la formation ou d’échec à l’évaluation, la validation 
des modules théoriques et pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois 
maximum. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, établi sur la base des niveaux 
d’habilitation demandés par l’employeur. 
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Nos formations 

Conduite d’engins et CACES 

Chariots de manutention/Transpalettes 

 Formation autorisation de conduite de transpalettes électriques à conducteur 

accompagnant 
  Page 22 

 Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs gerbeurs à 

conducteur accompagnant - Catégories 1 et 2  
  Page 23 

 Formation conduite de chariots de manutention automoteurs gerbeurs à conducteur 

accompagnant et test(s) CACES® R.485 - Catégories 1 et 2  
  Page 24 

 Test(s) CACES® R.485 - Catégories 1 et 2   Page 25 

 Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur 

porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6  
Débutant   Page 26 

 Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur 

porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6  
Expérimenté   Page 27 

 Formation conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur porté  

+ test(s) CACES® R.489 - Catégories1A/1B/2B/3/5  
Débutant   Page 28 

 Formation conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur porté  

+ test(s) CACES® R.489 - Catégories 1A/1B/2B/3/5  
Expérimenté   Page 29 

 Test(s) CACES® R.489 - Catégories1A/1B/2B/3/5    Page 30 

 Formation autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain à conducteur 

porté, à mât et/ou à flèche télescopique  
Débutant   Page 31 

 Formation autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain à conducteur 

porté, à mât et/ou à flèche télescopique  
Expérimenté   Page 32 

La liste des formations éligibles au 
CPF est consultable sur le site :  

www.moncompteactivite.gouv.fr 

Ponts roulants et portiques/Palan 

 Formation autorisation de conduite de ponts roulants et portiques   Page 38 Débutant  

 Formation autorisation de conduite de ponts roulants et portiques   Page 39 Expérimenté 

 Formation conduite de de ponts roulants et portiques + test CACES® R.484 - Catégorie 1   Débutant   Page 40 

 Formation conduite de de ponts roulants et portiques + test CACES® R.484 - Catégorie 1   Expérimenté  Page 41 

 Test CACES® R.484 - Catégorie 1     Page 42 

 Formation autorisation de conduite de palans fixes, sur monorail et/ou sur potence   Page 43 

Plateformes élévatrices mobiles de personnes (PEMP) 

 Formation autorisation de conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP) 

Catégories A et B de types 1 et 3  
 Page 33 Débutant  

 Formation autorisation de conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)  

Catégories A et B de types 1 et 3  
 Page 34 Expérimenté 

 Formation conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)  

+ test CACES® R.486 - Catégorie A et B de types 1 et 3  
 Page 35 Débutant  

 Formation conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)  

+ test CACES® R.486 - Catégorie A et B de types 1 et 3 
 Page 36 Expérimenté 

 Test CACES® R.486 - Catégorie A et B de types 1 et 3   Page 37  

Animateur de formation 

 Animateur de formation à la conduite d’engins mobiles automoteurs et/ou d’engins de levage   Page 44 
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Connaître les différents engins 

Les chariots 

 

Catégorie 2A 

Transpalette à conducteur porté 

et préparateur de commandes 

sans élévation du poste de con-

duite (hauteur ≤1,20 m). 

  

Catégorie 2B 

Tracteur industriel de capacité 

de traction ≤ 25 tonnes. 

 

Catégorie 3 

Chariot élévateur  

en porte-à-faux de capacité 

≤ 6 000 kg. 

  

Catégorie 4 

Chariot élévateur en porte-à-

faux de capacité > 6 000 kg. 

 

Catégorie 5 

Chariot élévateur à mât  

rétractable. 

  

Catégorie 6 

Chariot à poste de conduite 

élevable, hauteur de plancher  

> 1,20 m. 

Catégorie 7 

Conduite hors production des chariots de toutes les autres catégories. 

X Certification P.S.I.F. (fond jaune) 

CACES® R.489 

 

Catégorie 1A 

Transpalette à conducteur porté 

et préparateur de commandes 

sans élévation du poste de con-

duite (hauteur ≤1,20 m). 

  

Catégorie 1B 

Gerbeur à conducteur porté 

(hauteur > 1,20 m). 

Les gerbeurs 

CACES® R.485 

 

Catégorie 1 

Gerbeur automoteur      

à conducteur accompagnant 

hauteur de levée > 1,20 m 

et ≤ 2,50 m. 

  

Catégorie 2 

Gerbeur automoteur à conduc-

teur accompagnant Hauteur de 

levée > 2,50 m. 

Le chariot télescopique CACES® R.482 

Catégorie F 

 

Chariot de manutention  

tout-terrain à conducteur porté, 

à flèche télescopique 

  

Chariot de manutention tout-

terrain à conducteur porté,  

à mât. 

>> P.S.I.F. dispense uniquement des formations « Autorisation de conduite » pour le chariot télescopique. 
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Les PEMP (nacelles) 

Groupe A (élévation verticale) Groupe B (élévation multidirectionnelle) 

 

. 

Type 1 

La translation du châssis ou du porteur n’est possible que si la 

PEMP est en configuration de transport (position basse)1. 

 

. 

Type 3 

La translation peut être commandée par un organe situé sur la 

plate-forme de travail lorsque celle-ci est en position haute1. 

1 
Définition extraite de la recommandation CACES® R.486. pg18. 

CACES® R.486 

La formation à la conduite d’engins comprend une partie théorique et pratique. 

Le test d’évaluation CACES® (Certificat d’aptitude à la conduite en sécurité) est une recommandation de la 
CNAM (Caisse nationale d’assurance maladie). 

Il permet à l’employeur de s’assurer des connaissances et savoir-faire de son salarié préalablement à la délivrance 
de l’autorisation de conduite à un salarié.  

L’évaluation théorique est pratiquée à partir d’un questionnaire à choix multiples (QCM).  
L’évaluation pratique porte sur différentes situations de travail. 

Le CACES® est valable 5 ans. 

Le conducteur doit actualiser ses connaissances et repasser les tests d’évaluation avant l’échéance de son CACES®. 

Déroulement de nos formations/Test d’évaluation CACES® 

Les ponts roulants et portiques 

CACES® R.484 

 

Catégorie 1 

Ponts roulants et portiques  

à commande au sol. 

  

Catégorie 2 

Ponts roulants et portiques 

à commande en cabine.  

Le palan 

 Palan fixe et monorail. 

X Certification P.S.I.F. (fond jaune) 
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Formation 

Autorisation de conduite de transpalettes électriques 

à conducteur accompagnant 

Objectif(s) 

− Conduire un transpalette électrique à conducteur accompagnant 
dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite du chariot 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la 
conduite des transpalettes à conducteur accompagnant. 

− Technologie des transpalettes à conducteur accompagnant. 

− Les principaux types de transpalettes à conducteur 
accompagnant. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des transpalettes à conducteur accompagnant. 

− Les risques liés à l’utilisation des transpalettes à conducteur 
accompagnant. 

− L’exploitation des transpalettes à conducteur accompagnant. 

− Les vérifications d’usage des transpalettes à conducteur 
accompagnant. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circulation, 
 prise de charge, 
 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par l’arrière 

et/ou au moyen d’un hayon, 
 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, big-
bag), 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du 
sol et du trajet à effectuer, 

 identifier les sources potentielles de risques liés à la circulation 
et à la stabilité de la charge ou du transpalette. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 

0,5 jour 

3 h 30 

Code  

COND7 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un transpalette 
électrique à conducteur accompagnant.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises :  105 € HT. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation 

Autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs 

gerbeurs à conducteur accompagnant - Catégories 1 et 2 

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur gerbeur à conducteur 
accompagnant dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite du chariot concerné en 
situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les risques. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la conduite 
des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Technologie des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les principaux types de gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les risques liés à l’utilisation des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− L’exploitation des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les vérifications d’usage des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circulation, 
 prise de charge, 
 gerbage/dégerbage de charges en pile, 
 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 
 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par l’arrière et/ou au 

moyen d’un hayon, 
 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide contenant un 

liquide et/ou une charge déformable (sac, big-bag), 
 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du sol et du 

trajet à effectuer, 
 identifier les sources potentielles de risques liés à la circulation et à la 

stabilité de la charge ou du gerbeur. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 
 

 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.485. 

1 jour 

7 h 00 

Code  

COND2 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un 
chariot de manutention automoteur gerbeur à 
conducteur accompagnant.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises :  210 € HT, déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises 
en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour 

repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation 

Conduite de chariots de manutention automoteurs gerbeurs à 

conducteur accompagnant + test(s) CACES R.485  

Catégories 1 et 2  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur gerbeur à 
conducteur accompagnant dans les meilleures conditions de 
sécurité. 

− Obtenir le CACES R.485. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite du chariot 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité un 
chariot de manutention automoteur gerbeur à conducteur 
accompagnant, conformément aux exigences de la 
recommandation R.485 de la CNAM. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable 
à la conduite des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Technologie des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les principaux types de gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les risques liés à l’utilisation des gerbeurs à conducteur 
accompagnant. 

− L’exploitation des gerbeurs à conducteur accompagnant. 

− Les vérifications d’usage des gerbeurs à conducteur 
accompagnant. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circulation, 
 prise de charge, 
 gerbage/dégerbage de charges en pile, 
 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 
 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par l’arrière 

et/ou au moyen d’un hayon, 
 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, 
big-bag), 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature 
du sol et du trajet à effectuer, 

 identifier les sources potentielles de risques liés à la 
circulation et à la stabilité de la charge ou du gerbeur. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 

Tests CACES R.485 

− Test théorique : 
 QCM 100 questions à 1 point, 
 4 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
 déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 

testeur, conformément au schéma de test de l’organisme, 
 4 thèmes évalués. 

2 jours 

14 h 00 

Code  

COND8 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un chariot de 
manutention automoteur gerbeur à conducteur accompagnant et 
visant l’obtention du CACES® R.485.   

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 380 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.485. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.485 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque stagiaire, 
à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.485 nominatif, mentionnant la ou les 
catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité  
de 5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Code CPF 

Catégorie 1 = RS 5109 
Catégorie 2 = RS 5111 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  
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Test(s) CACES® R.485  

Chariots de manutention automoteurs gerbeurs  

à conducteur accompagnant 

 Catégories 1 et 2  

Objectif(s) 

− Obtenir le CACES R.485 

Aptitude/Compétences 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité un 
chariot de manutention automoteur gerbeur à conducteur 
accompagnant, conformément aux exigences de la 
recommandation R.485 de la CNAM. 

Programme 

Test théorique  

− QCM 100 questions à 1 point. 
 4 Thèmes évalués abordant les thèmes suivants : 

• connaissances générales (15 points), 
• Technologie et stabilité des chariots à conducteurs 

porté (25 points), 
• tableau/abaque de charges (10 points), 
• exploitation des chariots à conducteur porté (50 

points). 
 Conditions de validation :   

• note moyenne global supérieure ou égale à 70/100, 
• note supérieure ou égale à la moyenne pour chacun 

des thèmes évalués. 
Test pratique 

− Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur 
conformément au schéma de test de l’organisme. 
 4 thèmes évalués :    

• prise de poste et mise en service (20 points), 
• conduite (30 points), 
• manœuvres (42 points), 
• fin de poste et maintenances (8 points). 

 Conditions de validation :    
• note moyenne global supérieure ou égale à 70/100, 
• note supérieure ou égale à la moyenne de chacun des 

thèmes, 
• note supérieure à 0 pour chacun des points 

d’évaluation. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

CAC3 

Public  

− Toute personne amenée à conduire et utiliser un chariot de 

manutention automoteur gerbeur à conducteur accompagnant et 
visant l’obtention du CACES® R.485.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Avoir bénéficié d’une formation théorique et pratique à la 

conduite adaptée aux types d’engins visés par le CACES® 
R.485.  

Testeur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 210 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.485. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.485 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un certificat CACES® R.485 nominatif, mentionnant la ou 
les catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité de 
5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  

Code CPF 

Catégorie 1 = RS 5109 
Catégorie 2 = RS 5111 
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Formation  

Autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs 

à conducteur porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6  

Débutant  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur à conducteur 
porté dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite du chariot 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la 
conduite des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Technologie des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 

 circulation, 

 prise de charge, 

 gerbage/dégerbage de charges en pile, 

 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 

 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par l’arrière 

et/ou au moyen d’un hayon, 

 chargement/déchargement d’un véhicule depuis le sol, 

 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, big-

bag), 

 préparer une palette en hauteur, 

 charger/décharger tout type de chariot sur un engin de 

transport, 

 effectuer une manœuvre de descente de la cabine en cas de 

panne, 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du 

sol et du trajet à effectuer, 

 adopter un mode de conduite « économique », 

 identifier les sources potentielles de risques liés à la circulation 

et à la stabilité de la charge ou du chariot, 

 stationner et arrêter le chariot en sécurité. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 
 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.489. 

2 jours 

 14 heures 

Code  

COND1 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un chariot de 
manutention à conducteur porté.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 420 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à l’employeur 
de délivrer une autorisation de conduite.  

Mise à disposition sur demande de l’unité mobile 

de formation pour les catégories 1B/3/5 et d’un 

chariot catégorie 3. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 
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Formation  

Autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs 

à conducteur porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6  

Expérimenté  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur à conducteur 
porté dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite du 
chariot concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable 
à la conduite des chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Technologie des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

Programme pratique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 

 circulation, 

 prise de charge, 

 gerbage/dégerbage de charges en pile, 

 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 

 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par 

l’arrière et/ou au moyen d’un hayon, 

 chargement/déchargement d’un véhicule depuis le sol, 

 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, 

big-bag), 

 préparer une palette en hauteur, 

 charger/décharger tout type de chariot sur un engin de 

transport, 

 effectuer une manœuvre de descente de la cabine en cas 

de panne, 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature 

du sol et du trajet à effectuer, 

 adopter un mode de conduite « économique », 

 identifier les sources potentielles de risques liés à la 

circulation et à la stabilité de la charge ou du chariot, 

 stationner et arrêter le chariot en sécurité. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 
 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.489. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

COND10 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un chariot de 
manutention à conducteur porté.  

Prérequis  

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à la conduite d'un 
chariot de manutention automoteur à conducteur porté et/ou être en 
possession d'une autorisation de conduite. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 210 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à l’employeur de 
délivrer une autorisation de conduite. 

Mise à disposition sur demande de l’unité mobile 

de formation pour les catégories 1B/3/5 et d’un 

chariot catégorie 3. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation  

Conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur porté 

+ test(s) CACES R.489 - Catégories 1A/1B/2B/3/5  

Débutant  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur à conducteur 
porté dans les meilleures conditions de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.489. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite du chariot 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité un chariot 
de manutention automoteur à conducteur porté, conformément 
aux exigences de la recommandation R 489 de la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
la conduite des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Technologie des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circulation, 
 prise de charge, 
 gerbage/dégerbage de charges en pile, 
 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 
 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par l’arrière 

et/ou au moyen d’un hayon, 
 chargement/déchargement d’un véhicule depuis le sol, 
 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, big-
bag), 

 préparer une palette en hauteur, 
 charger/décharger tout type de chariot sur un engin de 

transport, 
 effectuer une manœuvre de descente de la cabine en cas de 

panne, 
 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du 

sol et du trajet à effectuer, 
 adopter un mode de conduite « économique », 
 identifier les sources potentielles de risques liés à la circulation 

et à la stabilité de la charge ou du chariot, 
 stationner et arrêter le chariot en sécurité. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 

Tests CACES R.489 

− Test théorique : 
 QCM 100 questions à 1 point, 
 4 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
 déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 

testeur, conformément au schéma de test de l’organisme, 
 4 thèmes évalués. 

3 jours 

 21 heures 

Code  

COND4 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un chariot de 
manutention à conducteur porté et visant l’obtention du CACES® 
R.489.   

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 630 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.489. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.489 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.489 nominatif, mentionnant la ou les 
catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité  
de 5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Mise à disposition sur demande de l’unité mobile de formation 

pour les catégories 1B/3/5 et d’un chariot catégorie 3 

(uniquement pour la partie formation). 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  

Code CPF par catégorie 
Cat. 1A = RS 5055 Cat. 3 = RS 5054 
Cat 1B = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060 
Cat. 2B = RS 5058 
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Formation  

Conduite de chariots de manutention automoteurs à conducteur porté 

+ test(s) CACES R.489 - Catégories1A/1B/2B/3/5  

Expérimenté  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention automoteur à 
conducteur porté dans les meilleures conditions de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.489. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite du 
chariot concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir 
les risques. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité un 
chariot de manutention automoteur à conducteur porté, 
conformément aux exigences de la recommandation R.489 de 
la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation 
applicable à la conduite des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− Technologie des chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des chariots de manutention à conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention à conducteur 
porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention à 
conducteur porté. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circulation, 
 prise de charge, 
 gerbage/dégerbage de charges en pile, 
 stockage/déstockage de charges dans un palettier, 
 chargement/déchargement d’un véhicule à quai par 

l’arrière et/ou au moyen d’un hayon, 
 chargement/déchargement d’un véhicule depuis le sol, 
 manutentionner une charge longue, un conteneur rigide 

contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, 
big-bag), 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature 
du sol et du trajet à effectuer, 

 adopter un mode de conduite « économique », 
 identifier les sources potentielles de risques liés à la 

circulation et à la stabilité de la charge ou du chariot, 
 stationner et arrêter le chariot en sécurité. 

− Fin de poste, opération d’entretien quotidien et maintenance. 

Tests CACES R.489 

− Test théorique : 
 QCM 100 questions à 1 point, 
 4 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
 déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 

testeur, conformément au schéma de test de l’organisme, 
 4 thèmes évalués. 

2 jours 

 14 heures 

Code  

COND12 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un chariot de 
manutention à conducteur porté et visant l’obtention du CACES® 
R.489.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à la conduite d'un 
chariot de manutention automoteur à conducteur porté et/ou être en 
possession d'une autorisation de conduite. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 420 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.489. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.489 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque stagiaire, à 
l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.489 nominatif, mentionnant la ou les 
catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité de 5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Mise à disposition sur demande de l’unité mobile de formation 

pour les catégories 1B/3/5 et d’un chariot catégorie 3 

(uniquement pour la partie formation). 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  

Code CPF par catégorie 
Cat. 1A = RS 5055 Cat. 3 = RS 5054 
Cat 1B = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060 
Cat. 2B = RS 5058 
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Test(s) CACES® R.489  

Chariots de manutention automoteurs à conducteur porté  

Catégories 1A/1B/2B/3/5  

Objectif(s) 

− Obtenir le CACES R.489 

Aptitude/Compétences 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité un 
chariot de manutention automoteur à conducteur porté, 
conformément aux exigences de la recommandation R.489 de la 
CNAM. 

Programme 

Test théorique 

− QCM 100 questions à 1 point. 

 4 Thèmes évalués abordant les thèmes suivants : 

• connaissances générales (15 points), 

• technologie et stabilité des chariots à conducteurs porté 

(25 points), 

• tableau / abaque de charges (10 points), 

• exploitation des chariots à conducteur porté (50 points). 

 Conditions de validation :   

• note moyenne global supérieure ou égale à 70/100, 

• note supérieure ou égale à la moyenne pour chacun des 

thèmes évalués. 

Test pratique 

− Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur 

conformément au schéma de test de l’organisme. 

 4 thèmes évalués :    

• prise de poste et mise en service (10 points), 

• conduite (20 points), 

• manœuvres (55 points), 

• fin de poste et maintenances (15 points). 

 Conditions de validation :    

• note moyenne global supérieure ou égale à 70/100, 

• note supérieure ou égale à la moyenne de chacun des 

thèmes, 

• note supérieure à 0 pour chacun des points d’évaluation. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

CAC1 

Public  

− Toute personne amenée à conduire et utiliser un chariot de 
manutention à conducteur porté et visant l’obtention du  
CACES® R.489.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Avoir bénéficié d’une formation théorique et pratique à la 

conduite adaptée aux types d’engins visés par le CACES® 
R.489. 

Testeur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 210 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.489. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation  
R.489 de la CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un certificat CACES® R.489 nominatif, mentionnant la 
ou les catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de 
validité de 5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Code CPF par catégorie 
Cat. 1A = RS 5055 Cat. 3 = RS 5054 
Cat 1B = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060 
Cat. 2B = RS 5058 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  
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Formation 

Autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain à 

conducteur porté, à mât et/ou à flèche télescopique  

Débutant  

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention tout-terrain à conducteur porté, à mât 
et/ou à flèche télescopique en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité du chariot 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les risques. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la conduite 
des chariots de manutention tout-terrain à conducteur porté. 

− Technologie des chariots de manutention tout-terrain à conducteur porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention tout-terrain à conducteur 
porté. 

− Règles de circulation. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des chariots de manutention tout-terrain à conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention tout-terrain à conducteur porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 monter et descendre en sécurité de l’engin (3 appuis), 
 circuler en maîtrisant les trajectoires, la vitesse, les angles morts, les 

conditions de stabilité de l’engin/de la charge et les risques liés à 
l’environnement, 

 charger une unité de transport (camion, tombereau, remorque), 
 effectuer une opération de déblai/remblai avec mise en stock, 
 manutentionner une charge longue ou volumineuse. 

− Fin de poste - opérations d’entretien quotidien - maintenance : 
 stationner l’engin hors d’une zone à risque, sur terrain plat, 
 positionner les équipements (godet, fourches) en sécurité, 
 effectuer les opérations d’entretien journalier, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements, 
 savoir effectuer un calage approprié aux opérations d’entretien 

courantes. 
 
 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.482. 

2 jours 

 14 heures 

Code  

COND9 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et 
utiliser un chariot de manutention tout-terrain à 
conducteur porté à mât et/ou à flèche télescopique. 

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises 
en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour 

repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation 

Autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain à 

conducteur porté, à mât et/ou à flèche télescopique  

Expérimenté 

Objectif(s) 

− Conduire un chariot de manutention tout-terrain à conducteur 
porté, à mât et/ou à flèche télescopique en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite en 
sécurité du chariot concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable 
à la conduite des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− Technologie des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− Les principaux types de chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− Règles de circulation. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− Les risques liés à l’utilisation des chariots de manutention tout-
terrain à conducteur porté. 

− L’exploitation des chariots de manutention tout-terrain à 
conducteur porté. 

− Les vérifications d’usage des chariots de manutention tout-
terrain à conducteur porté. 

Programme pratique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 monter et descendre en sécurité de l’engin (3 appuis), 
 circuler en maîtrisant les trajectoires, la vitesse, les angles 

morts, les conditions de stabilité de l’engin/de la charge et 
les risques liés à l’environnement, 

 charger une unité de transport (camion, tombereau, 
remorque), 

 effectuer une opération de déblai/remblai avec mise en 
stock, 

 manutentionner une charge longue ou volumineuse. 

− Fin de poste - opérations d’entretien quotidien - maintenance : 
 stationner l’engin hors d’une zone à risque, sur terrain plat, 
 positionner les équipements (godet, fourches) en sécurité, 
 effectuer les opérations d’entretien journalier, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements, 
 savoir effectuer un calage approprié aux opérations 

d’entretien courantes. 
 
 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.482. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

COND11 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et utiliser un 
chariot de manutention tout-terrain à conducteur porté à mât et/ou 
à flèche télescopique. 

Prérequis  

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à l’utilisation de 
chariot de manutention tout-terrain à conducteur porté et/ou être 
en possession d'une autorisation de conduite. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à l’employeur 
de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation  

Autorisation de conduite de plateformes élévatrices mobiles  

de personnel (PEMP)  - Catégories A et B de types 1 et 3  

Débutant  

Objectif(s) 

− Conduire une plateforme élévatrice mobile de personnel 
(PEMP) dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite de la 
PEMP concernée en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir 
les risques. 

− Utiliser un harnais antichute, en toute sécurité. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation 
applicable à la conduite des PEMP. 

− Technologie des PEMP. 

− Les principaux types de PEMP. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des PEMP. 

− Les risques liés à l’utilisation des PEMP. 

− L’exploitation des PEMP. 

− Les vérifications d’usage des PEMP. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circuler dans différentes configurations, 
 positionner la PEMP à un endroit précis en fonction de 

la tâche à effectuer et de l’environnement de travail 
(obstacle, terrain, structure), 

 déplacer la PEMP le long de parois 
verticales/horizontales, dans un espace limité, 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la 
nature du sol, 

 vérifier les points d’appui de la PEMP, 
 charger/décharger une PEMP Catégorie A ou B de type 

3 sur un engin de transport (Option possible à la 
demande du client), 

 effectuer et faire exécuter une manœuvre de descente 
de la plate-forme (poste de secours et de dépannage), 

 communiquer avec l’accompagnant au moyen des 
gestes et signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et 
savoir réagir à un signal d’alerte, 

 stationner et arrêter la PEMP en sécurité. 

− Fin de poste/opérations d’entretien quotidien/maintenance : 
 vérifier les niveaux, 
 effectuer les opérations d’entretien journalier, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

 

 La formation s’appuie sur la recommandation 

R.486. 

2 jours 

 14 heures 

Code  

COND3 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser une PEMP.    

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 420 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à l’employeur 
de délivrer une autorisation de conduite.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 

Mise à disposition d’EPI antichute (harnais, longe, 

casque avec jugulaire, gants, anémomètre). 
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Formation  

Autorisation de conduite de plateformes élévatrices mobiles  

de personnel (PEMP)  - Catégories A et B de types 1 et 3  

Expérimenté 

Objectif(s) 

− Conduire une plateforme élévatrice mobile de personnel 
(PEMP) dans les meilleures conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite de la 
PEMP concernée en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir 
les risques. 

− Utiliser un harnais antichute, en toute sécurité. 

Programme théorique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Connaissances générales liées à la réglementation 
applicable à la conduite des PEMP. 

− Technologie des PEMP. 

− Les principaux types de PEMP. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des PEMP. 

− Les risques liés à l’utilisation des PEMP. 

− L’exploitation des PEMP. 

− Les vérifications d’usage des PEMP. 

Programme pratique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
  circuler dans différentes configurations, 
  positionner la PEMP à un endroit précis en fonction de la 

tâche à effectuer et de l’environnement de travail 
(obstacle, terrain, structure), 

  déplacer la PEMP le long de parois 
verticales/horizontales, dans un espace limité, 

  adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la 
nature du sol, 

  vérifier les points d’appui de la PEMP, 
  charger/décharger une PEMP Catégorie A ou B de type 

3 sur un engin de transport (Option possible à la 
demande du client), 

  effectuer et faire exécuter une manœuvre de descente 
de la plateforme (poste de secours et de dépannage), 

  communiquer avec l’accompagnant au moyen des 
gestes et signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et 
savoir réagir à un signal d’alerte, 

  stationner et arrêter la PEMP en sécurité. 

− Fin de poste/Opérations d’entretien quotidien/Maintenance : 
  vérifier les niveaux, 
  effectuer les opérations d’entretien journalier, 
  rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

 

 La formation s’appuie sur la recommandation 

R.486. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

COND13 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser une PEMP.    

Prérequis  

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à l’utilisation de 
PEMP et/ou être en possession d'une autorisation de conduite.. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 210 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à l’employeur de 
délivrer une autorisation de conduite.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 

Mise à disposition d’EPI antichute (harnais, longe, 

casque avec jugulaire, gants, anémomètre). 



35 

35 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Conduite  

d’engins 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)  

+ test CACES R.486 - Catégories A et B de types 1 et 3  

Débutant  

Objectif(s) 

− Conduire une plateforme élévatrice mobile de personnel (PEMP) dans 
les meilleures conditions de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.486. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite de la PEMP 
concernée en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Utiliser un harnais antichute, en toute sécurité. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité une 
plateforme élévatrice mobile de personnel de catégorie A et/ou B de 
types 1 et 3, conformément aux exigences de la recommandation 
R.486 de la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la 
conduite des PEMP. 

− Technologie des PEMP. 

− Les principaux types de PEMP. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des PEMP. 

− Les risques liés à l’utilisation des PEMP. 

− L’exploitation des PEMP. 

− Les vérifications d’usage des PEMP. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circuler dans différentes configurations, 
 positionner la PEMP à un endroit précis en fonction de la tâche à 

effectuer et de l’environnement de travail (obstacle, terrain, 
structure), 

 déplacer la PEMP le long de parois verticales/horizontales, dans 
un espace limité, 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du sol, 
 vérifier les points d’appui de la PEMP, 
 charger/décharger une PEMP de catégorie A ou B de type 3 sur 

un engin de transport (Option possible à la demande du client), 
 effectuer et faire exécuter une manœuvre de descente de la 

plateforme (poste de secours et de dépannage), 
 communiquer avec l’accompagnant au moyen des gestes et 

signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et savoir réagir à un 
signal d’alerte, 

 stationner et arrêter la PEMP en sécurité. 

− Fin de poste– opérations d’entretien quotidien - maintenance 
 vérifier les niveaux, 
 effectuer les opérations d’entretien journalier, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

Tests CACES R486 

− Test théorique : 
  QCM 100 questions à 1 point, 
  4 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur, 

conformément au schéma de test de l’organisme. 
  4 thèmes évalués (PEMP Catégories A et B de types 1 et 3). 

− Test pratique option : Chargement/Déchargement sur porte-engins : 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur, 

conformément au schéma de test de l’organisme, 
  4 thèmes évalués (PEMP Catégorie A ou B de type 3). 

3 jours 

 21 heures 

Code  

COND14 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser une PEMP et 
visant l’obtention du CACES® R.486.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec 
l’option porte-engins). 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 630 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.486. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.486 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou les 
catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité de  
5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Mise à disposition d’EPI antichute (harnais, 

longe, casque avec jugulaire, gants, 

anémomètre). 

Code CPF 

Catégorie A = RS 5084 
Catégorie B = RS 5082 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  



36 

36 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Conduite  

d’engins 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Conduite de plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)  

+ test CACES R.486 - Catégories A et B de types 1 et 3  

Expérimenté  

Objectif(s) 

− Conduire une plateforme élévatrice mobile de personnel (PEMP) 
dans les meilleures conditions de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.486. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite de la PEMP 
concernée en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Utiliser un harnais antichute, en toute sécurité. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en sécurité une 
plateforme élévatrice mobile de personnel de catégorie A et/ou B 
de types 1 et 3, conformément aux exigences de la recommandation 
R.486 de la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à la 
conduite des PEMP. 

− Technologie des PEMP. 

− Les principaux types de PEMP. 

− Notions élémentaires de physique. 

− La stabilité des PEMP. 

− Les risques liés à l’utilisation des PEMP. 

− L’exploitation des PEMP. 

− Les vérifications d’usage des PEMP. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 circuler dans différentes configurations, 
 positionner la PEMP à un endroit précis en fonction de la tâche 

à effectuer et de l’environnement de travail (obstacle, terrain, 
structure), 

 déplacer la PEMP le long de parois verticales/horizontales, dans 
un espace limité, 

 adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du sol, 
 vérifier les points d’appui de la PEMP, 
 charger/décharger une PEMP de catégorie A ou B de type 3 sur 

un engin de transport (Option possible à la demande du client), 
 effectuer et faire exécuter une manœuvre de descente de la 

plateforme (poste de secours et de dépannage), 
 communiquer avec l’accompagnant au moyen des gestes et 

signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et savoir réagir à un 
signal d’alerte, 

 stationner et arrêter la PEMP en sécurité. 

− Fin de poste/Opérations d’entretien quotidien/Maintenance : 
 vérifier les niveaux, 
 effectuer les opérations d’entretien journalier, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

Tests CACES R.486 

− Test théorique : 
  QCM 100 questions à 1 point, 
  4 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur, 

conformément au schéma de test de l’organisme, 
 4 thèmes évalués (PEMP Catégories A et B de types 1 et 3). 

− Test pratique—Option chargement - déchargement sur porte-engins 
: 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur, 

conformément au schéma de test de l’organisme, 
  4 thèmes évalués (PEMP Catégorie A ou B de type 3). 

2 jours 

 14 heures 

Code  

COND15 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser une PEMP et 
visant l’obtention du CACES® R.486.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à l’utilisation 
de PEMP et/ou être en possession d'une autorisation de 
conduite. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec 
l’option porte-engins). 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 420 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.486. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.486 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou 
les catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité 
de 5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Mise à disposition d’EPI 

antichute (harnais, longe, 

casque avec jugulaire, 

gants, anémomètre). 

Code CPF 

Catégorie A = RS 5084 
Catégorie B = RS 5082 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  
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Test CACES® R.486  

Plateformes élévatrices mobiles de personnel (PEMP)   

Catégories A et B de types 1 et 3  

Objectif(s) 

− Obtenir le CACES R.486 

Aptitude/Compétences 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire et utiliser en 
toute sécurité une plateforme élévatrice mobile de personnel 
(PEMP) de catégories A et B de types 1 et 3, conformément 
aux critères de la recommandation R.486 de la CNAM. 

Programme 

Test théorique  

− QCM de 100 questions à 1 point. 

− 4 thèmes évalués abordant les thèmes suivants : 
 connaissances générales (14 points), 
 technologie et stabilité des PEMP (26 points), 
 exploitation des PEMP (54 points), 
 entretien (6 points). 

− Conditions de validation : 
 note moyenne supérieure ou égale à 70/100, 
 note supérieure ou égale à la moyenne pour chacun des 

thèmes évalués.  
Test pratique 

− Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 
testeur conformément au schéma de test de l’organisme. 

− 5 Thèmes évalués :    
 prise de poste et mise en service (15 points), 
 adéquation (6 points), 
 mise en place, conduite, manœuvres PEMP Catégorie A 

et/ou B type 1 (35 points), 
 mise en place, conduite, manœuvres PEMP Catégorie A 

et/ou B type 3 (34 points), 
 fin de poste et maintenances (10 points). 

− Conditions de validation :    
 note moyenne global supérieure ou égale à 70/100, 
 note supérieure ou égale à la moyenne de chacun des 

thèmes, 
 note supérieure à 0 pour chacun des points d’évaluation. 

 
Test pratique (option) : Chargement/Déchargement sur porte-
engins 

− Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 
testeur conformément au schéma de test de l’organisme. 

− 4 thèmes évalués : 
 chargement de la PEMP (15 points), 
 préparation au transport (10 points), 
 préparation de l’arrimage (10 points), 
 déchargement de la PEMP (15 points). 

− Conditions de validation :    
 note moyenne global supérieure ou égale à 35/50, 
 note supérieure ou égale à la moyenne de chacun des 

thèmes, 
 note supérieure à 0 pour chacun des points d’évaluation. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

CAC2 

Public  

− Toute personne amenée à conduire et utiliser une PEMP et visant 
l’obtention du CACES® R.486.   

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Avoir bénéficié d’une formation théorique et pratique à la 

conduite adaptée aux types d’engins visés par le CACES® ainsi 
qu’à l’utilisation du harnais antichute. 

Testeur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec l’option 
porte-engins). 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 210 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.486. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.486 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un certificat CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou 
les catégorie(s) d’engin(s) validée(s) pour une durée de validité de  
5 ans. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 31/01/2024 

Mise à disposition d’EPI antichute (harnais, longe, casque avec 

jugulaire, gants, anémomètre). 

Code CPF 

Catégorie A = RS 5084 
Catégorie B = RS 5082 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  
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Formation 

Autorisation de conduite de ponts roulants et portiques 

Débutant 

Objectif(s) 

− Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs 
conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité 
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
la conduite des ponts roulants et portiques. 

− Technologie des ponts roulants et portiques. 

− Les principaux types de ponts roulants et portiques. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des ponts roulants et portiques. 

− Les risques liés à l’utilisation des ponts roulants et portiques. 

− L’exploitation des ponts roulants et portiques. 

− Accessoires de levage et règles d ‘élingage. 

− Les vérifications d’usage des ponts roulants et portiques. 

Programme pratique 

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 réaliser l’élingage d’une charge, 
 se positionner hors de la zone à risque, 
 réaliser des manœuvres, en mouvements simples et en 

mouvements combinés, 
 préparer la zone de dépose de la charge, 
 prendre et déposer une charge à un endroit précis, 
 communiquer avec l’élingueur au moyen de gestes et signaux 

conventionnels (Norme FDE 52-401), 
 maîtriser et rattraper le ballant d’une charge. 

− Fin de poste/Opérations d’entretien quotidien/Maintenance : 
 mettre le pont roulant ou le portique en position hors service, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

2 jours 

14 heures 

Code  

COND5 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et utiliser un 
pont roulant ou portique.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 500 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en 
lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Formation 

Autorisation de conduite de ponts roulants et portiques 

Expérimenté 

Objectif(s) 

− Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs conditions 
de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité 
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

Programme théorique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
la conduite des ponts roulants et portiques. 

− Technologie des ponts roulants et portiques. 

− Les principaux types de ponts roulants et portiques. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des ponts roulants et portiques. 

− Les risques liés à l’utilisation des ponts roulants et portiques. 

− L’exploitation des ponts roulants et portiques. 

− Accessoires de levage et règles d ‘élingage. 

− Les vérifications d’usage des ponts roulants et portiques. 

Programme pratique - Maintien et actualisation des 

connaissances 

− Prise de poste et vérification 

− Conduite et manœuvres 
 réaliser l’élingage d’une charge 
 se positionner hors de la zone à risque 
 réaliser des manœuvres, en mouvements simples et en 

mouvements combinés 
 préparer la zone de dépose de la charge 
 prendre et déposer une charge à un endroit précis 
 communiquer avec l’élingueur au moyen de gestes et signaux 

conventionnels (Norme FDE 52-401) 
 maîtriser et rattraper le ballant d’une charge 

− Fin de poste - opérations d’entretien quotidien - maintenance 
 mettre le pont roulant ou le portique en position hors service 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

1 jour 

7 heures 

Code  

COND6 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et utiliser 
un pont roulant ou portique.  

Prérequis  

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à 
l’utilisation de pont roulant ou portique et/ou être en 
possession d'une autorisation de conduite. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 250 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en 
lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 



40 

40 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Conduite  

d’engins 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 31/01/2024 

Maj le 31/01/2024 

Objectif(s) 

− Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs conditions 
de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.484. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité 
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire un pont roulant ou 
portique dans les meilleurs conditions de sécurité, conformément 
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
la conduite des ponts roulants et portiques. 

− Technologie des ponts roulants et portiques. 

− Les principaux types de ponts roulants et portiques. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des ponts roulants et portiques. 

− Les risques liés à l’utilisation des ponts roulants et portiques. 

− L’exploitation des ponts roulants et portiques. 

− Accessoires de levage et règles d ‘élingage. 

− Les vérifications d’usage des ponts roulants et portiques. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 réaliser l’élingage d’une charge, 
 se positionner hors de la zone à risque, 
 réaliser des manœuvres, en mouvements simples et en 

mouvements combinés, 
 préparer la zone de dépose de la charge, 
 prendre et déposer une charge à un endroit précis, 
 communiquer avec l’élingueur au moyen de gestes et signaux 

conventionnels (Norme FDE 52-401), 
 maîtriser et rattraper le ballant d’une charge. 

− Fin de poste/Opérations d’entretien quotidien/Maintenance : 
 mettre le pont roulant ou le portique en position hors service, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

Tests CACES R484 

− Test théorique : 
  QCM 100 questions à 1 point, 
  5 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 

testeur, conformément au schéma de test de l’organisme. 
  4 thèmes évalués (Pont roulant et portique catégorie 1). 

Formation  

Conduite de de ponts roulants et portiques 

+ test CACES R.484 - Catégorie 1  

Débutant  3 jours 

 21 heures 

Code  

COND17 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et utiliser un 
pont roulant ou portique et visant l’obtention du CACES® R.484.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 750 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.484. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.484 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.484 nominatif, mentionnant la 
catégorie validée pour une durée de validité de 5 ans. 

Code CPF 

Catégorie 1 = RS 5106 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  
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Objectif(s) 

− Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs 
conditions de sécurité. 

− Obtenir le CACES R.484. 

Aptitude/Compétences 

− Maintenir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité 
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les 
risques. 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire un pont roulant ou 
portique dans les meilleurs conditions de sécurité, conformément 
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
la conduite des ponts roulants et portiques. 

− Technologie des ponts roulants et portiques. 

− Les principaux types de ponts roulants et portiques. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des ponts roulants et portiques. 

− Les risques liés à l’utilisation des ponts roulants et portiques. 

− L’exploitation des ponts roulants et portiques. 

− Accessoires de levage et règles d ‘élingage. 

− Les vérifications d’usage des ponts roulants et portiques. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Conduite et manœuvres : 
 réaliser l’élingage d’une charge, 
 se positionner hors de la zone à risque, 
 réaliser des manœuvres, en mouvements simples et en 

mouvements combinés, 
 préparer la zone de dépose de la charge, 
 prendre et déposer une charge à un endroit précis, 
 communiquer avec l’élingueur au moyen de gestes et signaux 

conventionnels (Norme FDE 52-401), 
 maîtriser et rattraper le ballant d’une charge. 

− Fin de poste/Opérations d’entretien quotidien/Maintenance : 
 mettre le pont roulant ou le portique en position hors service, 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

Tests CACES R.484 

− Test théorique : 
  QCM 100 questions à 1 point, 
  5 thèmes évalués. 

− Test pratique : 
  déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du 

testeur, conformément au schéma de test de l’organisme. 
  4 thèmes évalués (Pont roulant et portique catégorie 1). 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 31/01/2024 

Maj le 31/01/2024 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  

Code CPF 

Catégorie 1 = RS 5106 

Formation  

Conduite de ponts roulants et portiques 

+ test CACES® R.484 - Catégorie 1  

Expérimenté  2 jours 

 14 heures 

Code  

COND18 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à conduire et utiliser un 
pont roulant ou portique et visant l’obtention du CACES® R.484.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées à la conduite 
de pont roulant ou portique et/ou être en possession d'une 
autorisation de conduite. 

Formateur et testeur salariés P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− Formation théorique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour). 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 500 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.484. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.484 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser 

l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque stagiaire, 
à l’issue de la formation.  

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un titre CACES® R.484 nominatif, mentionnant la 
catégorie validée pour une durée de validité de 5 ans. 
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Test CACES® R.484  

Ponts roulants et portiques - Catégorie 1 

Objectif(s) 

− Obtenir le CACES R.484 

Aptitude/Compétences 

− Certifier l’aptitude d’un candidat à conduire en toute sécurité 
un pont roulant ou portique de catégorie 1, conformément 
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM. 

Programme 

Test théorique  

− QCM de 100 questions à 1 point. 

− 5 thèmes évalués : 
 connaissances générales (16 pts), 
 technologie et stabilité des ponts roulants et des 

portiques (30 pts), 
 exploitation des ponts roulants et des portiques (30 pts), 
 élingage (20 pts), 
 entretien (4 pts). 

− Conditions de validation : 
 note moyenne supérieure ou égale à 70/100, 
 note supérieure ou égale à la moyenne pour chacun des 

thèmes évalués.  
Test pratique 

− Déroulement des tests pratiques conformément à la procédure 
de test de l’organisme. 

− 4 Thèmes évalués :    
 prise de poste et mise en service (26 pts), 
 conduite et manœuvres (40 pts), 
 élingage (20 pts), 
 fin de poste et maintenances (14 pts). 

− Conditions de validation :    
 note moyenne supérieure ou égale à 70/100, 
 note supérieure ou égale à la moyenne de chacun des 

thèmes évalués, 
 note supérieure à 0 pour chacun des points d’évaluation. 

1 jour 

 7 heures 

Code  

CAC4 

Public  

− Toute personne amenée à conduire un pont roulant ou portique et 
visant l’obtention du CACES® R.484 catégorie 1.   

Prérequis  

− Avoir 18 ans. Présenter une pièce d’identité. 

− Avoir bénéficié d’une formation théorique et pratique à la 

conduite adaptée à la catégorie de pont roulant ou portique 
visée par le CACES®. 

Testeur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 8 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 250 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec 
l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias. 

− Schémas de tests CACES conformes à la recommandation R.484. 

Modalités d’évaluation 

− Test CACES® selon les critères de la recommandation R.484 de la 
CNAM (voir ci-contre). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Attestation individuelle de réalisation des tests. 

− Délivrance d’un certificat CACES® R.484 nominatif, mentionnant la 
catégorie validée pour une durée de validité de 5 ans. 

Délivrée le 24/01/2024 

Certificat n° : FR080048-3  

Code CPF 

Catégorie 1 = RS 5106 
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Conduite  

d’engins 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation 

Autorisation de conduite de palans fixes,  

sur monorail et/ou sur potence 

Objectif(s) 

− Utiliser un palan dans les meilleurs conditions de sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Acquérir les compétences nécessaires à la conduite en sécurité du palan 
concerné en situation de travail. 

− Connaître les risques liés à son utilisation. 

− Maîtriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les risques. 

Programme théorique  

− Connaissances générales liées à la réglementation applicable à 
l’utilisation des palans. 

− Technologie des palans et équipements servant au levage. 

− Notions élémentaires de physique. 

− Capacité des palans et accessoires servant au levage. 

− Les risques liés à l’utilisation des palans. 

− L’exploitation des palans. 

− Accessoires de levage et règles d ‘élingage. 

− Les vérifications d’usage des palans. 

Programme pratique  

− Prise de poste et vérification. 

− Examen d’adéquation. 

− Manœuvres : 
 réaliser l’élingage d’une charge, 
 se positionner hors de la zone à risque, 
 réaliser des manœuvres, en mouvements simples, 
 préparer la zone de dépose de la charge, 
 prendre et déposer une charge à un endroit précis, 
 communiquer avec l’élingueur au moyen de gestes et signaux 

conventionnels (Norme FDE 52-401), 
 maîtriser et rattraper le ballant d’une charge 

− Fin de poste - opérations d’entretien quotidien - maintenance 
 mettre le palan en position hors service 
 rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. 

 
 
 

 La formation s’appuie sur la recommandation R.484. 

1 jour 

7 heures 

Code  

COND16 

Public  

− Toute personne de l’entreprise amenée à utiliser un palan 
fixe, sur monorail et/ou sur potence.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications 
en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

En cas d’ajournement, le candidat aura 12 mois pour 

repasser l’épreuve. 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 



44 

44 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Conduite  

d’engins 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 

Formation  

Animateur de formation à la conduite d’engins mobiles 

automoteurs et/ou d’engins de levage 

Objectif(s) 

− Concevoir une formation complète pour évaluer l’aptitude à 
conduire efficacement et en toute sécurité un engin mobile 
automoteur et/ou un engin de levage.  

− Animer une formation. 

− Se constituer et s’approprier « la boite à outils pédagogique ». 

Aptitude/Compétences 

− Adopter une posture de formateur. 

− Respecter les rythmes pédagogiques favorisant l’implication et la 
participation des participants.  

− Se constituer et s’approprier « la boite à outils pédagogique ».   

Programme théorique 

− Prévention des risques professionnels. 

− Réglementation applicable à la thématique de formation (code du 
travail et recommandation CNAM, normes APSAD, AFNOR, 
règlementation INRS, instruction de sécurité entreprise, etc.). 

− Acquisition des connaissances spécifiques techniques à la 
thématique de formation.  

− La communication. 

− La gestion d'un groupe. 

− La boîte à outils du formateur (types de questions, réactions du 
formateur, matériels pédagogiques…). 

− Élaboration du scénario pédagogique. 

− Définition des objectifs pédagogiques. 

− Progression pédagogique. 

− Élaboration des grilles d’évaluations stagiaires.  

Programme pratique 
− Acquisition des techniques pratiques en lien avec la thématique de 

formation.  

− Animer une séquence de formation.  

− Conception d’un scénario pédagogique.  

− Évaluer et faire progresser le groupe.  

− Accompagnement sur la conception des futurs documents 
pédagogiques ( dérouler, grille d’évaluation, attestation de 
formation, support stagiaire, etc.). 

 

Composition de la boite à outils numériques (en option) 

− Examen d’adéquation des engins. 

− Convocation stagiaire.  

− Programme de la formation.  

− Feuille de présence.  

− Support PowerPoint.  

− Référentiel pédagogique.  

− Grille d’évaluation pratique.  

− Schéma de test pratique.  

− Évaluation à chaud.  

− Évaluation QCM/pratique.  

− Attestation de formation.  

− Attestation en cas d’ajournement.  

− Modèle d’autorisation de conduite. 

Public  

− Toute personne de l’entreprise destinée à animer une formation 
à la conduite d’engins de manutention.  

Prérequis  

− Avoir 18 ans. 

− Comprendre et savoir communiquer en français. 

− Être reconnu apte physiquement et médicalement. 

− Être titulaire du CACES® de la catégorie d’engin(s) 
concerné(s).   

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 6 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : à partir de 1 350 € HT. Déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Accessibilité  

− Nous consulter. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien 
avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en 
situation). 

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Remise d’un avis après évaluation, afin de permettre à 
l’employeur de délivrer une autorisation de conduite. 

À partir de 

3 jours 

Code : ANI1 
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Notre unité mobile permettra à vos salariés d'être en situation réelle afin de pouvoir intervenir sur les feux : 

Nos formations 

Incendie/Évacuation 

 Formation manipulation d’extincteurs  Page 46 à 48 

 Formation manipulation d’extincteurs et du robinet d’incendie armé (RIA)  Page 49 

 Formation Manipulation d’extincteurs/Sensibilisation à un exercice d’évacuation  Page 50 

 Formation équipier de première intervention (EPI)  Page 51 à 53 

 Formation manipulation du robinet d’incendie armé (RIA)  Page 54 

 Formation équipier de première intervention (EPI) et manipulation du robinet d’incendie 

armé (RIA) 
 Page 55 à 57 

 Formation équipier de première intervention (EPI) et gestion d’une évacuation  Pages 58 et 59 

 Formation guide d’évacuation  Page 60 

 Formation guide d’évacuation pour ERP (type U ou J)  Page 61 

 Formation équipier de seconde intervention (ESI)  Pages 62 et 63 

 Formation au port de l’appareil respiratoire isolant (ARI)  Pages 64 et 65 

 Formation au port de l’appareil respiratoire isolant (ARI) et du scaphandre de 

protection chimique 
 Page 66 

 Formation au permis de feu : l’outil pour la prévention des risques liés aux points chauds  Page 67 

Unités mobiles de formation Incendie 

Elles sont conçues par notre 

équipe pédagogique et 

permettent d’accueillir 10 

participants. 

Elles garantissent des 

formations pratiques de 

qualité et répondent à des 

situations de feux réels, en 

toute sécurité. 

Divers extincteurs portatifs 

et/ou sur roues, RIA, 

dispositifs d'alarme, ARI… 

sont mis à disposition des 

stagiaires. 

• Classe C : feux de gaz inflammables. 

• Feux d’origine électrique. 

• Classe A : feux secs. 

• Classe B : feux liquides inflammables. 

Elles sont autonomes et 

totalement dissociées 

de vos installations. 

Elles nécessitent un 

branchement de 230 V. 
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Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Manipulation d’extincteurs 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Utiliser un extincteur en toute sécurité. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme théorique 

− Le fonctionnement d’un feu et les mesures de prévention. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

1 h 45  

Code  

MAN1 

Public  

− Toute personne de l’entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d’incendie.  

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.           

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Manipulation d’extincteurs 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Utiliser un extincteur en toute sécurité. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme pratique 

− Comprendre le fonctionnement d’un feu. 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

1 h 00  

Code  

MAN2 

Public  

− Toute personne de l’entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d’incendie.  

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation pratique (mises en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Manipulation d’extincteurs 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Utiliser un extincteur en toute sécurité. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme pratique 

− Comprendre le fonctionnement d’un feu. 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

15 minutes  

Code  

MAN5 

Public  

− Toute personne de l’entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d’incendie.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 2 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation pratique (mises en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

Suivi de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Manipulation d’extincteurs et du robinet d’incendie armé (RIA) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Utiliser un extincteur en toute sécurité. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme théorique 

− Le fonctionnement d’un feu et les mesures de prévention. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Comprendre le fonctionnement d’un feu. 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Mettre en œuvre le RIA : règles de sécurité et techniques d’extinction. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation) : 
 avec les extincteurs ; 
 avec le RIA. 

3 h 30 

Code  

MAN3 

Public 

− Toute personne de l’entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d’incendie.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 
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Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation  

Manipulation d’extincteurs  

Sensibilisation à un exercice d’évacuation 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie. 

− Sensibiliser à un exercice d’évacuation efficace et sécuritaire. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Utiliser un extincteur en toute sécurité. 

− Connaître son rôle et sa mission dans l’organisation d’une évacuation. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme théorique 

− Le fonctionnement d’un feu et les mesures de prévention. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Les différents modes de propagation de l’incendie et les mesures de 
protection. 

− L’organisation d’une évacuation selon les bâtiments et leurs spécificités. 

− Les rôles et missions des différents acteurs d’une évacuation. 

Programme pratique 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction de feu de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Avoir une approche pratique d’une évacuation sous forme d’exercices et 
jeux de rôles. 

− Connaître les consignes d’évacuation de l’établissement, le matériel de 
sécurité incendie (trappe de désenfumage, SSI, balisage, point de 
rassemblement, etc.). 

3 h 30 

Code  

MAN4 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et amenée à quitter son 
établissement.  

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation initiale 

Équipier de première intervention (EPI) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Comprendre le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la 
procédure incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Comprendre l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Connaître les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

3 h 30 

Code  

EPI1 

Public 

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie.  

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Équipier de première intervention (EPI) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Comprendre le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la 
procédure incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’EPI selon les résultats du quiz. 

− Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du 
risque incendie. 

− La combustion et les méthodes d’extinction. 

− Les classes de feu. 

− Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Approfondir les compétences dans le domaine des techniques d’extinction, la 
maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

3 h 30 

Code  

EPI2 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie.  

Prérequis  

− Avoir suivi la formation EPI initiale (Code EPI1). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 



53 

53 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation perfectionnement 

Équipier de première intervention (EPI) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Être désigné et reconnu compétent dans la prévention du risque incendie. 

− Être garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres, dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Maîtriser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Connaître le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la procédure 
incendie/évacuation de l’entreprise en y participant de manière active. 

− Être réactif face aux situations de crise dans l’entreprise compte tenu des 
risques inhérents à l’activité industrielle (fuite de gaz, produits chimiques, 
évacuation spécifique, etc.).  

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’EPI selon les résultats du quiz. 

− Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/métaux (servante labo. 
feu). 

− Approche théorique des différents phénomènes thermiques et démonstration 
pratique (servante labo. feu) : 
 Flashover ; 
 Backdraft ; 
 Smoke-explosion. 

− Approche théorique du phénomène Atex et démonstration pratique (servante 
labo. feu) :  
 Atex gaz ; 
 Atex poussières ; 
 Flash-fire. 

Programme pratique 

− Approfondir les compétences dans le domaine des techniques d’extinction, 
de la maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

3 h 30 

Code  

EPI3 

Public 

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie.  

Prérequis  

− Avoir suivi la formation EPI MAC (Code EPI2). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation  

Manipulation du robinet d’incendie armé (RIA) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
d’incendie. 

− S’organiser pour mettre en œuvre le RIA et agir en toute sécurité. 

− Donner ou faire donner l'alerte. 

Programme théorique 

− Le fonctionnement d’un feu et les mesures de prévention. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Comprendre le fonctionnement d’un feu. 

− Utiliser le RIA : techniques d’extinction. 

− Manipuler le RIA selon les mises en situation proposées (dans l’unité mobile de 
formation). 

3 h 30 

Code  

RIA1 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et devant utiliser un RIA. 

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 



55 

55 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Formation initiale 

Équipier de première intervention (EPI) 

et manipulation du robinet d’incendie armé (RIA) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Comprendre le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la 
procédure incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Comprendre le RIA : règles de sécurité. 

− Utiliser le RIA : techniques d’extinction. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction (extincteurs/RIA) selon les mises en 
situation proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Appréhender les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer dans son environnement de travail les situations à risque d’incendie 
et les mesures de prévention mises en place. 

1 jour 

7 heures 

Code  

EPI4 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.  

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Emplacement : R:\Communication\Catalogue.pub 

Version initiale : 27/11/2019 

Maj le 01/02/2024 



56 

56 

www.psif.fr 
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr 

 

Incendie 

Évacuation 

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B 

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B125 - Enregistré sous le n° 53220747422 auprès du préfet de la région Bretagne. 

Public 

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.  

Prérequis 

− Avoir suivi la formation EPI RIA (Code EPI4). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile et utilisation de la servante labo.Feu. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Équipier de première intervention (EPI) 

et manipulation du robinet d’incendie armé (RIA) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Comprendre le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la 
procédure incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’EPI selon les résultats du quiz. 

− Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du 
risque incendie. 

− La combustion et les méthodes d’extinction. 

− Les classes de feu. 

− Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

Programme pratique  

− Approfondir les compétences dans le domaine des techniques d’extinction, la 
maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Utiliser le RIA : règles de sécurité et techniques d’extinction. 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

1 jour 

7 heures 

Code  

EPI6 
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Formation perfectionnement 

Équipier de première intervention (EPI) 

et manipulation du robinet incendie armé (RIA) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Être désigné et reconnu compétent dans la prévention du risque incendie. 

− Être garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Maîtriser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Connaître le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la procédure 
incendie/évacuation de l’entreprise en y participant de manière active. 

− Être réactif face aux situations de crise dans l’entreprise compte tenu des 
risques inhérents à l’activité industrielle (fuite de gaz, produits chimiques, 
évacuation spécifique, etc.). 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’EPI selon les résultats du quiz. 

− Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/métaux (servante labo. 
feu). 

− Approche théorique des différents phénomènes thermiques et démonstration 
pratique (servante labo. feu) : 
 Flashover ; 
 Backdraft ; 
 Smoke-explosion. 

− Approche théorique du phénomène Atex et démonstration pratique (servante 
labo. feu) : 
 Atex gaz ; 
 Atex poussières ; 
 Flash-fire. 

Programme pratique 

− Approfondir les compétences dans le domaine des techniques d’extinction, 
de la maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Mettre en œuvre le RIA et techniques d’extinction. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction (extincteurs/RIA) selon les mises en 
situation proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail . 

1 jour 

7 heures 

Code  

EPI7 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.  

Prérequis 

− Avoir suivi la formation EPI RIA (Code EPI6). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile et utilisation de la servante labo.Feu. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation initiale 

Équipier de première intervention (EPI)  

et gestion d’une évacuation 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie et 
gérer une évacuation, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

− Connaître son rôle et sa mission dans l’organisation d’une évacuation. 

− Connaître les moyens d’alarme, les moyens d’arrêt d’urgence des sources 
d’énergie ainsi que les consignes incendie/évacuation (circuits d’évacuation, 
point de rassemblement, etc.).  

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

− L’organisation d’une évacuation selon les bâtiments et leurs spécificités. 

− Les rôles et missions des différents acteurs d’une évacuation. 

Programme pratique 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Identifier les différents types d’extincteurs. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 

proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Effectuer une approche pratique de la gestion d’une évacuation sous forme 

d’exercices et jeux de rôles (guide-file et serre-file). 

− Maîtriser les consignes d’évacuation de l’établissement. 

− Connaître le matériel de sécurité incendie (trappe de désenfumage, SSI, 

balisage, point de rassemblement, etc.). 

− Repérer dans son environnement de travail les situations à risque d’incendie 

et les mesures de prévention mises en place. 

1 jour 

7 heures 

Code  

EPI5 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et amenée à évacuer les 
personnes de son établissement.  

Prérequis 

− Connaître l’établissement. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile. 

− Jeux de rôles guide-file/serre-file. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Équipier de première intervention (EPI) 

et gestion d’une évacuation 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie et 
gérer une évacuation, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Prendre les mesures préventives pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Reconnaître et utiliser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Comprendre le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la 
procédure incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

− Connaître son rôle et sa mission dans l’organisation d’une évacuation. 

− Connaître les moyens d’alarme, les moyens d’arrêt d’urgence des sources 
d’énergie ainsi que les consignes incendie/évacuation (circuits d’évacuation, 
point de rassemblement, etc.).  

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’EPI selon les résultats du quiz. 

− Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du 
risque incendie. 

− La combustion et les méthodes d’extinction. 

− Les classes de feu. 

− Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

− L’organisation d’une évacuation selon les bâtiments et leurs spécificités. 

− Les rôles et missions des différents acteurs d’une évacuation. 

Programme pratique 

− Approfondir les compétences dans le domaine des techniques d’extinction et 
de la maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction selon les mises en situation 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Approfondir les techniques de gestion d’une évacuation sous forme 
d’exercices et jeux de rôles (guide-file et serre-file). 

− Maîtriser le matériel de sécurité incendie (trappe de désenfumage, SSI, 
balisage, point de rassemblement, etc.). 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

1 jour 

7 heures 

Code  

EPI8 

Public  

− Toute personne de l'entreprise pouvant être confrontée 
à un risque d'incendie et amenée à évacuer les 
personnes de son établissement.  

Prérequis  

− Avoir suivi la formation EPI et gestion d’une évacuation  
(Code EPI5). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 

mobile. 

− Jeux de rôles guide-file/serre-file. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Guide d’évacuation 

Objectif(s) 

− Gérer une évacuation, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Agir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'une 
évacuation. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

− Connaître son rôle et sa mission dans l’organisation d’une évacuation. 

− Connaître les moyens d’alarme, les moyens d’arrêt d’urgence des sources 
d’énergie ainsi que les consignes incendie/évacuation (circuits d’évacuation, 
point de rassemblement, etc.).  

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le matériel de sécurité incendie. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

− L’organisation d’une évacuation selon les bâtiments et leurs spécificités. 

− Les rôles et missions des différents acteurs d’une évacuation. 

Programme pratique 

− Avoir une approche pratique de la gestion d’une évacuation sous forme 
d’exercices et jeux de rôles (guide file et serre file, transfert horizontal et 
confinement). 

− Maîtriser les consignes d’évacuation de l’établissement. 

− Appréhender le matériel de sécurité incendie (trappe de désenfumage, SSI, 
balisage, point de rassemblement, etc.). 

− Analyser et comprendre la spécificité de son environnement de travail dans 
la gestion d’une évacuation. 

3 h 30 

Code  

GUI1 

Public 

− Toute personne de l’entreprise désignée comme guide 
d'évacuation (guide-file, serre-file, responsable 
d’évacuation).  

Prérequis  

− Connaître l'établissement. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique sous forme 
de jeux de rôles guide-file/serre-file. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Guide d’évacuation pour établissement recevant du public (ERP) 

de type U ou J 

Objectif(s) 

− Gérer une évacuation dans un ERP type U ou J, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Agir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'une 
évacuation. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

− Connaître son rôle et sa mission dans l’organisation d’une évacuation. 

− Comprendre l’organisation spécifique d’une évacuation d’un ERP type U et J. 

− Connaître les moyens d’alarme, les moyens d’arrêt d’urgence des sources 
d’énergie ainsi que les consignes incendie/évacuation (circuits d’évacuation, 
point de rassemblement, etc.).  

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le rôle et le principe de fonctionnement du désenfumage naturel et 
mécanique. 

− Le matériel de sécurité incendie (balisage B.A.E.S., porte coupe-feu, alarme, 
détection incendie, etc.). 

− Le rôle et la responsabilité des personnes ayant un accès au SSI de niveau I 
ou II. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

− L’organisation d’une évacuation selon les bâtiments, leurs spécificités et le 
public accueilli : 
 évacuation horizontale ; 
 évacuation verticale ; 
  espaces d’attente sécurisés (EAS). 

− Les rôles et missions des différents acteurs d’une évacuation. 

Programme pratique 

− Avoir une approche pratique de la gestion d’une évacuation sous forme 
d’exercices et jeux de rôles (guide-file et serre-file). 

− Maîtriser les consignes d’évacuation de l’établissement. 

− Appréhender le matériel de sécurité incendie (trappe de désenfumage, SSI, 
balisage, point de rassemblement, etc.). 

− Analyser et comprendre la spécificité de son environnement de travail dans 
la gestion d’une évacuation. 

− Procéder à la reconnaissance des locaux, de l'établissement. 

− Appliquer les procédures particulières liées au SSI. 

3 h 30 

Code  

GUI3 

Public 

− Toute personne de l'établissement type U et J désignée 
comme guide d'évacuation (guide-file, serre-file, 
responsable d’évacuation) pour mettre en sécurité les 
personnes.  

Prérequis  

− Connaître l'établissement. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique sous forme 
de jeux de rôles guide-file/serre-file. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation initiale 

Équipier de seconde intervention (ESI) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Participer activement au développement de la prévention du risque incendie 
dans son entreprise. 

− Être garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Maîtriser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition, le rôle et les 
responsabilités de chaque acteur dans la procédure incendie/évacuation 
de l’entreprise en y participant de manière active. 

− Savoir organiser une intervention de lutte contre l’incendie et/ou la mise en 
sécurité dans son entreprise. 

− Être réactif face aux situations de crise dans l’entreprise compte tenu des 
risques inhérents à l’activité industrielle (fuite de gaz, produits chimiques, 
évacuation spécifique, etc.).  

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique 

− Le feu et les dangers de l’incendie. 

− La démarche de prévention du risque d'incendie. 

− La combustion (le triangle du feu). 

− Les classes de feu. 

− Les différents modes de propagation et les mesures de protection. 

− Le comportement au feu des matériaux et des éléments de construction. 

− Le matériel de sécurité incendie de première et seconde intervention. 

− L’alerte et l’organisation des secours. 

− Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/métaux (servante labo. 
feu). 

− Les phénomènes thermiques, explication et démonstration pratique (servante 
labo. feu) : Flashover, Backdraft, Smoke-explosion. 

− Le risque Atex, explication et démonstration pratique (servante labo. feu) : 
Atex gaz, Atex poussières, Flash-fire. 

En option : si le module ARI est demandé, voir programme de la formation 
initiale ARI.  

Programme pratique 

− Visualiser l’évolution dynamique d’un départ de feu. 

− Appréhender les différentes techniques d’extinction sur feux réels. 

− Réaliser l’extinction des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Effectuer une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Connaître les règles de sécurité et les techniques d’extinction de l’extincteur 
sur roue et du RIA. 

− Maîtriser les différents moyens d’extinction (extincteurs/RIA) selon les situations 
proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Porter secours à une victime (brûlure, intoxication, inconsciente, dégagement 
d’urgence). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

2 jours 

14 heures 

Code  

ESI1 

Public 

− Toute personne de l’entreprise désignée pour intervenir 
en équipe en cas d’incendie.   

Prérequis  

− Avoir la connaissance du site et des risques inhérents à 
l’activité industrielle. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile et utilisation de la servante labo. Feu. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Équipier de seconde intervention (ESI) 

Objectif(s) 

− Utiliser les moyens de première intervention face à un début d’incendie, en 
toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Participer activement au développement de la prévention du risque incendie 
dans son entreprise. 

− Être garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu. 

− Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ 
de feu. 

− Maîtriser les moyens de lutte contre l’incendie à sa disposition. 

− Maîtriser le rôle et les responsabilités de chaque acteur dans la procédure 
incendie/évacuation de l’entreprise en y participant de manière active. 

− Savoir organiser une intervention de lutte contre l’incendie et/ou mise en 
sécurité dans son entreprise. 

− Être réactif face aux situations de crise dans l’entreprise compte tenu des 
risques inhérents à l’activité industrielle (fuite de gaz, produits chimiques, 
évacuation spécifique, etc.).  

− Donner ou faire donner l'alerte et organiser l’intervention des secours. 

− Mettre les personnes et les installations en sécurité. 

Programme théorique - Évaluation des acquis avant formation 

− Rappel des connaissances théoriques de l’ESI selon les résultats du quiz. 

− Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du 
risque incendie en fonction des résultats de l’évaluation. 

En option : si le module ARI est demandé, voir programme de la formation 
initiale ARI.  

Programme pratique 

− Maintenir et actualiser les compétences dans le domaine des techniques 
d’extinction, de la maîtrise des matériels et systèmes de sécurité incendie. 

− Éteindre des feux de classe A, B, C et d’origine électrique. 

− Réaliser une coupure d’urgence des sources d’énergie. 

− Revoir les règles de sécurité et les techniques d’extinction de l’extincteur sur 
roue et du RIA. 

− Manipuler les différents moyens d’extinction (extincteurs/RIA) selon les 
situations proposées (dans l’unité mobile de formation). 

− Porter secours à une victime (brûlure, intoxication, inconsciente, dégagement 
d’urgence). 

− Maîtriser les consignes de sécurité incendie/évacuation de l’entreprise. 

− Repérer les situations à risque d’incendie et les mesures de prévention mises 
en place, dans son environnement de travail. 

1 jour 

7 heures 

Code  

ESI2 

Public 

− Toute personne de l’entreprise désignée pour intervenir 
en équipe en cas d’incendie.   

Prérequis  

− Avoir suivi la formation ESI initiale (Code ESI1). 

− Avoir la connaissance du site et des risques inhérents à 
l’activité industrielle. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique dans l’unité 
mobile et utilisation de la servante labo. Feu. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation initiale 

Port de l’appareil respiratoire isolant (ARI) 

Objectif(s) 

− Utiliser un appareil respiratoire isolant, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Vérifier et s’équiper d’un appareil respiratoire isolant. 

− Se protéger les voies respiratoires avec un ARI à circuit ouvert en toute 
sécurité. 

− S’organiser pour pouvoir Intervenir avec un ARI en toute sécurité et intégrer 
les risques et contraintes liés au port des équipements de protection. 

Programme théorique 

− La composition de l’air et notion d’atmosphère non respirable. 

− Le cadre réglementaire. 

− Les risques liés aux atmosphères non respirable. 

− Les contraintes physiologiques liées au port de l’ARI. 

− La présentation du matériel. 

− La mise en œuvre de l’équipement et règles d’engagement.  

Programme pratique 

− Prendre en main le matériel et le vérifier. 

− Appréhender les contraintes physiologiques liées au port de l’ARI en situation 
pratique à difficulté croissante. 

− Connaître les règles d’engagement et les consignes de sécurité à respecter 
avant, pendant et après intervention. 

− Porter secours à une victime (mannequin) et organiser son évacuation. 

− Nettoyer, faire la maintenance du matériel et le reconditionner. 

1 jour 

7 heures 

Code  

ARI3 

Public 

− Toute personne susceptible de porter un appareil 
respiratoire isolant (ARI) en intervention ou au poste de 
travail.    

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique avec le 
matériel P.S.I.F. (ARI, mannequin, générateur de fumée) 
et/ou appartenant au client. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Port de l’appareil respiratoire isolant (ARI) 

Objectif(s) 

− Utiliser un appareil respiratoire isolant, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Vérifier et s’équiper d’un appareil respiratoire isolant. 

− Se protéger les voies respiratoires avec un ARI à circuit ouvert en toute 
sécurité. 

− Maîtriser l’organisation d’une intervention avec un ARI et intégrer les risques et 
contraintes liés au port des équipements de protection. 

Programme théorique 

− Rappel des connaissances théoriques de l’ARI selon les résultats du quiz. 

− Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention des 
risques lors d’intervention en milieu non respirable. 

− Rappel de la mise en œuvre de l’équipement et des règles d’engagement.  

Programme pratique 

− Maintenir et actualiser les compétences dans le domaine des techniques 
d’intervention avec le port d’un ARI. 

− Approfondir les règles d’engagement et les consignes de sécurité à respecter 
avant, pendant et après intervention. 

− Porter secours à une victime (mannequin) et organiser son évacuation. 

− Nettoyer, faire la maintenance du matériel et le reconditionner. 

3 h 30 

Code  

ARI4 

Public  

− Toute personne susceptible de porter un appareil 
respiratoire isolant (ARI) en intervention ou au poste de 
travail.    

Prérequis  

− Avoir suivi la formation ARI (Code ARI3). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique avec le 
matériel P.S.I.F. (ARI, mannequin, générateur de fumée) 
et/ou appartenant au client. 

− Observation et analyse de situation de travail à risques 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Port de l’appareil respiratoire isolant (ARI)  

et du scaphandre de protection chimique 

Objectif(s) 

− Utiliser un appareil respiratoire isolant et scaphandre de protection 
chimique, en toute sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Vérifier et s’équiper d’un appareil respiratoire isolant et d’un scaphandre ; 

− Se protéger les voies respiratoires avec un ARI à circuit ouvert en toute 
sécurité. 

− Se protéger d’un milieu hostile (risque chimique) avec un scaphandre isolant. 

− S’organiser pour pouvoir Intervenir en toute sécurité et intégrer les risques et 
contraintes liés au port des équipements de protection. 

Programme théorique 

− La composition de l’air et notion d’atmosphère non respirable. 

− Le cadre réglementaire. 

− Les risques liés aux atmosphères non respirable. 

− Les risques liés aux environnements chimiques et mesures de protection. 

− Les contraintes physiologiques liées au port de l’ARI et du scaphandre. 

− La présentation du matériel. 

− La mise en œuvre des équipements et règles d’engagement : 
  avec l’ARI ; 
  avec l’ARI et le scaphandre. 

Programme pratique 

− Prendre le matériel en main et le vérifier. 

− Appréhender les contraintes physiologiques : 
 liées au port de l’ARI en situation pratique, à difficulté croissante ; 
 liées au port de l’ARI et du scaphandre en situation pratique, à difficulté 

croissante. 

− Approfondir les règles d’engagement et les consignes de sécurité à 
respecter avant, pendant et après intervention. 

− Connaître les procédés de la décontamination. 

− Porter secours à une victime (mannequin) et organisation son évacuation. 

− Nettoyer, faire la maintenance du matériel et le reconditionner. 

1 jour 

7 heures 

Code  

ARI1 

Public  

− Toute personne susceptible de porter un appareil 
respiratoire isolant (ARI) et un scaphandre isolant en 
intervention ou au poste de travail.    

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique avec le 
matériel P.S.I.F. (ARI, mannequin, générateur de fumée) 
et/ou appartenant au client (scaphandre). 

− Observation et analyse de situation de travail à risques 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Le permis de feu 

L’outil pour la prévention des risques liés aux travaux par points chauds 

Objectif(s) 

− Organiser et rédiger un permis de feu. 

Aptitude/Compétences 

− Respecter les prescriptions de sécurité définies par la réglementation et par 
l’entreprise. 

− Apprécier les risques d’incendie et d’explosion lors d’opérations par points 
chauds. 

− Connaître les mesures préventives et les mesures de surveillance relatives aux 
travaux par points chauds. 

− Remplir un permis de feu. 

Programme théorique 

− Le feu et l’incendie : définitions, conséquences et origines. 

− Le mécanisme de la combustion. 

− Les mélanges explosifs et le risque Atex. 

− Les différents modes de propagation. 

− L’organisation des travaux par points chauds. 

− Les consignes de sécurité spécifiques. 

Programme pratique 

− Réaliser une étude de cas concret rencontrés sur le site de l’établissement. 

− Rédiger les documents de prévention liés à l'étude de cas (permis de feu, 
plan de prévention, etc.). 

3 h 30 

Code  

PERF1 

Public 

− Toute personne effectuant des travaux par points 
chauds. 

− Toute personne chargée de délivrer un permis de feu, 
inscrit dans le plan de prévention de l’entreprise, lors 
d’intervention d’entreprises extérieures.    

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Mise en application lors d’études de cas. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Nos formations  

Prévention /Hygiène/Sécurité 

 Formation initiale - Membres élus du CSE 

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail 
 Page 69 

 Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) - Membres élus du CSE 

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail 
 Page 70 

 Formation sauveteur secouriste du travail (SST) - Initiale et MAC  Pages 71 et 72 

 Formation protections individuelles contre les chutes de hauteur (port du harnais)  Page 73 

 Formation gestes et postures au travail  Page 74 et 75 

 Formation sensibilisation aux gestes qui sauvent  Page 76 

 Formation de sensibilisation aux risques ATEX  Page 77 

 Formation de sensibilisation à la manipulation et à la gestion des produits chimiques  Page 78 

P.S.I.F est habilité par le réseau Assurance Maladie risques professionnels/INRS à 

dispenser des formations SST depuis le 6 juillet 2018.  

N° d’habilitation : H31013/2018/SST-1/O/13. 

P.S.I.F est agréé par la région Bretagne pour dispenser la formation Membres élus du 

CSE  pour la partie SSCT (Santé Sécurité et Conditions de Travail), depuis juillet 2009. 
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Objectif(s) 

− Remplir son rôle de membre du CSE pour les missions SSCT. 

Aptitude/Compétences 

− Maîtriser les missions, le fonctionnement et les moyens afin de mieux 
s’approprier son rôle de représentant du personnel. 

− Savoir utiliser les outils de prévention pour mener à bien les missions. 

− Participer activement au développement de la prévention des risques dans 
l’entreprise et contribuer à l’amélioration de l’hygiène, de la sécurité et des 
conditions de travail.  

Programme - 1re journée 

− Présentation de la formation et du groupe. 

− Réflexion autour de la présentation subjective d’un AT. 

− Création, fonctionnement et moyens du CSE et/ou de la CSSCT. Rôle et 
missions. 

− Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter. 

Programme - 2e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter. 

Programme - 3e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− L’analyse de l’accident de travail. 

− L’évaluation des risques professionnels (1re partie). 

− Présentation des travaux intersessions à réaliser. 

Programme - 4e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− Analyse des travaux intersessions réalisés. 

− L’évaluation des risques professionnels (2e partie). 

− L’analyse des conditions de travail. 

Programme - 5e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− Communiquer efficacement et participer activement aux réunions. 

− Le programme annuel de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail (PAPRIPACT). 

− Les accidents… sans dommage apparent. 

− La charte du préventeur. 

Public 

− Membres élus du CSE et/ou de la Commission Santé 
Sécurité et Conditions du Travail (CSSCT).  

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter.            

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 15 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 875 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Pédagogie participative, alternance d’échanges 
autour de présentations didactiques à partir d’un 
diaporama de type « PowerPoint », de vidéos, 
d’analyses et de situations déjà vécues dans 
l’entreprise.  

− Exercices collectifs (groupe ou sous/groupe) et 
individuels sur les différentes séquences de la formation.  

− Mise en situation pratique d’observations, d’analyses et 
de mesures à des postes de travail de l’entreprise. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz) et pratique (contrôle en 
cours de formation et mises en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento envoyé par email. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  

(*) Recommandé : 3 jours consécutifs + 2 jours 

Formation initiale 

Membres élus du CSE 

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail 5 jours (*) 

35 heures 

Code  

CHS1 
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Membres élus du CSE 

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail 

Objectif(s) 

− Remplir son rôle de membre du CSE pour les missions SSCT. 

Aptitude/Compétences 

− Maîtriser les missions, le fonctionnement et les moyens afin de mieux 
s’approprier son rôle de représentant du personnel. 

− Savoir utiliser les outils de prévention pour mener à bien les missions. 

− Participer activement au développement de la prévention des risques dans 
l’entreprise et contribuer à l’amélioration de l’hygiène, de la sécurité et des 
conditions de travail.  

Programme - 1re journée 

− Présentation de la formation et du groupe. 

− Réflexion autour de la présentation subjective d’un AT. 

− Création, fonctionnement et moyens du CSE et/ou de la CSSCT. Rôle et 
missions. 

− Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter. 

Programme - 2e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− L’analyse de l’accident de travail. 

− Présentation des travaux intersessions à réaliser. 

Programme - 3e journée 

− Rappel des acquis - Questions diverses. 

− Analyse des travaux intersessions réalisés. 

− L’évaluation des risques professionnels. 

− L’analyse des conditions de travail. 

− Le programme annuel de prévention des risques professionnels et 
d’amélioration des conditions de travail (PAPRIPACT). 

− Les accidents… Sans dommage apparent. 

− La charte du préventeur. 

3 jours 

21 heures 

Code  

CHS2 

Public  

− Membres réélus du CSE et/ou de la Commission Santé 
Sécurité et Conditions du Travail (CSSCT).     

Prérequis 

− Avoir suivi la formation initiale (Code CHS1). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel. 

− Groupe de 15 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises : 525 € HT. Déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Pédagogie participative, alternance d’échanges 
autour de présentations didactiques à partir d’un 
diaporama de type « PowerPoint », de vidéos, 
d’analyses et de situations déjà vécues dans 
l’entreprise.  

− Exercices collectifs (groupe ou sous/groupe) et 
individuels sur les différentes séquences de la formation.  

− Mise en situation pratique d’observations, d’analyses et 
de mesures à des postes de travail de l’entreprise. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz) et pratique (contrôle en 
cours de formation et mises en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento envoyé par email. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation initiale 

Sauveteur secouriste du travail (SST) 

Objectif(s) 

− Devenir SST. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir efficacement, face à une situation d’accident du travail, en 
portant secours à la ou aux victime(s), ceci dans le respect de 
l’organisation et des procédures de sécurité spécifiques de l’entreprise.  

− Être capable de contribuer à la prévention des risques professionnels 
dans le respect de l’organisation et des procédures spécifiques de 
l’entreprise. 

Programme - 1re journée 

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans l’organisation de la 
prévention de l’entreprise. 

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans une démarche de 
prévention contre les accidents du travail. 

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) doit : 
 protéger ;  
 examiner ; 
 faire alerter ou alerter ; 
 secourir :  

• la victime qui saigne abondamment, 
• la victime qui s’étouffe, 
• la victime qui ne répond pas et ne respire pas. 

Programme - 2e journée 

− Secourir :  
 la victime qui ne répond pas mais elle respire ; 
 la victime qui se plaint de malaise ; 
 la victime qui se plaint de brûlures ; 
 la victime qui se plaint d’une douleur empêchant certains 

mouvements ; 
 la victime qui se plaint d’une plaie qui ne saigne pas 

abondamment. 

Évaluations certificatives 

2 jours 

14 heures 

Code  

SST1 

Public 

− Tout salarié souhaitant devenir sauveteur secouriste du 
travail (SST) sur son lieu de travail.     

Prérequis 

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de  4 à 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises :  220 € HT, déjeuners inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Pédagogie participative, démarche inductive, méthode 
active de découverte ou expérientielle (étude de cas, 
démonstration en temps réel, jeux de rôles…). 

− Démarche déductive (lecture de texte, reformulation, 
démonstration commentée et justifiée. Phase d’apprentissage 
du geste adaptée aux participants). 

− Observations et analyses de situations de travail. 

− Matériels de secours pédagogiques (mannequins, DAE, 
trousse de secours, plan d’intervention INRS…).  

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et entretien individuel) et pratique 
(mises en situation et épreuve certificative).  

Validation des compétences du référentiel au travers des 2 
épreuves certificatives dans un temps ne dépassant pas 6 mois.  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Aide-mémoire SST (INRS), insigne SST auto-collant remis à 
chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Certificat SST (validité de 24 mois). 

P.S.I.F est habilité par le réseau Assurance Maladie risques 

professionnels/INRS à dispenser des formations SST depuis 

le 6 juillet 2018.  

N° d’habilitation : H31013/2018/SST-1/O/13. 
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Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) 

Sauveteur secouriste du travail (SST) 

Objectif(s) 

− Maintenir et actualiser les compétences du SST. 

Aptitude/Compétences 

− Intervenir efficacement, face à une situation d’accident du travail, 
en portant secours à la ou aux victime(s), ceci dans le respect de 
l’organisation et des procédures de sécurité spécifiques de 
l’entreprise.  

− Être capable de contribuer à la prévention des risques 
professionnels dans le respect de l’organisation et des procédures 
spécifiques de l’entreprise. 

Programme  

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans l’organisation de la 
prévention de l’entreprise. 

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans une démarche de 
prévention contre les accidents du travail. 

− Le sauveteur secouriste du travail (SST) doit : 
 protéger ;  
 examiner ; 
 faire alerter ou alerter ; 
 secourir :  

• la victime qui saigne abondamment ; 
• la victime qui s’étouffe ; 
• la victime qui ne répond pas et ne respire pas ; 
• la victime qui ne répond pas mais elle respire ; 
• la victime qui se plaint de malaise ; 
• la victime qui se plaint de brûlures ; 
• la victime qui se plaint d’une douleur empêchant certains 

mouvements ; 
• la victime qui se plaint d’une plaie qui ne saigne pas 

abondamment. 

Évaluations certificatives 

1 jour 

7 heures 

Code  

SST2 

Public  

− Tout salarié souhaitant maintenir et actualiser ses compétences 
de sauveteur secouriste du travail (SST) sur son lieu de travail.     

Prérequis 

− Être titulaire d’un certificat de sauveteur secouriste du travail 
(SST). 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de  4 à 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises :  110 € HT, déjeuner inclus. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Pédagogie participative, démarche inductive, méthode active 
de découverte ou expérientielle (étude de cas, démonstration 
en temps réel, jeux de rôles…). 

− Démarche déductive (lecture de texte, reformulation, 
démonstration commentée et justifiée. Phase d’apprentissage du 
geste adaptée aux participants). 

− Observations et analyses de situations de travail. 

− Matériels de secours pédagogiques (mannequins, DAE, trousse 
de secours, plan d’intervention INRS…).  

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et entretien individuel) et pratique 
(mises en situation et épreuve certificative).  

Validation des compétences du référentiel au travers des 2 
épreuves certificatives dans un temps ne dépassant pas 6 mois.  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour chaque 
stagiaire, à l’issue de la formation.  

− Certificat SST (validité de 24 mois). 
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Formation Protections individuelles 

contre les chutes de hauteur (port du harnais) 

Objectif(s) 

− Utiliser les protections individuelles contre les chutes de hauteur, en toute 
sécurité. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître le contexte réglementaire concernant les travaux en hauteur et les 
mesures de prévention. 

− Reconnaître et évaluer les risques de chute de hauteur sur différents postes 
de travail et les mesures de protection appropriées. 

− Vérifier et entretenir son harnais de sécurité et ses systèmes antichute. 

− Accéder à un poste de travail en hauteur, d’évoluer et d’utiliser les EPI en 
toute sécurité.  

Programme théorique 

− Travaux en hauteur, sécurité et contexte réglementaire. 

− Fabricant, employeur, utilisateur, quelles sont les obligations et  
responsabilités ? 

− Prévenir les risques de chute de hauteur : 
 les principes généraux de prévention ; 
 caractéristiques des moyens de protection collective ; 
 caractéristiques des moyens de protection individuelle. 

− Les conséquences d’une chute de hauteur. 

Programme pratique 

− Identifier des situations de travail en hauteur et les mesures 
organisationnelles. 

− Effectuer les vérifications préalables de son matériel. 

− Réaliser des déplacements verticaux/ horizontaux en toute sécurité. 

− Réagir face à une situation d’urgence et organiser les moyens de secours. 

1 jour 

7 heures 

Code  

PICC1 

Public 

− Toute personne expérimentée ou non, appelée dans le 
cadre de ses fonctions, de manière exceptionnelle ou 
régulière, à effectuer des travaux en hauteur.     

Prérequis 

− Aucun.  

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique avec le 
matériel PSIF (Harnais, longe, mannequin) et/ou 
appartenant au client. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Gestes et postures au travail 

Objectif(s) 

− Adopter les bons gestes et postures au poste de travail. 

Aptitude/Compétences 

− Repérer dans son travail les situations susceptibles soit de nuire à sa santé, 
soit d'entraîner des efforts inutiles ou excessifs. 

− Adopter et appliquer les principes de base de sécurité physique pertinents 
en fonction de la situation. 

− Porter un regard critique sur la situation de travail d'un point de vue de 
l'applicabilité des principes de base. 

− Proposer toute idée d'amélioration d'aménagement du poste de travail. 

− Évaluer les risques liés à l'activité physique aux postes de travail.  

Programme théorique 

− Les accidents du travail, bien les comprendre pour mieux les éviter : 
définitions/statistiques/responsabilités/9 principes généraux de prévention/la 
tarification/les coûts directs et indirects. 

− L’anatomie et la pathologie de l’appareil locomoteur. 

− Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : définitions/statistiques/répartition 
par secteur d’activité/facteurs de risque. 

− L’hygiène de vie. 

− Les principes de base en manutention et posture au travail. 

− Notions d'ergonomie et d'aménagement du poste de travail. 

Programme pratique 

− Identifier les bonnes pratiques pour bien commencer une journée de travail : 
les échauffements/la préparation de son poste de travail. 

− Comprendre quelle posture et quel geste adopter en fonction des postes de 
travail : analyse/mise en situation au poste de travail/échanges autour des 
bonnes pratiques/atelier d’exercices pratiques. 

− Proposer des axes d’amélioration. 

− Organiser la fin d’une journée de travail : le rangement de son poste de 
travail/les étirements. 

1 jour 

7 heures 

Code  

GES1 

Public 

− Toute personne devant adopter une posture adéquate 
à son poste de travail et/ou devant manipuler des 
charges.     

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique sur les 
postes de travail. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises 
en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Gestes et postures au travail 

Objectif(s) 

− Adopter les bons gestes et postures au poste de travail. 

Aptitude/Compétences 

− Repérer dans son travail les situations susceptibles soit de nuire à sa santé, 
soit d'entraîner des efforts inutiles ou excessifs. 

− Adopter et appliquer les principes de base de sécurité physique pertinents 
en fonction de la situation de travail. 

− Porter un regard critique sur la situation de travail d'un point de vue de 
l'applicabilité des principes de base. 

− Proposer toute idée d'amélioration d'aménagement du poste de travail. 

− Évaluer les risques liés à l'activité physique aux postes de travail.  

Programme théorique 

− Les accidents du travail, bien les comprendre pour mieux les éviter : 
définitions/statistiques/responsabilités/9 principes généraux de prévention. 

− L’anatomie et la pathologie de l’appareil locomoteur. 

− Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : définitions/statistiques/répartition 
par secteur d’activité/facteurs de risque. 

− Les principes de base en manutention et posture au travail. 

Programme pratique 

− Identifier les bonnes pratiques pour bien commencer une journée de travail : 
les échauffements/la préparation de son poste de travail. 

− Comprendre les gestes professionnels au poste de travail 
(démonstration/analyse des contraintes et facteurs de risques/échanges 
autour des bonnes pratiques/atelier d’exercices pratiques). 

− Proposer des axes d’amélioration. 

− Organiser la fin d’une journée de travail : le rangement de son poste de 
travail/les étirements. 

0,5 jour 

3,5 heures 

Code  

GES2 

Public 

− Toute personne devant adopter une posture adéquate 
à son poste de travail et/ou devant manipuler des 
charges.     

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 4 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique sur les 
postes de travail. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises 
en situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Sensibilisation aux gestes qui sauvent 

Objectif(s) 

− Empêcher l’aggravation de l’état de la victime et préserver son intégrité 
physique en attendant l’arrivée des secours. 

Aptitude/Compétences 

− Assurer sa propre sécurité, celle de la victime ou de toute autre personne et 
transmettre au service de secours d’urgence les informations nécessaires à son 
intervention. 

− Réagir face à une hémorragie externe et installer la victime dans une position 
d’attente appropriée. 

− Réagir face à une victime en arrêt cardiaque et utiliser défibrillateur 
automatisé externe (DAE).  

Programme théorique 

− Présentation de la chaine des secours. 

− La protection. 

− L’alerte des secours. 

Programme pratique 

− Agir face à une hémorragie (compression manuelle, pansement compressif et 
garrot tourniquet). 

− Agir face à une victime en arrêt cardiaque (massage cardiaque et pose du 
DAE). 

2 heures 

Code  

SENS3 

Public 

− Toute personne de l’entreprise.     

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Interentreprises : planning sur www.psif.fr 

− Intraloc : nous consulter. 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Interentreprises :  40 € HT. 

− Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique avec le 
matériel P.S.I.F. (mannequin adulte, enfant et nourrisson, 
défibrillateur, trousse de secours). 

− Découverte et explication du défibrillateur du client (si 
équipé). 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Sensibilisation aux risques ATEX 

Objectif(s) 

− Adopter les bonnes pratiques dans une zone ATEX. 

Aptitude/Compétences 

− Comprendre les mécanismes d’une explosion (gaz, vapeur et poussière), ses 
causes et ses conséquences. 

− Intervenir en toute sécurité en zone d’atmosphère explosive (Atex) spécifique 
au site. 

− Connaître les mesures de prévention et de protection face aux risques Atex. 

− Intégrer les consignes de sécurité définies par l’entreprise.  

Programme théorique 

− L’histoire du risque Atex. 

− Le mécanisme de la combustion. 

− Les mélanges explosifs gaz et vapeurs. 

− Les mélanges explosifs poussières. 

− Comment maîtriser le risque Atex ?  
 La réglementation 
 La démarche de prévention en 4 étapes. 

− Les équipements en zone Atex. 

− Les mesures de prévention et de protection. 

Programme pratique 

− Connaître les risques Atex (explication et démonstration pratique : servante 
labo. feu) : Atex gaz, Atex poussières, Flash-fire. 

− Observer, expliquer et analyser le risque Atex en fonction des zones 0/1/2 
de l’entreprise. 

− Observer, expliquer et analyser le risque Atex en fonction des zones 
20/21/22 de l’entreprise. 

− Intégrer les consignes de sécurité dans l’organisation des travaux et 
intervention en zone Atex. 

− Identifier les équipements de protection et les mesures de prévention. 

1 jour 

7 heures 

Code  

SENS2 

Public 

− Tout le personnel de l'entreprise intervenant dans une 
zone classée Atex par l’employeur et appelée à être 
formée par celui-ci au sens de l’arrêté du 8/07/2003.     

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique : utilisation 
de la servante labo. Feu. 

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Formation 

Sensibilisation à la manipulation et à la gestion des 

produits chimiques 

Objectif(s) 

− Adopter les bonnes pratiques lors de l’utilisation de produits chimiques. 

Aptitude/Compétences 

− Connaître les risques liés aux produits dangereux. 

− Adopter le bon comportement face aux dangers des produits. 

− Reconnaître et utiliser les mesures de prévention et de protection. 

− Réagir en cas d’accident (brûlures, départ de feu, renversement).  

Programme théorique 

− Les produits dangereux :  
 connaissance des dangers chimiques ; 
 identification des situations à risques. 

− Les voies de pénétration des produits dangereux. 

− Les effets sur l’organisme/Le matériel/L’environnement. 

− Les pictogrammes/L’étiquetage. 

− Les fiches de données de sécurité (FDS). 

− Les mesures de prévention et de protection. 

− La visite du site et les conseils sur les différentes méthodes de stockage et la 
manipulation. 

− Le rappel des procédures, des consignes, des fiches de données de sécurité 
pour l'utilisation des produits chimiques. 

− Le rappel des procédures d'alerte en cas d'incident, d'accident, de fuite. 

Programme pratique 

− Observer, expliquer et analyser le risque chimique en fonction des produits 
de l’entreprise. 

− Connaître les mesures de prévention et de protection de l’entreprise. 

− Identifier les procédures, consignes et FDS pour une utilisation des produits 
en toute sécurité. 

− Réagir face à une situation d’accident : 
 conduite à tenir face à une victime qui se plaint d’une brûlure  

chimique : 
 conduite à tenir face à départ de feu ; 
 conduite à tenir face à une dispersion accidentelle de produits 

chimiques dangereux. 

1 jour 

7 heures 

Code  

SENS1 

Public 

− Toute personne de l'entreprise travaillant dans un 
environnement à risque chimique et/ou manipulant des 
produits dangereux.     

Prérequis  

− Aucun. 

Formateur salarié P.S.I.F. 

Lieu et dates 

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Organisation 

− En présentiel, à temps plein. 

− Groupe de 10 personnes maximum. 

Tarif  

− Intra-entreprise : nous consulter. 

Délai d’accès à la formation  

− 24 heures minimum. 

Méthodes mobilisées 

− Échange entre les stagiaires et le formateur 
(explications en lien avec l’activité de l’entreprise). 

− Interactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques 
multimédias. 

− Démonstration et mise en situation pratique.   

− Observation et analyse de situation de travail à risque 
sur site. 

Modalités d’évaluation 

− Évaluation théorique (QCM) et pratique (mises en 
situation).  

Suivi/Validation de la formation 

− Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le 
formateur. 

− Évaluation à chaud de la formation par le stagiaire. 

− Mémento remis à chaque stagiaire. 

− Attestation individuelle de formation établie pour 
chaque stagiaire, à l’issue de la formation.  
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Nos prestations  

Audit - Conseil 

 Accompagnement ou élaboration du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) 

 Rédaction et/ou mise à jour de consignes de sécurité et affichages 

 Mise en place de procédures de sécurité contre le risque d’incendie et d’explosion 

 Élaboration et/ou mise à jour d’un plan d’intervention 

 Élaboration et/ou mise à jour d’un plan d’évacuation  

 Mise en place d’exercices d’évacuation avec rédaction d’un rapport 

 Création de fiches et notices techniques de poste 

 Accompagnement et suivi de la prévention, santé et sécurité au sein d’une entreprise 

 Création du livret d’accueil hygiène/sécurité/environnement d’une entreprise 

 Accompagnement à la création et/ou mise à jour d’un dossier ICPE (Installations Classées pour la 

Protection de l'Environnement) 

 Accompagnement à la création et/ou mise à jour d’un dossier PER (Plan d’Établissement Répertorié) 

 Création de procédures pour travaux/Interventions et consignation des installations électriques (BT/HT) 

 Évaluation des expositions à certains facteurs de risques professionnels (pénibilité au travail). 

 Assistance et analyse suite à un presque accident ou accident (évaluation des risques, arbre des 

causes, mesures de prévention, etc.). 

Nos experts en prévention sont à votre disposition pour vous aider ou vous accompagner dans la réalisation de vos documents 

obligatoires et vous apporter une analyse objective de la prévention, sécurité et santé au sein de votre entreprise.  

Quelques exemples de prestations réalisées 

Des formations sur-mesure 

Pour toute formation  

en intra-entreprise,  

sur-mesure... 

N'hésitez-pas à nous contacter  

afin de trouver, ensemble,  

la solution la plus adaptée  

à votre besoin. 
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Conditions Générales de Service (CGS) de P.S.I.F.   

SARL au capital de 7 500,00 €  

Siège social : 15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE  

Immatriculée au RCS de St Malo sous le numéro 443 741 012 

1. Définitions 

Les termes utilisés dans les CGS auront le 
sens défini ci-dessous : 

Formation interentreprises : action de 

formation à partir d’un programme défini qui 
regroupe des participants d’entités 
différentes (salariés de plusieurs entreprises 
ou collectivités, demandeurs d’emploi, 
particuliers). 

Formation intra-entreprise : action de 

formation à partir d’un programme défini qui 
regroupe les salariés d’une même entreprise 
ou collectivité, généralement dans ses 
locaux. 

Client : donneur d’ordre privé, public ou 

personne physique, agissant pour les 
besoins de l’exercice de son activité 
professionnelle. 

Stagiaire : personne physique qui bénéficie 

de l’action de formation. 

OPCO : Opérateurs de compétences 

(anciennement OPCA). 

UM : Unité mobile de formation. 

2. Objet et champ d’application 

Les présentes CGS s’appliquent dans leur 
intégralité, à compter du 1er juillet 2019. 
Elles sont rédigées en langue française 
dans leur version originale qui seule fait foi, 
primant sur toute autre version traduite en 
langue étrangère et prévalent sur toutes 
conditions générales d’achat ou tout autre 
document émanant du Client, quels qu’en 
soient les termes.  

Les présentes CGS constituent le socle de 
la négociation commerciale et sont 
systématiquement adressées ou remises à 
chaque Client pour lui permettre de passer 
commande. Elles pourront être précisées  
et/ou complétées par des conditions 
particulières convenues par écrit entre les 
parties, à la date de conclusion de la 
convention. 

Éventuellement, les présentes CGS peuvent 
être complétées par les conditions 
particulières de service et le devis. 

Les présentes CGS ont pour objet de 
préciser l'organisation des relations 
contractuelles entre P.S.I.F. et le Client. Elles 
sont applicables à l’ensemble des actions 
de formation, prestations d’audit et de 
conseil réalisées par P.S.I.F. et d’une manière 
générale, pour toutes les prestations 
réalisées par P.S.I.F. 

Toute commande implique l'acceptation 
sans réserve par le Client des CGS en 
vigueur à la signature de la commande. Le 
Client déclare avoir pris connaissance des 
CGS et les avoir acceptées sans réserve, 
avant de passer commande en retournant 
le devis ou l'offre faite par P.S.I.F., ou en 
adressant un bon de commande. 

 Si une stipulation quelconque de tout 
contrat issu des présentes est déclarée 
nulle par un Tribunal ou toute autre 
administration ou autorité, une telle décision 
n'affecte en aucun cas la validité des 
autres stipulations. Le fait de ne pas 
exercer, à un moment quelconque, une 
prérogative reconnue par les présentes 
conditions générales, ou de ne pas exiger 
l'exécution d'une stipulation quelconque de 
la convention issue desdites conditions ne 
peut en aucun cas être interprété, ni 
comme une modification du contrat, ni 
comme une renonciation expresse ou tacite 
au droit d'exercer ladite prérogative dans 
l'avenir, ou au droit d'exiger l'exécution 
scrupuleuse des engagements souscrits aux 
présentes. 

3. Offre et commande 

L’offre de formation ou de prestations 
d’audit et de conseil est matérialisée sous 
forme de devis adressé au Client (ci-après 
« l’Offre »). Elle comprend la proposition 
tarifaire, le programme de la formation ou 
de la prestation et les CGS. Sa durée de 
validité est de trois mois. 

Le contrat de prestations est valablement 
formé à réception de l’acceptation écrite 
et sans réserve du Client des conditions 
initiales de P.S.I.F., par mail, par bon de 
commande interne ou par l’envoi d’une 
Offre dûment tamponnée et signée. Cet 
engagement vaut acceptation des CGS. 

Dans l’hypothèse où le Client modifierait les 
conditions de la prestation transmises par 
P.S.I.F., le contrat ne sera valablement formé 
qu’à compter de l’acceptation écrite et 
sans réserve par P.S.IF. des nouvelles 
conditions émises par le Client.  

Les prestations sont décrites dans l’Offre. 
Toute modification des prestations fera 
l’objet d’une acceptation préalable de 
P.S.I.F., d’un devis et d’une facturation 
complémentaire.  

Pour les prestations situées hors du champ 
contractuel des présentes CGS et de 
l’Offre, le Client peut faire appel à P.S.I.F. En 
cas d’acceptation de P.S.I.F. de réaliser les 
prestations demandées par le Client, celles-
ci font l’objet d’une facturation séparée au 
tarif négocié entre les parties.     

4. Convention 

P.S.I.F. adressera la convention de formation 
ou de prestation au Client, 15 jours ouvrés 
avant le début de l’action. Ladite 
convention rappellera les engagements des 
parties et précisera, a minima, les 
informations suivantes : mentions légales de 
P.S.I.F., le nom ou la raison sociale du Client, 
la nature et la description de la prestation, 
les modalités d’organisation, les effectifs 
concernés, la durée et les dates, le montant 
de la prestation, les modalités financières.  

Le Client s’engage à retourner un 

exemplaire de la convention dûment daté, 
tamponné et signé, avant le démarrage de 
l’action. 

5. Frais de dossier 

P.S.I.F. ne facture pas de frais de dossier. 

Si le client souhaite recevoir les documents 
avant les 15 jours et, en cas d’annulation 
de la formation, 25 € HT de frais de dossier 
seront facturés. 

6. Convocation 

− Formation interentreprises : une 

convocation nominative est envoyée au 
Client, 15 jours ouvrés avant le début de 
la formation. Elle est jointe à la 
convention. Le Client se charge de 
transmettre la convocation à chaque 
participant. 

− Formation intra-entreprise : la 

convocation des stagiaires est effectuée 
par le Client. 

7. Annulation – Report 

Toute annulation ou tout report d’une 
formation ou prestation confirmée et 
planifiée de la part du Client pour tout 
autre motif que la force majeure dûment 
reconnue, doit impérativement être 
confirmée par écrit, au minimum 10 jours 
ouvrés avant le début de l’action. 

Passé ce délai, P.S.I.F. facturera le Client 
selon le barème suivant : 

− 50 % du montant du coût pédagogique 

si l’annulation, l’abandon ou le report 
intervient entre 10e et 6e jour ouvré avant 
la formation. 

− 100 % du montant du coût pédagogique 

si l’annulation, l’abandon ou le report 
intervient entre 5e jour ouvré et le premier 
jour de la formation. 

Toute formation ou prestation commencée 
est due à P.S.I.F. 

Le Client peut demander le remplacement 
du participant, sans frais, jusqu’au 
démarrage de la formation. Il appartient 
alors au Client de vérifier l'adéquation du 
profil (public, prérequis) et des objectifs du 
participant avec ceux définis dans le 
programme de la formation. 

Annulation pour cause de non-

conformité : dans le cas où P.S.I.F. utiliserait 

des équipements ou matériels appartenant 
au Client, celui-ci devra en justifier la 
conformité et sécurité (certificat de 
conformité, vérification générale périodique, 
levée d’anomalie(s), carnet d’entretien, 
registre de sécurité, etc.).  

En cas de non-conformité, P.S.I.F. se réserve 
le droit d’annuler l’action et de la facturer, 
à hauteur de 100 % du montant du coût 
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pédagogique. 

8. Modalités d’intervention 

Les prestations sont exécutées, après 
signature du devis ou du contrat, avec le 
personnel et les moyens choisis par P.S.I.F. 
P.S.I.F. peut recourir, en vue de l’exécution 
des prestations, à un tiers sous-traitant de 
son choix. 

Le Client doit fournir à la demande de 
P.S.I.F. toute information nécessaire à la 
réalisation des prestations. Le Client 
déclare à ce titre remettre à P.S.I.F. 
uniquement des informations sincères, 
complètes, correctes et vérifiées. 

Le Client s’engage également à établir ses 
besoins, et vérifier le cas échéant que les 
prestations proposées sont conformes à ses 
besoins. 

Le Client s’engage à collaborer avec P.S.I.F. 
pour la réalisation des prestations 
commandées. 

9. Non-Sollicitation de personnel 

Le Client s’engage à s’abstenir de solliciter, 
d’offrir un emploi ou un engagement, 
d’attirer pour son compte ou celui d’une 
autre personne ou organisation, des 
membres du personnel de P.S.I.F. chargés 
d’exécuter les prestations en vertu du 
présent contrat, sans le consentement 
préalable écrit de P.S.I.F. 

Au cas où le Client contrevient aux 
obligations qui lui incombent en vertu des 
stipulations du présent article, P.S.I.F. a droit 
à des dommages et intérêts forfaitaires 
équivalents à une année de salaire de 
l’employé, objet de ladite sollicitation. La 
présente clause survit à l’expiration du 
contrat de prestation correspondant 
pendant une période d’un (1) an à 
compter de la date de cette expiration. 

10.  Force majeure – Maladie 

Évènements climatiques 

Force majeure : la responsabilité de P.S.I.F. 

ne pourra être mise en cause si la non-
exécution ou le retard dans l’exécution de 
l’action découle d’un cas de force majeure 
selon le sens donné par le Code civil et la 
jurisprudence. P.S.I.F. s’engage à reporter 
l’action dans les meilleurs délais. 

Maladie ou empêchement majeur du 

formateur : en cas de maladie ou 

d’empêchement majeur du formateur, P.S.I.F. 
se réserve la possibilité de proposer un 
autre formateur, dans la mesure du possible, 
en fonction des disponibilités et domaines 
de compétences ou de reporter la 
formation dans les meilleurs délais, en 
accord avec le Client.  

Au cas où P.S.I.F. aurait connaissance d’un 
évènement ou d’un fait quelconque, y 
compris s’il est imputable au Client, 
susceptible de retarder l’exécution de tout 
ou partie des prestations confiées à P.S.I.F. 
au titre du contrat, P.S.I.F. s’engage à en 
aviser sans délai le Client. 

De même, en cas de demande particulière 
ou de modification par le Client 
concernant les conditions de fourniture de 

prestations, dûment acceptées par écrit 
par P.S.I.F. après la formation du contrat, les 
coûts supplémentaires feront l’objet d’une 
facturation spécifique complémentaire, sur 
devis ou convention préalablement 
accepté par le Client. 

11. Prix – Facture 

Nos prix indiqués sur les devis sont en euros, 
hors taxes et sont à majorer du taux de 
TVA applicable en vigueur à la date de 
facturation. Ils sont valables trois mois et 
pourront, au-delà de ce délai, être modifiés 
si des variations économiques le rendaient 
nécessaire. 

Ils comprennent le coût pédagogique, les 
matériels et équipements mis à disposition 
par P.S.I.F. et les supports remis à chaque 
stagiaire. 

Ils ne comprennent pas les frais de 
déplacement, d’hébergement et de 
restauration du formateur. Ces frais et 
débours sont facturés au Client en sus du 
prix et payables à la première demande 
P.S.I.F. selon le barème ci-dessous 
concernant les frais de déplacement.  

Barème journalier appliqué au départ de 
Pleudihen-sur-Rance (22690) : 

Forfait long trajet (supérieur à 300 kms) 

La facture sera adressée au Client, dans 
les 15 jours ouvrés suivant la fin de la 
formation  

12. Conditions de règlement – 

Pénalités de retard 

P.S.I.F. pourra exiger le versement d’un 
acompte pouvant être équivalent à 100% 
du montant de la prestation, à la 
commande. 

Le règlement s’effectuera par chèque ou 
virement dans un délai de 30 jours nets, à 
compter de la date d’édition de la facture. 
Aucun escompte ne sera accordé pour un 
paiement anticipé. 

Prise en charge par un organisme tiers 

(OPCO, Pole emploi, etc.) : il appartient 

au Client de faire la demande de prise en 

charge avant le début de la formation et 
d’en informer P.S.I.F. explicitement, par écrit. 
Si l’organisme tiers ne prend pas en charge 
tout ou partie de la formation, la facture 
sera adressée au Client. En cas de non-
paiement de l’organisme tiers, le Client 
restera redevable du montant de la 
formation et sera facturé en conséquence. 

Pénalités de retard : pour tout retard de 

paiement, P.S.I.F. appliquera une pénalité 
qui sera indexée sur le taux d'intérêt 
semestriel appliqué par la Banque Centrale 
Européenne à son opération de 
refinancement, majoré de 10 points, en 
vigueur à l’échéance prévue. Les pénalités 
sont exigibles sans qu'un rappel ne soit 
nécessaire. Elles courent dès le jour suivant 
la date de règlement portée sur la facture.  

Indemnité pour frais de recouvrement : 

une indemnité forfaitaire minimale de 40 € 
est due au créancier pour frais de 
recouvrement, à l'occasion de tout retard 
de paiement. Si les frais de recouvrement 
réellement engagés sont supérieurs à ce 
montant forfaitaire, notamment en cas de 
recours à un cabinet chargé des relances 
et mises en demeure, une indemnisation 
complémentaire sur justification pourra être 
demandée. Comme pour les pénalités de 
retard, l'indemnité est due dès le lendemain 
de la date d'échéance. L'indemnité est due 
en totalité même en cas de paiement 
partiel de la facture à l'échéance, quelle 
que soit la durée du retard. 

13. Attestations et documents post

-formation 

Les documents fournis à l’issue de la 
formation (feuille de présence, attestation 
de formation, bilan individuel, certificat, avis 
après formation, évaluation, etc.) seront 
envoyés au Client dans un délai maximum 
de 15 jours ouvrés, à la condition que 
P.S.I.F. ait réceptionné la convention de 
formation ou de prestation dûment datée, 
tamponnée et signée. 

14. Assurances – Responsabilité 

P.S.I.F. contracte et maintient, en prévision et 
pendant la durée de la formation ou de la 
prestation, une assurance responsabilité 
civile couvrant les dommages corporels et 
matériels, directs.  

La responsabilité de P.S.I.F. ne pourra être 
recherchée pour tous les agissements 
préjudiciables aux tiers qui auraient été 
causés par un stagiaire ou toute personne 
présente dans l’entreprise. 

Seules les prestations expressément 
convenues entre les parties relèveront de la 
responsabilité de P.S.I.F. à l’exclusion de 
toutes autres prestations. La responsabilité 
de P.S.I.F. ne pourra en conséquence être 
recherchée qu’en cas de faute prouvée par 
le Client et imputable à P.S.I.F. 

La responsabilité de P.S.I.F. pour les 
formations ou prestations proposées est une 
obligation de moyens et non une obligation 
de résultats. 

P.S.I.F. réalisera les prestations convenues 
dans les règles de l’art avec toute la 
diligence d’un professionnel, conformément 

Distance (km) 
Tarif HT (€) 
(avec UM) 

Tarif HT (€) 
(sans UM) 

0 à 30 42 35 

31 à 60 96 76 

61 à 100 160 123 

101 à 150 240 184 

151 à 200 330 251 

>200 
15 € + 

1,80 €/km 

15 € + 
1,35 €/km 

Nuitée 110 € 

Distance (km) Tarif HT (€) 

De 300 à 600 600 

> 600 1 200 
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à la législation et la réglementation en 
vigueur. P.S.I.F. exécutera les prestations en 
pleine indépendance.  

La responsabilité de P.S.I.F. sera écartée et 
aucune indemnité ne sera due dans les cas 
suivants : 

− fait du Client mettant P.S.I.F. dans 

l’impossibilité matérielle d’exécuter ses 
prestations ou de rendre la prestation 
plus difficile à accomplir ou plus 
onéreuse ; 

− fait d’un tiers mettant P.S.I.F. dans 

l’impossibilité matérielle d’exécuter ses 
prestations ou rendant l’exécution plus 
difficile ou onéreuse ; 

− tout événement extérieur à P.S.I.F. ; 

− tout événement de force majeure tel que 

définie aux présentes CGS. 

Dans l’hypothèse où sa responsabilité serait 
prouvée, P.S.I.F. n’est responsable que des 
dommages matériels direct causés par sa 
faute, à l’exclusion des dommages 
immatériels tels que perte de profits, perte 
de Clientèle ou de chiffre d’affaires. 

En toute hypothèse, la responsabilité 
maximale de P.S.I.F., tous chefs de préjudice 
confondus, est limitée au montant des 
prestations réglée par le Client au cours de 
l’année passée.  

15. Indépendance des Parties 

Les relations entre les parties sont et 
demeurent celles de deux cocontractants 
indépendants, tant vis-à-vis de l’autre 
partie qu’à l’égard des tiers. 

Ainsi, P.S.I.F. jouit d’une indépendance totale 
dans l'organisation de son activité. Elle agit 
en tant que prestataire indépendant du 
Client, en son nom propre et sans 
représentation du Client. 

P.S.I.F. réalise les prestations sous sa 
responsabilité exclusive au regard des 
obligations fiscales et sociales. 

Le Client n’a aucun pouvoir de direction ou 
de contrôle sur P.S.I.F., ses salariés, 
collaborateurs ou sous-traitants qui restent 
à tout moment sous sa responsabilité, son 
autorité et sa surveillance et ne peuvent 
recevoir aucune rémunération du Client. 

 
P.S.I.F., ses salariés, sous-traitants ou 
collaborateurs ne peuvent en aucun cas, et 
à aucun moment au cours de l’exécution 
des présentes, être considérés comme des 
salariés, agents, représentants ou 
collaborateurs du Client.  

P.S.I.F. est seule responsable de ses 
obligations législatives et réglementaires 
applicables en matière de gestion de 
personnel, d’hygiène et de sécurité, et 
notamment les dispositions du Code du 
travail relatives au paiement des salaires, 
des charges sociales, au travail dissimulé et 
devra fournir au Client tout document 
témoignant du respect de ses obligations. 

15. Confidentialité 

Les parties s’engagent à garder 
confidentiels les informations et documents 

concernant l’autre partie de quelle que 
nature qu’ils soient auxquels elles pourraient 
avoir accès au cours de l’exécution du 
contrat ou à l’occasion des échanges 
intervenus avant et après la conclusion du 
contrat, notamment l’ensemble des 
informations figurant dans la proposition 
commerciale et financière transmise par 
P.S.I.F. au Client.   

16. Informatique et libertés 

Les Données à Caractère Personnel (DCP) 
sont utilisées dans le cadre strict de 
l’inscription, de l’exécution et du suivi de la 
formation ou prestation par P.S.I.F. Ces 
données sont nécessaires à l’exécution de 
l’action en application de l’article L 6353-9 
du Code du travail, ainsi que pour 
permettre à P.S.I.F. d’assurer la gestion, la 
facturation, le suivi et l’exécution des 
commandes au profit de ses Clients et la 
prospection commerciale. Les données 
collectées sont notamment : noms et 
prénoms, date de naissance, adresse mail, 
numéro de téléphone et fonction au sein de 
l’entreprise. 

Ces données seront conservées le temps de 
la durée de la relation commerciale et sont 
susceptibles d’être archivées au-delà de 
cette durée.  

Ces données sont destinées aux services 
habilités de P.S.I.F. (formation, commercial, 
comptabilité et communication) et 
éventuellement aux organismes fiscaux et 
administratifs, ainsi qu’aux conseils de P.S.I.F. 
chargés de la comptabilité et de l’audit et 
aux prestataires de P.S.I.F. intervenant dans 
l’exécution du contrat de prestation de 
services. 

P.S.I.F. met en œuvre des mesures 
organisationnelles, techniques, logicielles et 
physiques en matière de sécurité du 
numérique pour protéger les données 
personnelles contre les altérations, 
destructions et accès non autorisés.  

En application de la réglementation 
applicable aux données à caractère 
personnel, les personnes physiques 
concernées employées du Client, 
bénéficient sur les données à caractère 
personnel les concernant : d’un droit 
d’accès à ces données, de la possibilité 
d’en demander la rectification, l’effacement 
ou de s’opposer au traitement pour des 
motifs légitimes et à condition notamment 
que les données traitées ne sont pas 
indispensables au respect par P.S.I.F. de ses 
obligations contractuelles, légales ou 
réglementaires, ainsi que d’un droit à la 
limitation du traitement et de portabilité 
des données traitées. 

Ces droits peuvent être exercés 
gratuitement en adressant une demande en 
écrivant à :  

P.S.I.F. – 15 ZA DE LA COSTARDAIS  - 22690 
PLEUDIHEN-SUR-RANCE, ou par voie 
électronique à l’adresse suivante : 
formation.psif@orange.fr  

Les personnes concernées disposent 
également d’un droit d’introduire une 
réclamation auprès de la CNIL. 

P.S.I.F. se réserve le droit d’apporter toute 

modification à la présente clause relative à 
la protection des données à caractère 
personnel à tout moment. Si une 
modification est apportée à la présente 
clause P.S.I.F. s’engage à faire parvenir au 
Client la version actualisée.  

17. Propriété intellectuelle 

Les supports papiers ou numériques remis 
lors de la formation sont la propriété 
exclusive de P.S.I.F. En conséquence, ils ne 
peuvent être reproduits, pour tout ou 
partie, sans l'accord écrit de P.S.I.F. 

18. Réclamation 

Une réclamation est l’expression écrite d’une 
insatisfaction qu’un stagiaire, client, 
personnel P.S.I.F.  ou tout autre organisme 
type OPCO nous adresse et nous 
demande de traiter. 

La réclamation devra être formulée par 
écrit via notre site web, par mail ou par 
courrier. 

Site web : www.psif.fr (Contact/Votre 
demande concerne/Réclamation). 
Mail : formation.psif@orange.fr (en 
mentionnant « Réclamation » dans l’objet). 
Courrier : P.S.I.F. -  à l’attention de Madame 
Aurélie MASSON - 15 ZA DE LA 
COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-
RANCE . 

P.S.I.F. accusera réception de la 
réclamation au réclamant dans un délai 
maximum de 5 jours ouvrés, par mail ou par 
courrier, selon les informations en sa 
possession.  

Une réponse écrite sera apportée par mail 
au réclamant, sous un délai maximum de 30 
jours. 

19. Juridiction 

Les présentes CGS sont régies par le droit 
français. En cas de litige survenant entre le 
Client et P.S.I.F. à l’occasion de l’exécution 
du contrat, il sera recherché une solution à 
l’amiable. À défaut, le règlement sera du 
ressort du tribunal de Tribunal de 
Commerce de Saint-Malo (35), même en 
cas de pluralité de défendeurs, d’appel en 
garantie ou de référé.  
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