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Qui sommes-nous ?

Creation de P.S.I.F par Hervé MASSON afin d'accompagner les

2002
° entreprises du Grand Ouest dans leur démarche de prévention.

Aurélie Masson, fille d’'Hervé MASSON integre I'entreprise pour

2007 . . . . , .
® lassister dans la gestion administrative de I'entreprise.

Face au développement des actions de formation, Florent COLLET
2008 e rejoint P.S.ILF. afin d’¢pauler Hervé MASSON. |l deviendra responsable
pédagogique en 2015.

Jonathan MASSON, fils d'Hervé MASSON, & son tour vient compléter
I'equipe pour gérer la partie commerciale.

Auré¢lie, Jonathan MASSON et Florent COLLET prennent tous trois,
la gérance de I'entreprise.

2010 o

2020 o

2023 e Construction de nouveaux locaux.

u | wm» “

"

e Dans une zone stratégique,
o & 15 minutes de Saint-Malo, Dinan, Dol-de-Bretagne et 30 minutes de Rennes, Saint-Brieuc, Avranches :

- un batiment de 1 200 m2 dédié aux formations pratiques (habilitation ¢lectrique, conduite d'engins, SST, travail en hau-
teun),

- 4 salles dedi¢es & la formation théorique,
- une aire de stationnement sécurisée.
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2023 en chiffres

Plus de

formateurs stagiaires

salariés formés

de satisfaction de réussite
Evaluations & chaud aux ¢valuations
réalis¢es aupres de nos certificatives
stagiaires & l'issue des

formations.




Accessibilite PSH

PSIF. est un établissement qui repond & la politique
« Accessibilite Handicap ».

Nos formations

4+ Interentreprises : la formation se deroule dans nos locaux et DSIE e 6 Geaule, eian iiieme & Seneus e
sadresse & des salaries dentreprises differentes. prestataires specialises.

4+ Intra-entreprise, la formation se déroule dans les locaux de
[entreprise pour ses salariés.

+ Intraloc : la formation se déroule dans nos locaux et sadresse & des Jonathan MASSON

salaries dune meme entreprise (session privatisée). jm.psif@orange.fr /Tel. : 06.84. 86.19.01

e Votre contact :

Nos moyens

s mOb“est

Avec nos unité
hez vOuUS. + 8 formateurs salari¢s, & plein temps, tous issus du monde
nous venons c professionnel.
\/ + Un centre de formation avec :

— 4 salles de formation,

- une plateforme p¢dagogique couverte de
1 000 m2 pour la conduite d'engins,

— un espace dedi¢ aux exercices pratiques de la formation
SST,

— un espace dedi¢ aux exercices pratiques des formations
« Habilitation ¢lectrique »,

— un espace dé¢tente.
4+ 4 unités mobiles :

— Habilitation électrique (2),
— Incendie (2).

Nos certifications/agrément

Qualiopi), 1
processus certifié Délivrée par

W 3 REPUBLIQUE FRANCAISE ce I'tifo
BUREAU VERITAS
Certification

L
L83131- 1" Actions de formation
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Nos formations

Habilitations ¢lectriques

> Formation initiale BO/HO/HOV
> Formation recyclage BO/HO/HOV

> Formation initiale Basse tension (BT)

HO/HOV/H 1/H 1V/H2/H2V/HC

HO/HOV/H 1/H 1 V/H2/H2V/HC

HO/HOV/H 1/H 1V/H2/H2V/HC

HO/HOV/H 1/H 1 V/H2/H2V/HC

> Formation initiale BS/BE Manozuvre/HE Manoeuvre
> Formation recyclage BS/BE Manozuvre/HE Manoeuvre

> Formation recyclage Haute tension (HT) :

> Formation Acquisition d'un ou de plusieurs indices en BT ou HT

> Page 8
> Page 9
> Page 10
> Page 11

> Page 12

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/HO/HOV
> Formation recyclage Basse tension (BT) :

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/HO/HOV
> Formation initiale Basse tension (BT)/Haute tension (HT) :

B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai

> Pagel3

> Pagel4

> Formation recyclage Basse tension (BT)/Haute tension (HT) :
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai

> Pagel5

> Formation initiale Haute tension (HT) :

> Pagel6

> Pagel?7
> Pagel8

D LUhabilitation, quelques regles...

L'habilitation ¢électrique est la reconnaissance par lemployeur, de la
capacite dune personne placée sous son autorite, & accomplir les
téches qui lui sont confiées, en toute sécurite vis-a-vis du risque.
L'article R4544-9 du Code du Travail rend obligatoire habilitation

des travailleurs qui effectuent des opérations :

sur ou au voisinage des installations ¢électriques en exploitation,

— sur des installations en construction au voisinage dautres
installations en exploitation.

L'employeur est tenu de former ses salariés a la prévention du
risque ¢lectrique pour les activités professionnelles ou ce risque est

present.

Le titre d’habilitation est d¢livré par I'employeur.

D Comprendre les types d’habilitation

Domaine de
tension

Type
d'opérations

0 = Travaux d'ordre non électrique

B - Bosse fension. (exécutant).

H = Houte tension.

sa responsabilité).

C - Consignations.

R - Interventions générales BT.

S = Interventions ¢lémentaires BT.

| = Travaux d'ordre ¢lectrique (exécutant).
2 = Chargeé de travaux d'ordre électrique
(quel que soit le nombre d'exécutant sous

D Déroulement de nos formations

La formation & habilitation ¢lectrique comprend une partie
theorique, pratique (variable en fonction des modules) et une
evaluation des connaissances. L'évaluation théorique est pratiquee
& partir dun questionnaire & choix multiples (QCM).

L'evaluation pratique se déroule dans nos unites mobiles et porte sur
différentes situations de travail proches de I'environnement du
stagiaire.

Un recyclage est préconisé tous les 3 ans par la norme

NF C 18-510.

Norme NF C 18-510
« Op¢rations sur les
ouvrages et installations
¢lectriques et dans un
environnement ¢lectrique
- Prévention du risque
¢lectrique », datant de
janvier 2012.

Nature des
opérations

-

N - Travoux de nettoyage sous
tension.

T = Travoux sous tension.

V - Travoux en zone de
voisinoge de pi’Cces nues sous

E - Essai, vérification, mesuroge, manceuvre.

P - Opérations ¢iémentaires chaine

photovoltaique.
F = Travoux en fouilles dons la zone

dopproche prudente des canalisations

¢lectriques enterrées sous tension rendues

visibles.




Unités mobiles de formation
Habilitation ¢lectrique

(3 3 3 81

Elles sont congues par notre
¢quipe pedagogique et
permettent d’accueillir 10

participants.

B

Elles garantissent des
formations pratiques de
qualité ou les participants
sont en situation reelle, au
plus proche de leurs
conditions de travail.

Elles sont equipées de
matériels représentant des
installations industrielles et
tertiaires en basse et haute

tension.

.

en place les principes de prévention de santé et de sécurité au travail :

Plusieurs ateliers pratiques incitent le stagiaire & analyser les risques pour mettre |

» TGBT pédagogique.
» Une machine incluant toutes les fonctions et tout
type d'énergie (air comprimé, gaz, électricité).

Elles sont autonomes et
totalement dissoci¢es
de vos installations.
Elles nécessitent un
branchement de 230 V.

» Une armoire ¢lectrique tertiaire avec tableau de
distribution IP2X.

» Plusieurs cellules Haute Tension (HTA).

Photo : Luc ROBIN (photographe Pleudihen-sur-Rance).
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P.S.IF.

7 heures
Code : HAB 1

Obijectif(s)

— Reéaliser des travaux et opérations dordre non ¢lectrique concourant &
[exploitation et la maintenance de louvrage ou de linstallation BT/HT, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Connaitre les prescriptions de prévention et de securite dans le cadre de
son habilitation électrique BO/HO/HOV.

— Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer des travaux non
¢lectriques dans un environnement TBT, BT, HTA & risque ¢lectrique, en toute
securite.

— Répondre aux exigences des ¢valuations pour se faire délivrer par son
employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son travail.

Programme thé¢orique

— Les bases des grandeurs ¢lectriques (courant, tension, résistance, puissance,
altematif/continy, etc.).

— Les differents domaines de tension.

— Le principe d'une habilitation. Définition des symboles.

— Les acteurs concernes par les fravaux non électriques.

— Les zones d'environnement et leurs limites dans le cadre de leurs travaux.

— Les prescriptions associ¢es aux zones de travail.

— Les equipements de protection collective et individuelle, leur fonction, leur
limite et leur utilisation.

— Les risques lies a I'utilisation et manipulation des matériels et outillages dans
un environnement & risque ¢lectrique.

— Les effets du courant électrique sur le corps humain.

— La conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans un
environnement ¢électrique.

Programme pratique
— |dentifier les zones d'environnement et leurs limites.
— Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation.

— Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant &
I'habilitation visée.

— Reperer la zone de travail et donner les prescriptions de securite.

— Reconnaitre les signalisations et reperages associes.

— Sassurer de la bonne mise en ceuvre de son matériel et de ses outils.

— Appliquer les procedures et consignes en cas d'accident corporel/incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initicle : 14/09/2 1
Maj le 01/02/2024

Habilitation ¢lectrique BO/HO/HOV

Public

— Toute personne effectuant des travaux ou interventions
d'ordre non ¢lectrique, dans un environnement & risque
¢lectrique en basse tension et haute tension (ex. :
peintre, macon, serrurier, agent de nettoyage...).

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.
— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 210 € HT, déjeuner inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d'¢valuation
— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation) suivant la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou d'échec a
I'evaluation, la validation des modules théoriques et
pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation a chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres évaluation, ¢tabli sur la base
des niveaux dhabilitation demandés par lemployeur.

mThéoric mPratique

Habilitation

¢lectrique

www.psif.fr

02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 85598
TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n° 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.




Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024
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P.S.IF.

Obijectif(s)

7 heures
Code : HAB2

Realiser des travaux et opérations dordre non ¢lectrique concourant &
['exploitation et la maintenance de louvrage ou de linstallation BT/HT, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de prevention et de
securite dans le cadre de habilitation electrique BO/HO/HOV.

Realiser des travaux non electriques dans un environnement TBT, BT, HTA &
risque ¢lectrique, en toute securite.

Repondre aux exigences des evaluations pour se faire délivrer par son
employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son travail.

Programme théorique
Retour dexpériences et rappels sur :

les bases des grandeurs ¢lectriques (courant, fension, resistance, puissance,
altenatif/continy, etc.) ;

les differents domaines de tension ;

le principe d'une habilitation/définition des symboles ;

les acteurs concernés par les travaux non ¢lectriques ;

les zones d'environnement et leurs limites dans le cadre de leurs travaux ;
les prescriptions associces aux zones de travail ;

les ¢quipements de protection collective et individuelle, leur fonction, leur
limite et leur utilisation ;

les risques lies a l'utilisation et manipulation des matériels et outillages dans
un environnement & risque ¢électrique ;

les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain ;

la conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans un
environnement ¢électrique.

Programme pratique

|dentifier les zones d'environnement et leurs limites.

Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation.

Analyser les risques pour une situation donn¢e et correspondant &
I'habilitation visée.

Repérer la zone de travail et donner les prescriptions de sécurite.
Reconnaitre les signalisations et repérages associes.

S'assurer une bonne mise en ceuvre de son materiel et de ses outils.

Appliquer les procedures et consignes en cas d'accident corporel/incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Habilitation ¢lectrique BO/HO/HOV

Public

— Toute personne effectuant des travaux ou interventions
d'ordre non ¢lectrique, dans un environnement & risque
¢lectrique en basse tension et haute tension (ex. :
peintre, macon, serrurier, agent de nettoyage...).

Prérequis

— Presenter un justificatif de niveou d'habilitation supérieur
ou ¢gal au niveau demandé.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 210 € HT, déjeuner inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

Modalités d'évaluation
— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en

situation) suivant la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou dechec a
[evaluation, la validation des modules théoriques et
pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres evaluation, etabli sur la base
des niveaux dhabilitation demandés par lemployeur.

mThéoric mPratique

Habilitation

¢lectrique

www.psif.fr

02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 85598
TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n° 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.
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Code : HAB3

Realiser des interventions BT ¢lémentaires et/ou des operations
specifiques (manceuvres BT et/ou HT), en toute securite.

Aptitude/Compétences

Connaitre les prescriptions de préevention et de sécurité dans le
cadre de son habilitation ¢lectrique BS/BE Manceuvre/HE
Manceuvre.

Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer des
interventions simples de remplacement et/ou raccordement ainsi
que des manceuvres (manceuvres dexploitation, de consignation
ﬁfwij’urgence) dans un environnement & risque electrique TRT, BT,

Repondre aux exigences des evaluations pour se faire délivrer
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec son
travail.

Programme théorique

Les bases des grandeurs ¢lectriques (courant, tension, resistance,
puissance, alternatif/continu, domaines de tension, etc.).

Le principe d'une habilitation/définition des symboles.

Les acteurs concernes par les fravaux non ¢électriques.

Les limites de I'habilitation BS, BE Manceuvre, HE Manceuvre.

Les zones d'environnement, leurs limites et prescriptions associées.
Les instructions de securite specifiques aux manceuvres

dexploitation, de consignation et durgence, aux interventions
¢lementaires BT.

Les informations et documents & echanger ou & tfransmettre au
charge d'exploitation ¢électrique ou au charge de consignation.

Les EPC et EPI, leur fonction, leur limite et leur utilisation.

Les risques lies a l'utilisation et manipulation des matériels et
outillages.

Les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain.

La conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

|dentifier les zones d'environnement et leurs limites.
Lire et exploiter le contenu d'un titre d'habilitation.

Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant
& I'habilitation visee (situations différentes pour chaque exercice
propose).

Respecter et faire respecter les instructions de securité du travail
a effectuer.

Reconnaitre et utiliser correctement les materiels ¢lectriques
objets des manceuvres.

Choisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

Realiser des manceuvres dans les domaines de tension BT/HTA
(en fonction des besoins).

|dentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de
consignation. Utiliser et respecter leurs instructions.

Délimiter et signaler la zone d'intervention BT.

Realiser la mise hors tension pour son propre compte et effectuer
une VAT.

Préparer, organiser, et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors d'une intervention BT : de remplacement d'un
fusible, d'une lampe, d'un accessoire de raccordement hors
tension.

Rediger une procédure dintervention ¢lementaire, de manceuvre

dexploitation, de consignation et durgence en BT et HTA (sur les
installations de l'entreprise ou unite mobile P.SIF.).

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub

Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Habilitation ¢lectrique BS/BE Manozuvre/HE Manoeuvre

Public

— Toute personne de lentreprise devant realiser des interventions BT
¢lementaires (operations simples de remplacement et/ou
raccordement) et/ou devant effectuer des manceuvres d'exploitation,
de consignation et durgence BT et/ou HTA.

Prérequis

— HE Manceuvre : reconnaitre les materiels et installations électriques
HTA de lentreprise.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 430 € HT, d¢jeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Exercices pratiques realisés avec lunite mobile.

Modalités d’¢évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant

la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou déchec & levaluation, la
validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un
delai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres ¢valuation, ¢tabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandés par lemployeur.

®.The¢orie MPratique
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1,5 jour Inter
10 h 30 2 jours
Code : HAB4 14 heures
Code : HAB4

Obijectif(s) Public

— Realiser des interventions BT ¢lementaires et/ou des opérations \ — Toute personne de lentreprise realisant des interventions BT
specifiques (manceuvres BT et/ou HT), en toute securite. ¢lementaires (?péraﬂons simples de remplacement et/ou
: raccordement) et/ou devant effectuer des manceuvres
Aptitude/Competences d'exploitation, de consignation et durgence BT et/ou HTA.

— Maintenir les connaissances concermnant les prescriptions de Prérequis

prevention et de securite dans le cadre de son habilitation

¢lectrique BS, BE Manceuvre, HE Manceuvre. — Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou egal
— Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer des au niveau demande.

interventions simples de remplacement et/ou raccordement ainsi Formateur salari¢ P.S.I.F.

que des manceuvres (dexploitation, de consignation et

S’ﬁ{gence) dans un environnement & risque ¢lectrique TBT, BT, Lieu et dates

. ) , . ) " — Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Repondre aux exigences des evaluations pour se faire délivrer P P 9 P

par son employeur, le titre dhabilitation en adequation avec — Infraloc : nous consulter.
son travail. — Intra-entreprise : nous consulter.
Programme théorique Organisation

Retour d'expériences et rappels sur :

. ) L — En présentiel, a temps plein.
— les bases des grandeurs ¢lectriques (courant, tension, resistance, P PSP

puissance, alternatif/continu, domaines de tension, etc.) ; — Croupe de 10 personnes maximum.
— le principe d'une habilitation/définition des symboles ; Tarif
— les acteurs concernes par les travaux non ¢lectriques ; — Inferentreprises : 430 € HT, dejeuners inclus.
— les limites de I'habilitation BS, BE Manceuvre, HE Manceuvre ; — Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
— les zones d'environnement, leurs limites et prescriptions associees ; Délai d’acces & la formation

— les instructions de securité spécifiques aux BS/ BE Manceuvre et

HE Manceuvre ; — 24 heures minimum.

— les informations et documents & échanger ou & transmettre au Méthodes mobilis¢es

charge dexploitation electrique ou charge de consignation ; — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
— les equipements de protection collective et individuelle, leur avec lactivite de lentreprise).

fonction, leur limite et leur utilisation ;

o ) — Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
— les risques lies a l'utilisation et manipulation des materiels et multimédias.

outillages dans un environnement & risque ¢lectrique ;

S ) — Exercices pratiques réalises avec [unité mobile.
— les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain ;

o o ) ) Modalités d’'évaluation
— la conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie )
dans un environnement ¢lectrique. — Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant

Programme pratique la norme NF C 18-510. ' '
En cas dinterruption de la formation ou dé¢chec & I'évaluation, la

— Identifier les zones d'environnement et leurs limites. validation des modules th¢oriques et pratiques devra se faire dans un

— Lire et exploiter le contenu d'un fitre d'habilitation. delai de 6 mois maximum.

— Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant Suivi/Validation de la formation

a \‘hobil‘igoﬂon visee (situations difféerentes pour chaque exercice — Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
rOpPOSe). .

prop ) , ) L , — Evaluation a chaud de la formation par le stagiaire.
— Respecter et faire respecter les instructions de sécurite du travail

a effectuer. — Meémento remis & chaque stagiaire.
— Reconnattre et utiliser correctement les materiels electriques — Attestation individuelle de formation.

obijefs des manceuvres. — Remise dun avis apres évaluation, ¢tabli sur la base des niveaux
— Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI. dhabilitation demandeés par lemployeur.

— Reéaliser des manceuvres dans les domaines de tension BT/HTA
(en fonction des besoins).

— |dentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de
consignation, utiliser et respecter leurs instructions.

— Delimiter et signaler la zone d'intervention BT.

— Realiser la mise hors tension pour son propre compte.

— Effectuer une VAT.

— Preparer, organiser, et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors d'une intervention BT : de remplacement d'un

fusible, d'une lampe, d'un accessoire de raccordement hors
tension. |

— Realiser une remise sous tension. / Habilitation

®Theorie MPratique

¢lectrique

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024
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21 heures
Code : HABS

Obijectif(s)

— Reéaliser des travaux et operations dordre ¢lectrique BT, en toute
securite.
Aptitude/Compétences

— Connattre les prescriptions de prévention et de securite dans le
cadre de son habilitation ¢lectrique B 1/B1V/B2/B2V/B2V
Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Verification/BE Essai.

— Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer des
interventions de dépannage, d'entretien et des travaux dans un
environnement & risque ¢lectrique TBT/BT.

— Répondre aux exigences des ¢valuations pour se faire délivrer par
son employeur, le titre d'habilitation en adéequation avec son travail.

Programme thé¢orique

— Les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, résistance, puissance,
alternatif/continu, etc.).

— Les différents domaines de tension.

— Le principe d'une habilitation/définition des symboles.

— Les limites de 'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE
Mesurage/BE Verification/BE Essai.

— Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions associées.

— Les documents applicables aux travaux et interventions BT.

— Les opérations de consignation enl ou 2 ¢tapes et les documents
associes.

— Les equipements de protection collective et individuelle, fonction et
limite.

— Lesrisques lies a l'utilisation et manipulation des materiels et
outillages dans un environnement a risque ¢lectrique.

— Les effets du courant électrique sur le corps humain.

— La conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie dans
un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

— Mettre en situation différents exercices pratiques selon les niveaux
dhabilitation.

— Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant &
I'habilitation visée.

— Identifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de

consignation, utiliser et respecter les instructions données par ces
derniers.

— Respecter et faire respecter les procedures de mesurage, de
consignation, de verification et/ou d'essai.

— Connattre les ouvrages ou les installations et zones d'environnement
a risques.

— |dentifier et utiliser correctement les matériels ¢lectriques objets des
operations specifiques.

— Choisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPIL.

— Realiser les opérations de consignation en | et 2 ¢tapes.

— Effectuer des operations : de dépannage, de mesurage, dessai, de
fravaux, de connexion et déconnexion en présence ou non de
tension.

— Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de prévention lors
de travaux et/ou lors d'une intervention BT hors tension.

— Rediger (sous forme d'exercices) des procedures dintervention, de
consignation et de travaux en BT (sur les installations de I'entreprise
ou unite mobile P.SIF).

— Définir les documents applicables nécessaires aux differentes
situations.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

P.SIF. Habilitation ¢lectrique pour des opérations en basse tension (BT)
e B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai

3(074;10)0%

Public

— Toute personne de lentreprise devant réaliser des travaux
et/ou des interventions d'ordre électrique dans le domaine de
tension BT.

Prérequis

— Connaitre les regles ¢lementaires de I'electricite, le materiel ainsi
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 575 € HT, déjeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Exercices pratiques realises avec lunité mobile.
Modalit¢s d'évaluation
— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation)

suivant la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou dé¢chec & I'évaluation, la
validation des modules théoriques et pratiques devra se faire dans
un délai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres évaluation, etabli sur la base des
niveaux dhabilitation demandés par lemployeur.

®&The¢orie MPratique
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Code : HAB6

Obijectif(s)

— Reéaliser des travaux et operations d'ordre ¢lectrique BT, en
foute securite.

Aptitude/Compétences

— Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de
prevention et de sécurite dans le cadre de son habilitation
¢lectrique initiale.

— Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer
des interventions de depannage, d'entretien et des travaux
dans un environnement & risque ¢lectrique TBT/BT.

— Répondre aux exigences des evaluations pour se faire delivrer
par son employeur, le titre d'habilitation en adeguation avec
son travail.

Programme théorique

Retour d'expériences et rappels sur :

— les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, resistance,

puissance, alternatif/continu, efc.) ;

les differents domaines de tension ;

— e principe d'une habilitation/definition des symboles ;
les limites de I'habilitation B 1/81V/B2/82V/B2V Essai/BR/BC/BE
Mesurage/BE Verification/BE Essai ;

— les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions
associees.

— les documents applicables aux travaux et interventions BT ;
— les operations de consignation en | ou 2 ¢tapes et les
documents associes ;

— les ¢quipements de protection collective et individuelle,
fonction et limite ;

— les risques lies a l'utilisation et a la manipulation des materiels
et outillages dans un environnement & risque ¢lectrique ;

— les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain ;

— la conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

— Mettre en situation difféerents exercices pratiques selon les
niveaux dhabilitation.

— Analyser les risques pour une situation donnée et
correspondant & I'habilitation visée.

— lIdentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le chargé de
consignation, utiliser et respecter les instructions données par
ces dermniers.

— Respecter et faire respecter les procedures de mesurage, de
consignation, de verification et/ou d'essai.

— Connailtre les ouvrages ou les installations et zones
d'environnement & risques.

— lIdentfifier et utiliser correctement les materiels ¢lectriques objets
des operations specifiques.

— Choaisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

— Realiser les opérations de consignation en | et 2 ¢tapes.

— Effectuer des operations : de dépannage, de mesurage,
dessai, de fravaux, de connexion et déconnexion en présence
ou non de tension.

— Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors de fravaux et/ou lors d'une intervention BT hors
tension.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

P.SIF. Habilitation ¢lectrique pour des opérations en basse tension (BT)
e B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai
3[074;[6)Y

Public

— Toute personne de lentreprise devant realiser des travaux et/ou des
interventions dordre ¢lectrique dans le domaine de tension BT.

Prérequis

— Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou egal au
niveau demandé.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr

— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.

Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Inferentreprises : Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus

(uniquement la journée entiere).
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

Dé¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Exercices pratiques realises avec [unité mobile.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant

la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou dé¢chec & I'évaluation, la
validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un
délai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres evaluation, etabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandes par lemployeur.
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Obijectif(s)

Habilitation ¢électrique pour des opérations en BT/HT
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai

4 jours
28 heures
Code : HAB7

Realiser des travaux et opérations dordre ¢lectrique BT et/ou
HT, en toute securité.

Aptitude/Compétences

Connaitre les prescriptions de préevention et de sécurité dans le
cadre de son habilitation ¢lectrique B 1/B1V/B2/B2V/B2V
Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Verification/BE Essai/

HO/HOV/H I /H I V/H2/H2V/HC.

Mettre en ceuvre ses connaissances acquises pour effectuer des
interventions de depannage, d'entretien ainsi que des travaux
dans un environnement & risque ¢lectrique TBT/BT/HTA.
Repondre aux exigences des evaluations pour se faire délivrer
par son employeur, le titre d'habilitation en adequation avec
son travail.

Programme thé¢orique

Les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, résistance,
puissance, alternatif/continy, etc.).

Les differents domaines de tension.
Le principe d'une habilitation/définition des symboles.

Les limites de I'habilitation B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE
Mesurage/BE Verification/BE Essai/HO/HOV/H I /H 1 V/H2/H2V/HC.

Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions
associees.

Les documents applicables aux fravaux et interventions BT/HTA.

Les opérations de consignation en | ou 2 ¢tapes et les
documents associés en BT et HTA.

Les ¢quipements de protection collective et individuelle,
fonction et limite.

Les risques lies a l'utilisation et manipulation des matériels et
outillages dans un environnement & risque ¢lectrique BT et HTA.

Les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain.

La conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

Mettre en situation differents exercices pratiques selon les
niveaux dhabilitation.

Analyser les risques pour une situation donn¢e et correspondant
a I'habilitation visée.

|dentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de
consignation, utiliser et respecter les instructions données par
ces derniers.

Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de
consignation, de verification et/ou d'essai.

Connaitre les ouvrages ou les installations, le matériels
¢lectriques et zones d'environnement & risques.

Choisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

Realiser les operations de consignation en | et 2 ¢tapes en BT
et HTA.

Effectuer des operations : de dépannage, de mesurage, dessai,
de travaux, de connexion et déconnexion en présence ou non
de tension.

Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors de travaux BT/HTA et/ou lors d'une intervention
BT hors tension.

Rediger (sous forme dexercices) des procedures dintervention,
de consignation et de travaux en BT et HTA (sur les installations
de lentreprise ou unite mobile P.SIF.).

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub

Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

HO/HOV/H1/H 1V/H2/H2V/HC

Public

— Toute personne de l'entreprise devant realiser des travaux et/ou
des interventions d'ordre ¢lectrique dans le domaine de tension BT
et HTA.

Prérequis

— Connaitre les regles ¢lementaires de '¢lectricite, le materiel ainsi
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les operations.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 750 € HT, déjeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Exercices pratiques realisés avec l'unite mobile.
Modalités d’¢évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant
la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou déchec & levaluation, la
validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un
delai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres évaluation, etabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandés par lemployeur.
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Obijectif(s)

Habilitation ¢électrique pour des opérations en BT/HT
B1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE Vérification/BE Essai/

1,5 jour
10 h 30
Code : HAB8

Realiser des travaux et opérations dordre ¢lectrique BT et/ou
HT, en toute securité.

Aptitude/Compétences

Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de
prévention et de securite dans le cadre de son habilitation
¢lectrique initiale.

Mettre en ceuvre ses connaissances acquises pour effectuer
des interventions de depannage, d'entretien ainsi que des
travaux dans un environnement & risque ¢lectrique TBT/BT/HTA.
Repondre aux exigences des evaluations pour se faire délivrer
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec
son travail.

Programme théorique
Retour d'expériences et rappels sur :

les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, résistance,
puissance, alternatif/continy, etc.) ;

les differents domaines de tension ;
le principe d'une habilitation/définition des symboles ;

les limites de 'habilitation B 1/B1V/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE
Mesurage/BE Verification/BE Essai/HO/HOV/H I/H 1 V/H2/H2V/HC ;

les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions
associees ;

les documents applicables aux travaux et interventions BT/HTA ;

les operations de consignation en | ou 2 ¢topes et les
documents associés en BT et HTA ;

les equipements de protection collective et individuelle, fonction
et limite ;

les risques liés a l'utilisation et manipulation des materiels et
outillages dans un environnement & risque ¢lectrique BT et HTA ;

les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain ;

la conduite a tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

Mettre en situation differents exercices pratiques selon les
niveaux dhabilitation.

Analyser les risques pour une situation donn¢e et correspondant
a I'habilitation visée.

|dentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de
consignation, utiliser et respecter les instructions données par
ces derniers.

Respecter et faire respecter les procédures de mesurage, de
consignation, de verification et/ou d'essai.

Connaitre les ouvrages ou les installations et zones
d'environnement & risques.

|dentifier et utiliser correctement les matériels ¢lectriques obijets
des operations specifiques.

Choisir, vérifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

Realiser les opérations de consignation en | et 2 étapes en BT
et HTA.

Effectuer des operations : de dépannage, de mesurage, dessai,
de travaux, de connexion et deconnexion en présence ou non
de tension.

Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors de travaux BT/HTA et/ou lors d'une intervention
BT hors tension.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019

Mai le 01/02/2024

HO/HOV/H1/H 1V/H2/H2V/HC

Public

— Toute personne de lentreprise devant realiser des travaux et/ou des
interventions d'ordre ¢lectrique dans le domaine de tension BT et HTA.

Prérequis

— Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou ¢gal au
niveau demandeé.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr

— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.

Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus
(uniguement la journee entiere).

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Exercices pratiques realisés avec lunite mobile.

Modalités d’¢évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant
la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou déchec & I'evaluation, la
validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un
delai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres ¢valuation, ¢tabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandés par lemployeur.

®The¢orie MPratique
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Habilitation ¢lectrique pour des opérations en HT

3,5 jours
24 h 30
Code : HAB9

Obijectif(s)

— Reéaliser des travaux et operations d'ordre ¢électrique HT, en
foute securite.

Aptitude/Compétences

— Connaitre les prescriptions de prevention et de sécurite dans le
cadre de son habilitation electrique H1/H1V/H2/H2V/HC.

— Mettre en ceuvre les connaissances acquises pour effectuer des
travaux dans un environnement a risque ¢lectrique HTA.

— Répondre aux exigences des evaluations pour se faire delivrer
par son employeur, le titre d'habilitation en adeguation avec
son travail.

Programme théorique

— Les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, resistance,
puissance, alternatif/continy, etc.).

— Les différents domaines de tension.

— Le principe d'une habilitation/définition des symboles.

— Les limites de I'habilitation H1/H1V/H2/H2V/HC.

— Les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions
associees en HTA.

— Les documents applicables aux travaux en HTA.

— Les opérations de consignation en | ou 2 ¢tapes et les
documents associes en HTA.

— Les ¢équipements de protection collective et individuelle,
fonction et limite.

— Les risques lies a l'utilisation et manipulation des materiels et
outillages dans un environnement a risque ¢lectrique HTA.

— Les effets du courant ¢lectrique sur le corps humain.

— La conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie
dans un environnement ¢lectrique.

Programme pratique

— Mettre en situation differents exercices pratiques selon les
niveaux dhabilitation.

— Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant
& 'habilitation visée.

— lIdentifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le chargé de

consignation, utiliser et respecter les instructions données par
ces dermniers.

— Respecter et faire respecter les procedures de mesurage, de
consignation, de verification et/ou d'essai.

— Connaltre les ouvrages ou les installations et zones
d'environnement & risques.

— Identfifier et utiliser correctement les materiels ¢lectriques objets
des operations specifiques.

— Choaisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

— Realiser les opérations de consignation en | et 2 ¢tapes en
HTA.

— Effectuer des opérations : de mesurage, dessai, de verification
et de travaux en HTA.

— Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors de fravaux HTA.

— Rediger (sous forme d'exercices) des procedures de
consignation et de travaux en HTA (sur les installations de
[entreprise ou unite mobile P.S.IF.).

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

HO/HOV/H 1/H 1V/H2/H2V/HC

Public

— Toute personne de lentreprise devant realiser des travaux d'ordre
¢lectrique dans le domaine de tension HTA.

Prérequis

— Connaitre les regles ¢lementaires de '¢lectricite, le materiel ainsi
que les installations sur lesquelles il doit effectuer les operations.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr

— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.

Organisation

— En présentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Inferentreprises : 750 € HT, dejeuners inclus (uniquement les
journees entieres).

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Exercices pratiques realises avec lunité mobile.
Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation)
suivant la norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou dé¢chec & I'évaluation, la
validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un
délai de 6 mois maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres ¢valuation, ¢tabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandés par lemployeur.
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Habilitation ¢lectrique pour des opérations en HT

1,5 jour HO/HOV/H 1 /H1V/H2/H2V/HC
10 h 30
Code

HAB 10

Obijectif(s) Public
— Realiser des travaux et operations dordre ¢lectrique HT, en — Toute personne de lentreprise devant realiser des travaux dordre
toute securite. ¢lectrique dans le domaine de tension HTA.
Aptitude/Compétences Prérequis
— Maintenir les connaissances concernant les prescriptions de — Présenter un justificatif de niveau d'habilitation supérieur ou egal au
prevention et de sécurite dans le cadre de son habilitation niveau demandé.
dlectrique inifiale. Formateur salari¢ P.S.LF.
— Mettre en ceuvre ses connaissances acquises pour effectuer des .
travaux dans un environnement & risque ¢lectrique HTA. Lieu et dates
— Repondre aux exigences dgs ¢valuations pour se faire delivrer — Interentreprises : planning sur www.psitfr
par son employeur, le titre d'habilitation en adéquation avec
son travail. — Intraloc : nous consulter.
Programme théorique — Intra-entreprise : nous consulter.
Retour d'expériences et rappels sur : Organisation
— les grandeurs ¢lectriques (courant, tension, resistance, puissance, — [En présentiel, a temps plein.

alternatif/continy, etc.) ;

— Groupe de 10 personnes maximum.
— les differents domaines de tension ; P P

— le principe d'une habilitation/définition des symboles ; Tarif
— les limites de I'habilitation H1/H1V/H2/H2V/HC | — Interentreprises : 400 € HT, déjeuner inclus (uniquement la journce
entiere).

— les zones d'environnement, leurs limites et les prescriptions
associees en HTA ;

— les documents applicables aux tfravaux en HTA ; Délai d'acces a la formation
— les opérations de consignation en | ou 2 ¢tapes et les — 24 heures minimum.

documents associes en HTA ; o
o ) ) o ) Methodes mobilis¢es
— les ¢quipements de protection collective et individuelle, fonction

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

et limite ; — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
— les risques lies a l'utilisation et manipulation des materiels et avec [activite de lentreprise).

outillages dans un environnement & risque ¢lectrique HTA ; — Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.
— les effets du courant électrique sur le corps humain ; — Exercices pratiques realises avec unité mobile.
— la conduite & tenir en cas d'accident corporel et/ou incendie Modalités d'évaluation

dans un environnement ¢lectrique. .
— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant

Programme pratique la norme NF C 18-510,
— Mettre en situation différents exercices pratiques selon les En cas dinterruption de la formation ou d'échec a I'évaluation, la
niveaux dhabilitation. validation des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un

— Analyser les risques pour une situation donnée et correspondant del‘cu'de é'mow‘moxmum. .
a Ihabilitation visee. Suivi/Validation de la formation

— Identifier le charge d'exploitation ¢lectrique ou le charge de — Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
consignation, utiliser et respecter les instructions données par

ces derniers. — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Respecter et faire respecter les procedures de mesurage, de — Memento remis & chaque stagiaire.
consignation, de verification et/ou d'essai. — Attestation individuelle de formation.

- Qonnqﬁre les ouvrages ou les installations et zones — Remise dun avis apres evaluation, ¢tabli sur la base des niveaux
d'environnement & risques. dhabilitation demandes par lemployeur.

— Identifier et utiliser correctement les materiels ¢lectriques objets
des operations specifiques.

— Choaisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPI.

— Realiser les opérations de consignation en | et 2 ¢tapes en
HTA.

— Effectuer des opérations de mesurage, d'essai, de verification et
de travaux en HTA.

— Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prevention lors de fravaux HTA.

R Theorie MPratique
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Code
HAB1 1

Objectif(s)

— Reéaliser des travaux et operations d'ordre ¢lectrique BT
et/ou HT, en toute securite.

Aptitude/Compétences
— Connaitre les prescriptions de prévention et de securite
dans le cadre de son habilitation ¢lectrique

BI/BIV/B2/B2V/B2V Essai/BR/BC/BE Mesurage/BE
Verification/H | /HTV/H2/H2V/HC.

— Mettre en ceuvre ses connaissances acquises pour
effectuer des interventions de depannage, d'entretien
ainsi que des travaux dans un environnement & risque
¢lectrique TBT/BT/HTA.

— Reépondre aux exigences des evaluations pour se faire
delivrer par son employeur, le titre d'habilitation en
adequation avec son travail.

Programme théorique

— Les limites de I'habilitation des indices visés.

— Les documents applicables dans le cadre des indices
vis¢s ainsi que les autres documents associes.

— Les operations des indices visés.

— Les mesures de prévention & observer lors des opérations
concernees par les indices visés.

— Le matériel ¢lectrique des domaines de tension dans leur
environnement.

— Les moyens de protection collective et individuelle, leur
fonction et limites d'utilisation.

Programme pratique

— Analyser les risques pour une situation donn¢e et
correspondant & 'habilitation visée.

— Connaitre et utiliser correctement les matériels ¢lectriques
objet des opérations concernees par les indices vises.

— Choaisir, verifier et utiliser correctement les EPC et EPL.

— Repeérer les ouvrages ou les installations et zones
d'environnement a risque ¢lectrique.

— lIdentfifier le charge d'exploitation électrique ou le chargé
de consignation et ¢changer les informations nécessaires
aux operations.

— Utiliser et respecter les instructions données par le charge
d'exploitation électrique.

— Effectuer des opérations des indices vises.

— Préparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de
prévention pour les opérations des indices visés.

— Délimiter et signaler la zone de travaux, d'essai.

— Preparer, organiser et mettre en ceuvre les mesures de

prevention dans le cadre des opéerations des indices
vises.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Formation

Acquisition d'un ou de plusieurs indices en BT ou HT

Public

— Toute personne de l'entreprise ayant déja acquis les modules de troncs
communs depuis moins de 6 mois conformement a la norme NF C18-510,
desirant acquerir un ou des indices complémentaires en BT et/ou HTA.

Prérequis
— Présenter un justificatif de niveau d'habilitation datant de moins de 6 mois.

— Connaitre les regles élementaires de I'¢lectricite, le matériel ainsi que les
installations sur lesquelles il doit effectuer les opérations.

Formateur salari¢ P.S.I.F.
Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 2 10€ HT, déjeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Exercices pratiques réalisés avec lunit¢é mobile.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en situation) suivant la
norme NF C 18-510.

En cas dinterruption de la formation ou dechec a l'evaluation, la validation
des modules theoriques et pratiques devra se faire dans un délai de 6 mois
maximum.

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chagque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres évaluation, ¢tabli sur la base des niveaux
dhabilitation demandés par l'employeur.
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g T Nos formations
P.S.IF. wm., . ’ . ®
an  \e=owl Conduite d'engins et CACES

Lo liste des formations ¢ligibles au
CPF est consultable sur le site :

www.moncompteactivite.gouv.fr

Chariots de manutention/Transpalettes

> Formation autorisation de conduite de transpalettes ¢lectriques & conducteur

> Page 22
accompagnant 9

> Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs gerbeurs &
> Page 23
conducteur accompagnant - Catégories | et 2

> Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs & conducteur Débutant > Page 26
porté - Catégories 1A/ 1B/2A/2B/3/4/5/6 9

> Formation autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs & conducteur
porté - Catégories 1A/ 1B/2A/2B/3/4/5/6

Exp¢rimenté > Page 27

> Formation autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain & conducteur
port¢, & mat et/ou & fleche télescopique
Formation autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain & conducteur
port¢, & mat et/ou & fleche télescopique

Débutant > Page 31

Expérimenté > Page 32

Plateformes ¢lévatrices mobiles de personnes (PEMP)

\2

Formation autorisation de conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles de personnel (PEMP) \
) Dé¢butant > Page 33
Catégories A et B de types | et 3

Formation autorisation de conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles de personnel (PEMP)

\%

Expérimenté > Page 34

Catégories A et B de types 1 et 3

e/

Ponts roulants et portiques/Palan

> Formation autorisation de conduite de ponts roulants et portiques Dé¢butant > Page 38

> Formation autorisation de conduite de ponts roulants et portiques Expérimenté > Page 39

> Formation autorisation de conduite de palans fixes, sur monorail et/ou sur potence > Page 43

Animateur de formation

> Animateur de formation & la condvuite d'engins mobiles automoteurs et/ou d'engins de levage > Page 44 }




Connaitre les différents engins

. Les gerbeurs | X ‘Cerfificcﬁon P.S.I.F. (fond jaune)

CACES® R.485

Categorie 1

Gerbeur automoteur

& conducteur accompagnant
hauteur de levee > 1,20 m

et <250m.

Catégorie 2

Gerbeur automoteur & conduc-
teur accompagnant Hauteur de
levee > 2,50 m.

E) Les chariots

CACES® R.489

Categorie 1A

Transpalette & conducteur porte
et préparateur de commandes
sans ¢lévation du poste de con-
duite (hauteur <1,20 m).

Categorie 1B

Gerbeur & conducteur porté
(hauteur > 1,20 m).

Categorie 2A

Transpalette & conducteur porté
et preparateur de commandes
sans ¢levation du poste de con-
duite (hauteur <1,20 m).

Categorie 2B

Tracteur industriel de capacite
de traction < 25 tonnes.

Categorie 3

Chariot ¢lévateur
en porte-a-faux de capacite
< 6 000 kg.

Categorie 4

Chariot ¢lévateur en porte-a-
faux de capacite > 6 000 kg.

Catéegorie 5

Chariot ¢levateur a mat
rétractable.

Categorie 6

Chariot & poste de conduite
¢levable, hauteur de plancher
> 1,20 m.

Categorie 7

Conduite hors production des chariots de toutes les autres catégories.

Kl Le chariot t¢lescopique

CACES® R.482

Catégorie F

Chariot de manutention
tout-terrain & conducteur porte,
a fleche télescopique

Chariot de manutention tout-
terrain & conducteur porte,
a mat.

>> P.S.I.F. dispense uniquement des formations « Autorisation de conduite » pour le chariot télescopique.




. Les PEMP (nGCQIIQS) | X ICertificqﬁon P.S.LF. (fond jaune)
CACES® R.486

Groupe A (¢lévation verticale) Groupe B (¢lévation multidirectionnelle)

Type 1

La translation du chassis ou du porteur n'est possible que si la
PEMP est en configuration de transport (position basse)'.

Type 3

La franslation peut efre commandee par un organe situé sur la

plate-forme de travail lorsque celle-ci est en position haute ' g

"' Definition extraite de la recommandation CACES® R.486. pgl8.

] Les ponts roulants et portiques

ES® R.484

Catégorie 2

Ponts roulants et portiques
& commande en cabine.

. Ponfts roulants et portiques
J§ & commande au sol.

Palan fixe et monorail.

La formation & la conduite dengins comprend une partie theorique et pratique.

Le test devaluation CACES® (Certificat daptitude & la conduite en sécurité) est une recommandation de la BUREAU VERITAS
CNAM (Caisse nationale d'assurance maladie). o~

I permet & lemployeur de sassurer des connaissances et savoir-faire de son salarie prealablement & la délivrance
de l'autorisation de conduite & un salarie.

L'evaluation theorique est pratiquée & partir dun questionnaire & choix multiples (QCM).
L'¢valuation pratique porte sur differentes situations de travail.

Le CACES® est valable S ans.

Le conducteur doit actualiser ses connaissances et repasser les tests d'évaluation avant I'échéance de son CACES®.




Formation

Autorisation de conduite de transpalettes ¢lectriques

[%f?é";:\'oé‘:w“"' 0,5 jour
3 h 30
Code
COND7

Obijectif(s)

— Conduire un transpalette ¢lectrique & conducteur accompagnant
dans les meilleures conditions de securité.

Aptitude/Compétences

— Acquérir les competences necessaires a la conduite du chariot
concerne en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques.

Programme théorique

— Connaissances generales lices a la reglementation applicable a la
conduite des tfranspalettes & conducteur accompagnant.

— Technologie des transpalettes & conducteur accompagnant.

— Les principaux types de transpalettes & conducteur
accompagnant.

— Notions ¢lementaires de physique.
— La stabilite des transpalettes a conducteur accompagnant.

— Les risques lies a [utilisation des transpalettes a conducteur
accompagnant.

— Lexploitation des transpalettes & conducteur accompagnant.

— Les verifications d'usage des transpalettes & conducteur
accompagnant.

Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> circulation,

> prise de charge,

> chargement/dechargement d'un vehicule a quai par larriere
et/ou au moyen d'un hayon,

> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide
gont)enont un liquide et/ou une charge deformable (sac, big-

Qg),

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du
sol et du trajet a effectuer,

> idenfifier les sources potenticlles de risques liés & la circulation
et a la stabilité de la charge ou du transpalette.

— Fin de poste, opération dentretien quotidien et maintenance.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

& conducteur accompagnant

Public

— Toute personne de lentreprise amenée a utiliser un transpalette
¢lectrique & conducteur accompagnant.

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif
— Interentreprises : 105 € HT.

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

Modalités d’'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

[¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour chagque
stagiaire, a lissue de la formation.

— Remise dun avis apres évaluation, afin de permettre a
[employeur de délivrer une autorisation de conduite.

®The¢orie MPratique
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Formation

Autorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs

de

Conduire un chariot de manutention automoteur gerbeur & conducteur
accompagnant dans les meilleures conditions de sécurite.

Aptitude/Compétences

— Acquérir les competences necessaires a la conduite du chariot concerne en

situation de travail.
Connaitre les risques lies & son utilisation.
Maitriser les moyens et les methodes permettant de prevenir les risques.

Programme théorique

Connaissances generales lices a la reglementation applicable & la conduite

des gerbeurs & conducteur accompagnant.

Technologie des gerbeurs & conducteur accompagnant.

Les principaux types de gerbeurs & conducteur accompagnant.
Notions ¢lementaires de physique.

La stabilite des gerbeurs & conducteur accompagnant.

Les risques lies a [utilisation des gerbeurs & conducteur accompagnant.
L'exploitation des gerbeurs & conducteur accompagnant.

Les verifications dusage des gerbeurs & conducteur accompagnant.

Programme pratique

Prise de poste et verification.

Conduite et manceuvres :
> circulation,

> prise de charge,

> gerbage/degerbage de charges en pile,

> stockage/destockage de charges dans un palettier,

> chargement/déchargement d'un vehicule & quai par larriere et/ou au
moyen d'un hayon,

> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide contenant un

liquide et/ou une charge deformable (sac, big-bag),

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du sol et du
tfrajet o effectuer,

> idenfifier les sources potenticlles de risques liés a la circulation et a la
stabilite de la charge ou du gerbeur.

Fin de poste, operation dentretien quotidien et maintenance.

&l La formation s‘appuie sur la recommandation R.485.

gerbeurs & conducteur accompagnant - Catégories | et 2

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & utiliser un
chariot de manutention automoteur gerbeur &
conducteur accompagnant.

Prérequis
— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.IL.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 8 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 210 € HT, déjeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

Modalités d’'évaluation
— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises
en situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour
repasser [¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres évaluation, afin de permettre a
[employeur de délivrer une autorisation de conduite.

®&Theoriec MPratique
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14 h 00
Code
COND8

Obijectif(s)

— Conduire un chariot de manutention automoteur gerbeur &
conducteur accompagnant dans les meilleures conditions de
securite.

— Obtenir le CACES® R.485.

Aptitude/Compétences

— Acqueérir les compétences nécessaires & la conduite du chariot
concermne en situation de travail.

— Connattre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les methodes permettant de prévenir les
risques.

— Cerfifier laptitude dun candidat & conduire en securite un
chariot de manutention automoteur gerbeur & conducteur

accompagnant, conformement aux exigences de la
recommandation R.485 de la CNAM.

Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable
a la conduite des gerbeurs & conducteur accompagnant.

— Technologie des gerbeurs & conducteur accompagnant.

— Les principaux types de gerbeurs & conducteur accompagnant.
— Notions ¢lémentaires de physique.

— La stabilite des gerbeurs & conducteur accompagnant.

— Les risques lies o [utilisation des gerbeurs & conducteur
accompagnant.

— L'exploitation des gerbeurs & conducteur accompagnant.

— Les verifications dusage des gerbeurs & conducteur
accompagnant.

Programme pratique

— Prise de poste et vérification.

— Conduite et manceuvres :
> circulation,
prise de charge,
gerbage/dégerbage de charges en pile,
stockage/destockage de charges dans un palettier,
chargement/dechargement d'un vehicule & quai par larriere
et/ou au moyen d'un hayon,
manutentionner une charge longue, un conteneur rigide
contenant un liquide et/ou une charge deformable (sac,
big-bag),
> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature
du sol et du trajet a effectuer,
> idenfifier les sources potenticlles de risques lies a la
circulation et & la stabilite de la charge ou du gerbeur.

— Fin de poste, opération dentretien quotidien et maintenance.

Tests CACES® R.485

— Test theorique :
> QCM 100 questions & | point,
> 4 themes evalues.
— Test pratique :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur, conformément au schéma de test de lorganisme,
> 4 themes évalues.

VvV V V V
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offre de formation
estéligible 3

Code CPF
LA (| Categorie | = RS 5109
[FORMATION) | | = 15 0oric 2 = RS 5111
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BUREAU VERITAS

Certification

Emplacement : RA\Communication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024

Formation
Conduite de chariots de manutention automoteurs gerbeurs &
conducteur accompagnant + test(s) CACES® R.485

Catégories | et 2

Public

— Toute personne de lentreprise amenée & utiliser un chariot de

manutention automoteur gerbeur & conducteur accompagnant et
visant [obtention du CACES® R.485.

Prérequis
— Avoir 18 ans. Presenter une piece didentite.
Formateur et testeur salariés P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— Formation th¢orique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour).
— En presentiel, & temps plein.
— Groupe de & personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : & partir de 380 € HT. Dejeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Scheémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.485.

Modalités d’'évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.485 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser I'épreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Memento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour chaque stagiaire,
a lissue de la formation.

— Attestation individuelle de realisation des tests.

— De¢livrance d'un titre CACES® R.485 nominatif, mentionnant la ou les

categorie(s) dengin(s) validee(s) pour une durée de validite
de 5 ans.

®Theorie MPratique
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7 heures

Code

CAC3
Obijectif(s)
— Obtenir le CACES® R.485.

Aptitude/Compétences

— Certifier laptitude dun candidat & conduire en securite un
chariot de manutention automoteur gerbeur & conducteur

accompagnant, conformément aux exigences de la
recommandation R.485 de la CNAM.

Programme

Test theorique

— QCM 100 questions a | point.
> 4 Themes evalués abordant les themes suivants :
« connaissances generales (15 points),
o Technologie et stabilité des chariots & conducteurs
porte (25 points),
« tableauv/abaqgue de charges (10 points),
o exploitation des chariots & conducteur porte (50
points).
> Conditions de validation :
« note moyenne global supérieure ou ¢gale a 70/100,
e note supérieure ou ¢gale & la moyenne pour chacun
des themes ¢evalues.
Test pratique

— Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur
conformement au schema de test de l'organisme.
> 4 themes evalugs :
o prise de poste et mise en service (20 points),
« conduite (30 points),
o manceuvres (42 points),
« fin de poste et maintenances (& points).
> Conditions de validation :
« note moyenne global superieure ou ¢gale a 70/100,
e note superieure ou ¢gale a la moyenne de chacun des
themes,
e note superieure a O pour chacun des points
d'evaluation.

Cotte offre de formation
esteligible
Code CPF
COMPTE Categorie | =RS 5109
Categorie 2 = RS 5111
=

D¢livrée le 2

BUREAU VERITAS

Certification

Certificat n

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024

Test(s) CACES® R.485

Chariots de manutention automoteurs gerbeurs

& conducteur accompagnant
Categories | et 2

Public

— Toute personne amen¢e & conduire et utiliser un chariot de
manutention automoteur gerbeur & conducteur accompagnant et
visant [obtention du CACES® R.485.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Presenter une piece didentite.

— Avoir be¢néficié d'une formation théorique et pratique a la
conduite adaptée aux types d'engins visés par le CACES®
R.485.

Testeur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de & personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : & partir de 210 € HT. Dejeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Dé¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

— Scheémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.485.
Modalités d’'évaluation
— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.485 de la

CNAM (voir ci-contre).
En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser I'épreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Attestation individuelle de realisation des tests.

— De¢livrance d'un certificat CACES® R.485 nominatif, mentionnant la ou

les categorie(s) dengin(s) validéee(s) pour une duree de validite de
5 ans.

Conduite

d’engins

wwuw.psif.fr
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n® 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.




Formation

Avutorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs

ta form g v 2 jours
14 heures

Code

CONDI1

Obijectif(s)

— Conduire un chariot de manutention automoteur & conducteur
porte dans les meilleures conditions de securite.

Aptitude/Compétences

— Acquérir les compétences necessaires & la conduite du chariot
concerne en situation de travail.

— Connattre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques.

Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable a la
conduite des chariots de manutention & conducteur porte.

— Technologie des chariots de manutention & conducteur porte.

— Les principaux types de chariots de manutention & conducteur
porte.

— Notions ¢lementaires de physique.

— La stabilite des chariots de manutention & conducteur porte.

— Les risques lies a [utilisation des chariots de manutention a
conducteur porte.

— Lexploitation des chariots de manutention & conducteur porté.

— Les verifications dusage des chariots de manutention &
conducteur porte.

Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :
> circulation,

prise de charge,

gerbage/dégerbage de charges en pile,

stockage/destockage de charges dans un palettier,

chargement/déchargement d'un vehicule & quai par larriere

et/ou au moyen d'un hayon,

chargement/déchargement d'un vehicule depuis le sol,

> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide
contenant un liquide et/ou une charge déformable (sac, big-
bag),

> preparer une palette en hauteur,

> charger/décharger tout type de chariot sur un engin de
transport,

> effectuer une manceuvre de descente de la cabine en cas de
panne,

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du
sol et du trajet a effectuer,

> adopter un mode de conduite « ¢conomique »,
identifier les sources potenticlles de risques lies a la circulation
et & la stabilite de la charge ou du chariot,

> stationner et arreter le chariot en securité.

>
>
>
>

\4

— Fin de poste, opération dentretien quotidien et maintenance.

g La formation s‘appuie sur la recommandation R.489.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

& conducteur porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & utiliser un chariot de
manutention & conducteur porte.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 420 € HT. D¢jeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Dé¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activité de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

Iepreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres évaluation, afin de permettre a lemployeur
de délivrer une autorisation de conduite.

Mise & disposition sur demande de l'unit¢ mobile
de formation pour les catégories 1B/3/5 et d'un
chariot catégorie 3.

®The¢orie MPratique
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Formation
Avutorisation de conduite de chariots de manutention automoteurs
& conducteur porté - Catégories 1A/1B/2A/2B/3/4/5/6

La format T
%u corur 9%
7 heures
Code
CONDIO
Obijectif(s) Public
— Conduire un chariot de manutention automoteur & conducteur — Toute personne de l'entreprise amenée a utiliser un chariot de
porte dans les meilleures conditions de securite. manutention & conducteur porté.
Aptitude/Compé¢tences Prérequis

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance lices a la conduite d'un
chariot de manutention automoteur & conducteur porte et/ou etre en
possession d'une autorisation de conduite.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

— Maintenir les competences necessaires a la conduite du
chariot concemné en situation de travail.

— Connattre les risques lies a son utilisation.

— Maittriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques. Lieu et dates

Programme théorique - Maintien et actualisation des _
connaissances

Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Connaissances genérales lices & la reglementation applicable — Intra-entreprise : nous consulter.
a la conduite des chariots de manutention & conducteur L
porte. Organisation

— Technologie des chariots de manutention & conducteur porté. — En présentiel, & temps plein.

— Les principaux types de chariots de manutention & conducteur — Groupe de 6 personnes maximum.
porte. Tarif

— Notions ¢lémentaires de physique.

— La stabilite des chariots de manutention & conducteur porte. — Inferentreprises : 210 € HT. Dejeuner inclus.

— Les risques lies & [utilisation des chariots de manutention & — Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

conducteur porté. Délai d’acces a la formation

— Lexploitation des chariots de manutention & conducteur porte. = 24 hayes miin

— Les verifications dusage des chariots de manutention & .
conducteur porte. Mé’fhodes mobilisées
Programme pratique - Maintien et actualisation des — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec

[activite de lentreprise).
— Inferactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimedias.

Modalit¢s d’évaluation

connaissances

— Prise de poste et verification.
— Conduite et manceuvres :

> circulation, — Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation).
> prise de charge, En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser [¢preuve.
> gerbage/degerbage de charges en pile, Suivi/Validation de la formation

> sfockage/desfockage de charges dons un palettier, — Feuille de presence signée par chaque stagiaire et le formateur.

> chargement/dechargement d'un véhicule a quai par

larriere et/ou au moyen dun hayon, — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

> chargement/déchargement d'un véhicule depuis le sol, — Memento remis & chaque stagiaire.

> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide — Attestation individuelle de formation.
contenant un liquide et/ou une charge deformable (sac, — Remise dun avis apres evaluation, afin de permettre & lemployeur de
big-bag), délivrer une autorisation de conduite.

> preparer une palette en hauteur,
> charger/déecharger tout type de chariot sur un engin de

transport,
> effectuer une manceuvre de descente de la cabine en cas . . - - .
de panne Mise & disposition sur demande de ['unité mobile
> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature de formation pour les catégories 1B/3/5 et d'un
du sol et du trajet & effectuer, chariot catégorie 3.

adopter un mode de conduite « ¢conomique »,
> idenfifier les sources potenticlles de risques lies a la
circulation et & la stabilite de la charge ou du chariof,
> stationner et arreter le chariot en sécurite.

— Fin de poste, opération d'entretien quotidien et maintenance.

. ®Theorie MPratique
g La formation s‘appuie sur la recommandation R.489.
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Formation

Conduite de chariots de manutention automoteurs & conducteur porté
+ test(s) CACES® R.489 - Catéegories 1A/ 1B/2B/3/5

x
atioh & e

a 013 e ¥ 3 jours

21 heures
Code
COND4

Obijectif(s) Public
— Conduire un chariot de manutention automoteur & conducteur — Toute personne de lentreprise amenee & ufiliser un chariot de
porte dans les meilleures conditions de securite. manutention & conducteur porte et visant [obtention du CACES®
— Obtenir le CACES® R489. R489.
Prérequis

Aptitude/Compétences

L ) , o ) ) — Avoir |18 ans. Présenter une piece didentité.
— Acquérir les compétences necessaires & la conduite du chariot

conceme en situation de travail. Formateur et testeur salariés P.S.I.F.
— Connattre les risques lies a son utilisation. Licu et dates

— Maitriser les moyens et les methodes permettant de prévenir les ) ) )
— Interentreprises : planning sur www.psif.fr

risques.
— Certifier [aptitude d'un candidat & conduire en securite un chariot — Infraloc : nous consulter.
de manutention automoteur & conducteur porté, conformement — Infra-entreprise : nous consulter.

aux exigences de la recommandation R 489 de la CNAM.

) Organisation
Programme théorique
— Formation théorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (1 jour).

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable &

la conduite des chariots de manutention & conducteur porte. — En presentiel, a temps plein.

— Technologie des chariots de manutention & conducteur porté. — Croupe de 6 personnes maximum.
— Les principaux types de chariots de manutention & conducteur Tarif
porte.

— Interentreprises : a partir de 630 € HT. D¢jeuners inclus.

— Notions ¢lementaires de physique. )
physiq — Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

— La stabilite des chariots de manutention & conducteur porté. P .
P Délai d’acces a la formation

— Les risques lies a Iutilisation des chariots de manutention a
conducteur porteé. — 24 heures minimum.
— Lexploitation des chariots de manutention & conducteur porte. Méthodes mobilisées

— Les verifications dusage des chariots de manutention &

- — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
conducteur porte.

avec [activité de lentreprise).

Programme pratique — Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Prise de poste et verification.
— Schémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.489.

— Conduite et manceuvres :

> circulation, Modalités d’'évaluation
> prise de charge,
S gerbog@/dégg@rboge de charges en pile, — Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.489 de la
> stockage/déstockage de charges dans un palettier, CNAM (voir ci-contre).
> chargement/dechargement d'un vehicule & quai par larriere En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser
et/ou au moyen d'un hayon, [¢preuve.
> chargement/déchargement dun vehicule depuis le sol, o . ) )
> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide Suivi/Validation de la formation
g(;rg)enom un liquide ef/ou une charge deformable (sac, big- — Feuille de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
> préparer une palette en hauteur, — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
> Tcrl'(;c;;%%rédechorger tout type de chariot sur un engin de — Meémento remis & chaque stagiaire.
> effectuer une manceuvre de descente de la cabine en cas de — Attestation individuelle de formation ¢tablie pour chague
panne, stagiaire, & lissue de la formation.
> adapter sa y|1e§se en fonction de la charge, de la nature du — Attestation individuelle de realisation des tests.
sol et du trajet a effectuer, :
> adopter un mode de conduite « ¢conomique », — Delivrance d'un titre CACES® R.489 nominatif, mentionnant la ou les
> identifier les sources potentielles de risques lies a la circulation categorie(s) dengin(s) validee(s) pour une durée de validite
et & la stabilite de la charge ou du chariof, de 5 ans.

> stationner et arreter le chariot en securité.
— Fin de poste, opération dentretien quotidien et maintenance.

Tests CACES® R.489

— Test theorique :
> QCM 100 questions & | point,
> 4 themes ¢évalues.
— Test pratique : | Theorie MPratique
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur, conformément au schéma de test de lorganisme,
> 4 themes ¢évalues.

Mise & disposition sur demande de I'unit¢ mobile de formation
pour les catégories 1B/3/5 et d'un chariot catégorie 3
(uniquement pour la partie formation).

Conduite
BUREAU VERITAS

Certification

Cotte offre de formation

=l Code CPF par catégorie : ’ .
Cat. 1A - RS 5055 Cat. 3 = RS 5054 Delivree le 24/ d’engins
[FORMATION| Cat 1B = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060 Certificat n® : F

mascsn s gt Cat. 2B = RS 5058
EnOEs
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Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024
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2 jours
14 heures
Code
COND12

Obiectif(s)

Conduire un chariot de manutention automoteur &
conducteur porte dans les meilleures conditions de securite.

Obtenir le CACES® R.489.

Aptitude/Compétences

Maintenir les competences nécessaires & la conduite du
chariot concemné en situation de travail.

Connaitre les risques lies & son utilisation.

Maitriser les moyens et les methodes permettant de prevenir
les risques.

Certifier laptitude d'un candidat & conduire en securité un
chariot de manutention automoteur & conducteur porte,

conformement aux exigences de la recommandation R.489 de
la CNAM.

Programme théorique

Connaissances generales lices a la reglementation
applicable a la conduite des chariots de manutention &
conducteur porté.

Technologie des chariots de manutention & conducteur
porte.

Les principaux types de chariots de manutention &
conducteur porté.

Notions ¢lementaires de physique.
La stabilite des chariots de manutention & conducteur porté.

Les risques lies a [utilisation des chariots de manutention &
conducteur porté.

L'exploitation des chariots de manutention & conducteur
porte.

Les verifications dusage des chariots de manutention &
conducteur porté.

Programme pratique

Prise de poste et vérification.

Conduite et manceuvres :
> circulation,

> prise de charge,

> gerbage/degerbage de charges en pile,

> stockage/destockage de charges dans un palettier,

> chargement/dechargement dun vehicule & quai par
[arriere et/ou au moyen d'un hayon,

> chargement/dechargement d'un veéhicule depuis le sol,

> manutentionner une charge longue, un conteneur rigide

contenant un liquide et/ou une charge deformable (sac,
big-bag),

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature
du sol et du trajet & effectuer,

> adopter un mode de conduite « ¢conomique »,

> identifier les sources potentielles de risques lies a la
circulation et & la stabilite de la charge ou du chariot,

> stationner et arreter le chariot en securite.

Fin de poste, operation dentretien quotidien et maintenance.

Tests CACES® R.489

Test theorique :

> QCM 100 questions & | point,

> 4 themes evalues.

Test pratique :

> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur, conformément au schema de test de [organisme,

> 4 themes evalues.

Cotte offre do formation \

est ligible 3

Code CPF par categorie

Cat. 1A = RS 5055 Cat. 3 = RS 5054
Formanion] | | Catf IB = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060

s g e Cat. 2B = RS 5058

EmOEs _J

——

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub

Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024

Formation
Conduite de chariots de manutention automoteurs & conducteur porté
+ test(s) CACES® R.489 - Categories 1A/ 1B/2B/3/5

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & utiliser un chariot de
moguf@nﬂon & conducteur porte et visant [obtention du CACES®
R.489.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance liées & la conduite d'un
chariot de manutention automoteur & conducteur porte et/ou etre en
possession d'une autorisation de conduite.

Formateur et testeur salariés P.S.I.F.
Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— Formation theorique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour).
— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : & partir de 420 € HT. Déjeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques multimédias.

— Schemas de tests CACES® conformes a la recommandation R.489.

Modalités d'évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.489 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas dajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser Iepreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chagque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour chaque stagiaire, &
[issue de la formation.

— Attestation individuelle de realisation des tests.

— Delivrance dun titre CACES® R.489 nominatif, mentionnant la ou les
categorie(s) dengin(s) validee(s) pour une durée de validite de 5 ans.

Mise & disposition sur demande de I'unit¢ mobile de formation
pour les catégories 1B/3/5 et d'un chariot catégorie 3
(uniquement pour la partie formation).

®Theorie WPratique

Conduite

BUREAU VERITAS

Certification

Délivrée le 24/0 d’'engins
Certificat n° : F
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Test(s) CACES® R.489

ot Chariots de manutention automoteurs & conducteur porté
o oot Yo & Categories 1A/ 1B/2B/3/5

au coevy de

7 heures
Code
CACI

Public

Obijectif(s)

— Obtenir le CACES® R 480, — Toute personne amenée a conduire et utiliser un chariot de
manutention & conducteur porté et visant [obtention du

Aptitude/Compétences CACES® R.489.

— Certifier [aptitude d'un candidat & conduire en sécurite un Prérequis
chariot de manutention automoteur & conducteur porte, — Avoir 18 ans. Presenter une piece didentite.
conformement aux exigences de la recommandation R.489 de la
CNAM.

— Avoir bénéfici¢ d'une formation théorique et pratique & la

: D o
Programme (R:.O4nsd9lflf¢ adaptée aux types d'engins vis¢s par le CACES

Test théorique
— QCM 100 questions & | point.
> 4 Themes évalues abordant les themes suivants :

Testeur salarié P.S.LF.

Lieu et dates

« connaissances generales (15 points), — Interentreprises : planning sur www.psif.fr
e technologie et stabilité des chariots & conducteurs porte — Intraloc : nous consulter.
(5 points), — Infra-entreprise : nous consulter.

« tableau / abaque de charges (10 points),

« exploitation des chariots & conducteur porte (50 points). Organisation

> Conditions de validation : — En presentiel, & temps plein.
« note moyenne global supérieure ou ¢gale & 70/100, — Croupe de 6 personnes maximum.
« note superieure ou ¢gale a la moyenne pour chacun des ot
themes evalues.
Test pratique — Inferentreprises : a partir de 210 € HT. Déjeuner inclus.

— Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur = Intra-entreprise/intraloc : nous consulter.

conformément au schéma de test de lorganisme. Délai d'acces a la formation
> 4 themes evalues : — 24 heures minimum.
e prise o!z poste QT mise en service (10 points), Methodes mobilis¢es
« conduite (20 points),
« manceuvres (55 points), — Schemas de tests CACES® conformes & la recommandation R.489.
« fin de poste et maintenances (15 points). Modalités d'¢valuation

> Conditions de validation : o i A — Test CACES® sclon les criteres de la recommandation
« note moyenne global superieure ou ¢gale a 70/100, R489 de la CNAM (voir ci-contre).

srieur 2 5 la moyen P ’ )
*  nofe superieure ou ¢gole @ la moyenne de chacun des En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

e mpicure & O pour chacun des points vl eorene
. note superieure A OuUr Chacun aes points aevaluatrion. L N . .
P P e Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Attestation individuelle de réalisation des tests.
— Delivrance d'un certificat CACES® R.489 nominatif, mentionnant la

o ey . ou les categorie(s) dengin(s) validee(s) pour une durée de
llm Code CPF par catégorie validite de 5 ans.

Cat. 1A = RS 5055 Cat. 3 = RS 5054

[FORMATION| Cat 1B = RS 5057 Cat. 5 = RS 5060

mascengasmaten gwnte Cat. 2B = RS 5058
EnrEs

Conduite

d’engins

D¢livrée le 2

BUREAU VERITAS Certificat n

Certification
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Formation

Autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain &

ta form g v 2 jours
14 heures
Code
COND9

Obijectif(s)

— Conduire un chariot de manutention tout-terrain & conducteur porte, & mat
et/ou & fleche télescopique en toute securité.

Aptitude/Compétences

— Acquérir les competences necessaires a la conduite en sécurite du chariot
concerne en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.
— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les risques.
Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable & la conduite
des chariots de manutention tout-terrain & conducteur porté.

— Technologie des chariots de manutention tout-terrain & conducteur porté.

— Les principaux types de chariots de manutention tout-terrain & conducteur
porte.

— Regles de circulation.

— Notions ¢lémentaires de physigue.

— Capacite des chariots de manutention tout-terrain & conducteur porte.

— Les risques lies a [utilisation des chariots de manutention tout-terrain &
conducteur porté.

— L'exploitation des chariots de manutention tout-terrain & conducteur porté.

— Les vérifications dusage des chariots de manutention tout-terrain &
conducteur porté.

Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> monter et descendre en securite de l'engin (3 appuis),

> circuler en mattrisant les trajectoires, la vitesse, les angles morts, les
conditions de stabilit¢ de engin/de la charge et les risques ligs
[environnement,

> charger une unite de transport (camion, tombereau, remorque),

> effectuer une operation de deblai/remblai avec mise en stock,

> manutentionner une charge longue ou volumineuse.

— Fin de poste - opérations dentretien quotidien - maintenance :

> stationner I'engin hors dune zone a risque, sur terrain plat,
positionner les ¢quipements (godet, fourches) en securite,
effectuer les operations d'entretien journalier,
rendre compte des anomalies et dysfonctionnements,
savoir effectuer un calage approprie aux operations dentretien
courantes.

vV VVYV

La formation s‘appuie sur la recommandation R.482.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

conducteur porté, & mat et/ou & fleche télescopique

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & conduire et
utiliser un chariot de manutention tout-terrain a
conducteur porte & mat et/ou a fleche télescopique.

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d'évaluation
— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises
en situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour
repasser [¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres evaluation, afin de permettre &
lemployeur de délivrer une autorisation de conduite.

®&Theoriec MPratique

Conduite

d'engins
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Formation

Autorisation de conduite de chariots de manutention tout-terrain &

atto™ © e
bt
7 heures
Code

COND1 1

Obiectif(s)

— Conduire un chariot de manutention tout-terrain & conducteur
porte, & mat et/ou a fleche télescopique en toute sécurite.

Aptitude/Compétences

— Maintenir les compétences necessaires & la conduite en
s¢curite du chariot concerne en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques.

Programme théorique - Maintien et actualisation des
connaissances

— Connaissances generales lices a la reglementation applicable
& la conduite des chariots de manutention tout-terrain a
conducteur porté.

— Technologie des chariots de manutention tout-terrain &
conducteur porté.

— Les principaux types de chariots de manutention tout-terrain a
conducteur porté.

— Regles de circulation.
— Notions ¢lémentaires de physigue.

— Capacité des chariots de manutention tout-terrain &
conducteur porté.

— Les risques lies a [utilisation des chariots de manutention tout-
terrain & conducteur porteé.

— L'exploitation des chariots de manutention tout-terrain &
conducteur porté.

— Les verifications dusage des chariots de manutention tout-
terrain & conducteur porteé.

Programme pratique - Maintien et actualisation des
connaissances

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> monter et descendre en securite de l'engin (3 appuis),

> circuler en maitrisant les trajectoires, la vitesse, les angles
morts, les conditions de stabilité de lengin/de la charge et
les risques lies & l'environnement,

> charger une unite de transport (camion, tombereau,
remorque),

> effectuer une opération de deblai/remblai avec mise en
stock,

> manutentionner une charge longue ou volumineuse.

stationner lengin hors dune zone & risque, sur terrain plat,
positionner les equipements (godet, fourches) en securite,
effectuer les operations d'entretien journalier,

rendre compte des anomalies et dysfonctionnements,
savoir effectuer un calage approprie aux opeérations
dentretien courantes.

VVVYVYV

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

— Fin de poste - operations dentretien quotidien - maintenance :

La formation s‘appuie sur la recommandation R.482.

conducteur porté, & mat et/ou & fleche télescopique

Public

— Toute personne de lentreprise amen¢e & conduire et utiliser un
chariot de manutention tout-terrain & conducteur porte & mat et/ou
a fleche télescopique.

Prérequis

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance liges & [utilisation de
chariot de manutention tout-terrain & conducteur porté et/ou etre
en possession d'une autorisation de conduite.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Infra-entreprise : nous consulter.

Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.

Tarif

— Intra-entreprise : nous consulter.

D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

Modalités d'évaluation

— Evaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation).

En cas dajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser
[¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres ¢valuation, afin de permettre & lemployeur
de délivrer une autorisation de conduite.

®&Theoriec MPratique

Conduite

d'engins
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\,O\W .
coouy 8% 2 jours

14 heures
Code
COND3

Obijectif(s)

— Conduire une plateforme ¢lévatrice mobile de personnel
(PEMP) dans les meilleures conditions de securité.

Aptitude/Compétences

— Acquérir les compétences necessaires & la conduite de la
PEMP concernée en situation de travail.

— Connattre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir
les risques.

— Utiliser un harnais antichute, en toute securite.
Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation
applicable a la conduite des PEMP.

— Technologie des PEMP.

— Les principaux types de PEMP.

— Notions ¢lémentaires de physique.

— La stabilite des PEMP.

— Les risques lies o [utilisation des PEMP.
— Lexploitation des PEMP.

— Les verifications dusage des PEMP.
Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> circuler dans differentes configurations,

> positionner la PEMP & un endroit précis en fonction de
la tache & effectuer et de lenvironnement de travail
(obstacle, terrain, structure),

> déplacer la PEMP le long de parois
verticales/horizontales, dans un espace limite,

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la
nature du sol,

> verifier les points d'appui de la PEMP,

> charger/décharger une PEMP Categorie A ou B de type
3 sur un engin de transport (Option possible a la
demande du client),

> effectuer et faire exécuter une manceuvre de descente
de la plate-forme (poste de secours et de depannage),

> communiquer avec laccompagnant au moyen des
gestes et signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et
savoir reagir & un signal d'alerte,

> stationner et arreter la PEMP en securite.

— Fin de poste/opéerations dentretien quotidien/maintenance :

> verifier les niveaus,

> effectuer les operations d'entretien journalier,

> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

Sl La formation s’‘appuie sur la recommandation
R.486.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Formation
Autorisation de conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles
de personnel (PEMP) - Catégories A et B de types 1 et 3

Public

— Toute personne de lentreprise amenee & utiliser une PEMP.
Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.IL.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 420 € HT. Dejeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation).
En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser
[epreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres ¢valuation, afin de permettre a lemployeur
de délivrer une autorisation de conduite.

Mise & disposition d’EPI antichute (harnais, longe,
casque avec jugulaire, gants, anémometre).

®Theorie MPratique

Conduite

d'engins
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e
o de ¥°

7 heures
Code
COND13

Obiectif(s)

— Conduire une plateforme ¢levatrice mobile de personnel
(PEMP) dans les meilleures conditions de securité.

Aptitude/Compétences

— Maintenir les compétences necessaires a la conduite de la
PEMP concernée en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les methodes permettant de prévenir
les risques.
— Utiliser un harnais antichute, en toute securite.

Programme théorique - Maintien et actualisation des
connaissances

— Connaissances generales lices a la reglementation
applicable a la conduite des PEMP.

— Technologie des PEMP.

— Les principaux types de PEMP.

— Notions ¢lémentaires de physigue.

— La stabilite des PEMP.

— Les risques lies a l'utilisation des PEMP.
— Lexploitation des PEMP.

— Les verifications dusage des PEMP.

Programme pratique - Maintien et actualisation des
connaissances

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> circuler dans differentes configurations,

> positionner la PEMP & un endroit precis en fonction de la
tache & effectuer et de lenvironnement de travail
(obstacle, terrain, structure),

> déplacer la PEMP le long de parois
verticales/horizontales, dans un espace limite,

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la
nature du sol,

> verifier les points dappui de la PEMP,

> charger/decharger une PEMP Catégorie A ou B de type
3 sur un engin de transport (Option possible & la
demande du client),

> effectuer et faire executer une manceuvre de descente
de la plateforme (poste de secours et de depannage),

> communiquer avec laccompagnant au moyen des
gestes et signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et
savoir reagir a un signal d'alerte,

> stationner et arreter la PEMP en securité.

— Fin de poste/Opeérations dentretien quotidien/Maintenance :
> verifier les niveaus,
> effectuer les opérations d'entretien journdlier,
> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

g La formation s‘appuie sur la recommandation
R.486.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Formation
Autorisation de conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles
de personnel (PEMP) - Catégories A et B de types | et 3

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & utiliser une PEMP.

Prérequis

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance lices a l'utilisation de
PEMP et/ou etre en possession d'une autorisation de conduite..

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 210 € HT. D¢jeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pédagogiques multimedias.

Modalit¢s d’'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en situation).
En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser lepreuve.
Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chaqgue stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres ¢valuation, afin de permettre & lemployeur de
délivrer une autorisation de conduite.

Mise & disposition d’EPI antichute (harnais, longe,
casque avec jugulaire, gants, anémometre).

®Theorie MPratique

Conduite

d'engins
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Formation

Conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles de personnel (PEMP)
+ test CACES® R.486 - Catégories A et B de types 1 et 3

x
atioh & e

3 jours
21 heures
Code
COND 14

N
coput 9%

Obijectif(s)

— Conduire une plateforme ¢levatrice mobile de personnel (PEMP) dans
les meilleures conditions de securite.

— Obtenir le CACES®R.486.
Aptitude/Compétences

— Acquérir les compétences necessaires & la conduite de la PEMP
concernee en situation de travail.

— Connattre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les methodes permettant de prévenir les
risques.
— Utiliser un harnais antichute, en toute securité.

— Certifier laptitude dun candidat & conduire en sécurité une
plateforme ¢lévatrice mobile de personnel de categorie A et/ou B de
types | et 3, conformément aux exigences de la recommandation
R.486 de la CNAM.

Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable & la
conduite des PEMP.

— Technologie des PEMP.

— Les principaux types de PEMP.

— Notions ¢lementaires de physique.

— La stabilite des PEMP.

— Les risques lies o [utilisation des PEMP.
— Lexploitation des PEMP.

— Les verifications dusage des PEMP.
Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> circuler dans différentes configurations,

> positionner la PEMP & un endroit precis en fonction de la tache a
effectuer et de lenvironnement de travail (obstacle, terrain,
structure),

> déplacer la PEMP le long de parois verticales/horizontales, dans
un espace limite,

> adapter sa vitesse en fonction de la charge, de la nature du sol,

> verifier les points d'appui de la PEMP,

> charger/décharger une PEMP de catégorie A ou B de type 3 sur
un engin de transport (Option possible & la demande du client),

> effectuer et faire executer une manceuvre de descente de la
plateforme (poste de secours et de depannage),

> communiquer avec laccompagnant au moyen des gestes et
signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et savoir reagir & un
signal dalerte,

> stationner et arreter la PEMP en securite.

— Fin de poste- opérations dentretien quotidien - maintenance

> verifier les niveaus,

> effectuer les opérations d'entretien journdlier,

> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

Tests CACES® R486

— Test theorique :
> QCM 100 questions a | point,
> 4 themes évalues.
— Test pratique :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur,
conformement au schéma de test de [organisme.
> 4 themes ¢evalues (PEMP Categories A et B de types | et 3).
— Test pratique option : Chargement/Déchargement sur porte-engins :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur,
conformement au schema de test de l'organisme,
> 4 themes évalues (PEMP Categorie A ou B de type 3).

Cotte offre de formation
estéligible 3

MON Code CPF
Categorie A = RS 5084

o ) Categorie B = RS 5082
=S

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024

BUREAU VERITAS

Certification

Public

— Toute personne de lentreprise amenée a utiliser une PEMP et
visant [obtention du CACES® R.486.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.
Formateur et testeur salariés P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— Formation theorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (1 jour).
— En présentiel, a temps plein.

— Croupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec
[option porte-engins).

Tarif

— Interentreprises : & partir de 630 € HT. Déjeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Scheémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.486.

Modalités d’'¢évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.486 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser
[¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signee par chagque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour chague
stagiaire, & lissue de la formation.

— Attestation individuelle de réealisation des tests.

— Delivrance dun titre CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou les
categorie(s) dengin(s) validee(s) pour une duree de validite de
S ans.

Mise & disposition d’EPI antichute (harnais,
longe, casque avec jugulaire, gants,
anémometre).

®Theorie MPratique

Conduite

d’engins
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Formation

Conduite de plateformes ¢lévatrices mobiles de personnel (PEMP)
+ test CACES® R.486 - Catégories A et b de types 1 et 3

x
atioh & e

a 013 e ¥ 2 jours

14 heures
Code
COND I 5 BUREAU VERITAS

Certification

Obijectif(s) Public

— Conduire une plateforme ¢léevatrice mobile de personnel (PEMP) - T_OU*@ personne de I'znfrepri%e amenc¢e & utiliser une PEMP et
dans les meilleures conditions de securite. visant [obtention du CACES® R.486.

— Obtenir le CACES® R.486. Prerequis

Aptitude/Compétences — Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.

— Maintenir les compétences nécessaires & la conduite de la PEMP — Justifier d'une pratique et d'une connaissance lices a ['utilisation
concernée en situation de travail. de PEMP et/ou etre en possession d'une autorisation de

conduite.

— Connaitre les risques lies & son utilisation. .
. ) o Formateur et testeur salariés P.S.I.F.
— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les

risques. Lieu et dates

— Utiliser un harnais antichute, en toute securite. . ) .
— Interentreprises : planning sur wwuw.psif.fr

— Certifier [aptitude dun candidat & conduire en sécurité une
plateforme ¢levatrice mobile de personnel de catéegorie A et/ou B
de types | et 3, conformément aux exigences de la recommandation — Infra-entreprise : nous consulter.
R.486 de la CNAM. Organisation

Programme théorique

— Intraloc : nous consulter.

— Formation th¢orique et pratique (1 jour)/Test CACES® (1 jour).
— Connaissances generales liees a la reglementation applicable & la

conduite des PEMP. — En présentiel, & temps plein.
— Technologie des PEMP. — GCroupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec
[option porte-engins).

— Les principaux types de PEMP.

— Notions ¢lementaires de physique. Tarif

— La stabilité des PEMP. — Interentreprises : & partir de 420 € HT. Déjeuners inclus.
— Les risques lies a [utilisation des PEMP. — Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

— Lexploitation des PEMP. D¢lai d'acces & la formation

— Les verifications dusage des PEMP.
Programme pratique

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es
b te et verification. )

Prise d? poste et verfiication — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
— Conduite et manceuvres : avec lactivite de lentreprise).

> circuler dans différentes configurations, _ o . ’
> positionner la PEMP & un endroit précis en fonction de la tache Interactivite s'appuyont sur des supports pedagogiues

a effectuer et de lenvironnement de travail (obstacle, terrain, multimedias.

structure), — Schemas de tests CACES® conformes & la recommandation R.486.
> de¢placer la PEMP le long de parois verticales/horizontales, dans . . .

un espace limite, Modalités d'é¢valuation
> adapter sa vitesse en foncfion de la charge, de la nature du sol, — Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.486 de la
> verifier les points d'appui de la PEMP, CNAM (voir ci-contre).

> charger/déecharger une PEMP de catégorie A ou B de type 3 sur

un engin de transport (Option possible & la demande du client), En cas dajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

> effectuer et faire executer une manceuvre de descente de la [¢preuve.
plateforme (poste de secours et de depannage), Suivi/Validation de la formation
> communiquer avec accompagnant au moyen des gestes et
signaux conventionnels (Norme FDE 52-401) et savoir reagir & un — Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le formateur.

signal d'alerte,

> stationner et arreter la PEMP en securite. — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Fin de poste/Opérations dentretien quotidien/Maintenance : — Memento remis & chaque stagiaire.

> verifier les niveauy, — Attestation individuelle de formation é¢tablie pour chague

> effectuer les operations d'entretien journalier, stagiaire, & lissue de la formation.

> rendre compte des anomdlies et dysfonctionnements. — Attestation individuelle de realisation des tests.
Tests CACES® R.486 — Delivrance diun titre CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou
— Test theorique : les categorie(s) d'engin(s) validee(s) pour une durée de validite

> QCM 100 questions a | point, de 5 ans.

> 4 themes evalués.
— Test pratique :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur,
conformément au schema de test de lorganisme,
> 4 themes evalues (PEMP Categories A et B de types | et 3).

— Test pratique—Option chargement - déchargement sur porte-engins

®Theorie MPratique

: Mise & disposition d’EPI H

> deéroulement des tests pratiques selon les indicateurs du testeur, tichute (h s, | CondU”z
conformement au schéma de test de lorganisme, antichute (harnais, longe,

> 4 themes ¢values (PEMP Categorie A ou B de type 3). casque avec jugulaire,

gants, anémometre). d'aninS

oftre d formation
estligible 3

Code CPF
COMPTE Categorie A = RS 5084
s | | Catégorie B = RS 5082
s

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub .

Version initiale : 27/11/2019

www.psif.fr
02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B

TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n® 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.



7 heures
Code
CAC2

Obijectif(s)

Aptitude/Compétences

Programme
Test th¢orique

Test pratique

Test pratique (option) : Chargement/Déchargement sur porte-
engins

Obtenir le CACES® R.486.

Certifier laptitude dun candidat a conduire et utiliser en
toute securite une plateforme ¢levatrice mobile de personnel
(PEMP) de categories A et B de types | et 3, conformement
aux criteres de la recommandation R.486 de la CNAM.

QCM de 100 questions & | point.

4 themes ¢evalues abordant les themes suivants :
> connaissances generales (14 points),

> technologie et stabilite des PEMP (26 points),
> exploitation des PEMP (54 points),

> entretien (6 points).

Conditions de validation :

> note moyenne superieure ou ¢gale a 70/ 100,

> note supérieure ou ¢gale & la moyenne pour chacun des
themes évalués.

Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur conformement au schema de test de l'organisme.

5 Themes évalues :

> prise de poste et mise en service (15 points),

> adequation (6 points),

> mise en place, conduite, manceuvres PEMP Categorie A
et/ou B type | (35 points),

> mise en place, conduite, manceuvres PEMP Categorie A
et/ou B type 3 (34 points),

> fin de poste et maintenances (10 points).

Conditions de validation :

> note moyenne global superieure ou ¢gale a 70/100,

> note supérieure ou ¢gale & la moyenne de chacun des
themes,

> note supérieure & O pour chacun des points d'¢valuation.

Déroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur conformement au schema de test de l'organisme.

4 themes ¢values :

> chargement de la PEMP (15 points),

> preparation au transport (10 points),
> preparation de larrimage (10 points),
> deéchargement de la PEMP (15 points).

Conditions de validation :

> note moyenne global supérieure ou ¢gale a 35/50,

> note supérieure ou ¢gale & la moyenne de chacun des
themes,
note supérieure & O pour chacun des points d'¢valuation.

MON Code CPF
Categorie A = RS 5084
...u......n....".... Categorie B = RS 5082

BUREAU VERITAS

Certification

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub

Version initiale : 27/11/2019
Maij le 31/01/2024

Test CACES® R.486

Plateformes ¢lévatrices mobiles de personnel (PEMP)

Catégories A et B de types | et 3

Public

— Toute personne amenée & conduire et utiliser une PEMP et visant
lobtention du CACES® R.486.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.

— Avoir bén¢ficié d'une formation théorique et pratique & la
conduite adaptée aux types d’engins visés par le CACES® ainsi
qu’a l'vtilisation du harnais antichute.

Testeur salari¢ P.S.I.F.
Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Croupe de 6 personnes maximum (4 personnes maximum avec [option
porte-engins).

Tarif

— Interentreprises : & partir de 210 € HT. D¢jeuner inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Schémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.486.

Modalités d'évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.486 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas dajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser [¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Attestation individuelle de réalisation des tests.

— Delivrance d'un certificat CACES® R.486 nominatif, mentionnant la ou
les categorie(s) d'engin(s) validee(s) pour une durée de validite de
S ans.

Mise & disposition d’EPI antichute (harnais, longe, casque avec

jugulaire, gants, anémometre).

Conduite

d’engins

wwuw.psif.fr
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Formation

Autorisation de conduite de ponts roulants et portiques

n e s
La fomd" Oy vt 2 jours

au co

Obijectif(s)

14 heures
Code
COND5

Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs
conditions de securite.

Aptitude/Compétences

Acquérir les compétences necessaires & la conduite en sécurite
du pont roulant ou du portique concemné en situation de travail.

Connaitre les risques lies a son utilisation.

Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prevenir les
risques.

Programme théorique

Connaissances genérales lices a la réglementation applicable a
la conduite des ponts roulants et portiques.

Technologie des ponts roulants et portiques.

Les principaux types de ponts roulants et portiques.
Notions ¢lementaires de physique.

Capacite des ponts roulants et portiques.

Les risques lies a [utilisation des ponts roulants et portiques.
L'exploitation des ponts roulants et portiques.

Accessoires de levage et regles d ¢elingage.

Les verifications dusage des ponts roulants et portiques.

Programme pratique

Prise de poste et verification.

Conduite et manceuvres :

> redliser I'¢élingage d'une charge,

> se positionner hors de la zone a risque,

> redliser des manceuvres, en mouvements simples et en
mouvements combines,

> preparer la zone de dépose de la charge,

> prendre et déposer une charge & un endroit precis,

> communiquer avec I'¢élingueur au moyen de gestes et signaux
conventionnels (Norme FDE 52-401),

> maitriser et rattraper le ballant dune charge.

Fin de poste/Operations dentretien quotidien/Maintenance :

> mettre le pont roulant ou le portique en position hors service,
> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Public

— Toute personne de lentreprise amenée & conduire et utiliser un
pont roulant ou portique.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 8 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 500 € HT. D¢jeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en
lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d’¢valuation

— Evaluation théorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

[¢preuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres évaluation, afin de permettre &
employeur de délivrer une autorisation de conduite.

®Theorie mPratique

Conduite

d'engins
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Formation

Autorisation de conduite de ponts roulants et portiques

atto™ © e
bt
7 heures
Code

COND6

Obijectif(s)

— Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs conditions
de securite.

Aptitude/Compétences

— Maintenir les compétences necessaires & la conduite en securite
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail.

— Connattre les risques ligs & son utilisation.

— Maitriser les moyens et les methodes permettant de prévenir les
risques.

Programme théorique - Maintien et actualisation des

connaissances

— Connaissances générales lices & la réglementation applicable &
la conduite des ponts roulants et portiques.

— Technologie des ponts roulants et portiques.

— Les principaux types de ponts roulants et portiques.

— Notions ¢lementaires de physique.

— Capacite des ponts roulants et portiques.

— Les risques lies a [utilisation des ponts roulants et portiques.

— Lexploitation des ponts roulants et portiques.

— Accessoires de levage et regles d ¢elingage.

— Les verifications d'usage des ponts roulants et portiques.

Programme pratique - Maintien et actualisation des

connaissances

— Prise de poste et verification

— Conduite et manceuvres

> redliser I'¢lingage d'une charge

> se positionner hors de la zone a risque

> redliser des manceuvres, en mouvements simples et en
mouvements combines

> preparer la zone de depose de la charge

> prendre et déposer une charge & un endroit precis

> communiquer avec I'élingueur au moyen de gestes et signaux
conventionnels (Norme FDE 52-401)

> maitriser et rattraper le ballant dune charge

— Fin de poste - operations dentretien quotidien - maintenance

> mettre le pont roulant ou le portique en position hors service
> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

Public

— Toute personne de l'entreprise amenée & conduire et utiliser
un pont roulant ou portique.

Prérequis

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance lices a

[utilisation de pont roulant ou portique et/ou efre en
possession d'une autorisation de conduite.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 8 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 250 € HT. D¢jeuner inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en
lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

Modalités d'¢valuation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
situation).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser

[epreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation.

— Remise dun avis apres evaluation, afin de permettre &
lemployeur de délivrer une autorisation de conduite.

®&Theoriec MPratique
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3 jours
21 heures
Code
COND17

Obijectif(s)

— Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs conditions
de securité.

— Obtenir le CACES®R.484.

Aptitude/Compétences

— Acquerir les competences nécessaires & la conduite en securite
du pont roulant ou du portique concerné en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques.

— Certifier laptitude dun candidat & conduire un pont roulant ou

Formation
Conduite de de ponts roulants et portiques
+ test CACES® R.484 - Catégorie |

Public

— Toute personne de lentreprise amenée & conduire et utiliser un
pont roulant ou portique et visant lobtention du CACES® R.484.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.

Formateur et testeur salariés P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.

portique dans les meilleurs conditions de sécurite, conformement
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM.

Programme théorique

Organisation

— Formation theorique et pratique (2 jours)/Test CACES® (| jour).
— Connaissances generales lices a la reglementation applicable a — En presentiel, & temps plein.

la conduite des ponts roulants et portiques. — Groupe de 8 personnes maximum.
— Technologie des ponts roulants et portiques. Tarif
— Les principaux types de ponts roulants et portiques.
— Notions ¢lementaires de physique.

— Capacite des ponts roulants et portiques.

— Interentreprises : a partir de 750 € HT. Déjeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

o Délai d'acces & la formation
— Les risques lies a [utilisation des ponts roulants et portiques.

— Lexploitation des ponts roulants et portiques. — 24 heures minimum.
— Accessoires de levage et regles d ‘¢lingage. Méthodes mobilisées

— Les verifications dusage des ponts roulants et portiques. — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec lactivite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
— Prise de poste et verification. multimédias.

Programme pratique

— Conduite et manceuvres : — Schemas de tests CACES® conformes & la recommandation R.484.

> realiser [elingage dune charge, Modalit¢s d'¢évaluation

> se positionner hors de la zone a risque,

> realiser des manceuvres, en mouvements simples et en — Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.484 de la
mouvements combines, CNAM (voir ci-contre).

> preparer la zone de dépose de la charge, E dai fl didat 12 moi
> prendre et déposer une charge & un endroit precis, m €k CleljouineEmiEni, Iz Semelelel @l li< mels [Pour [Eessar

> communiquer avec [¢lingueur au moyen de gestes et signaux leprevve.
conventionnels (Norme FDE 52-401),
> maitriser et rattraper le ballant dune charge.

— Fin de poste/Operations dentretien quotidien/Maintenance : — Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
> mettre le pont roulant ou le portique en position hors service,

> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements. — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
Tests CACES® R484 — Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour chague
stagiaire, a lissue de la formation.

— Attestation individuelle de réalisation des tests.

Suivi/Validation de la formation

— Test theorique :
> QCM 100 guestions a | point,
> 5 themes ¢valués.
— Test pratique :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur, conformément au schema de test de lorganisme.
> 4 themes ¢values (Pont roulant et portique categorie 1).

Bt e

el Code CPF
[FORMATION| Categorie 1 =RS 5106
Maecempnetamation. geuetr

— Deélivrance d'un titre CACES® R.484 nominatif, mentionnant la
categorie validée pour une durée de validite de 5 ans.
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2 jours
14 heures
Code
COND18

Obiectif(s)

— Conduire un pont roulant ou portique dans les meilleurs
conditions de securite.

— Obtenir le CACES®R.484.

Aptitude/Compétences

— Maintenir les compétences necessaires & la conduite en sécurite
du pont roulant ou du portique concerne en situation de travail.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les
risques.

— Certifier laptitude dun candidat & conduire un pont roulant ou

portique dans les meilleurs conditions de sécurite, conformement
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM.

Programme théorique

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable a
la conduite des ponts roulants et portiques.

— Technologie des ponts roulants et portiques.

— Les principaux types de ponts roulants et portiques.

— Notions ¢lementaires de physique.

— Capacite des ponts roulants et portiques.

— Les risques lies a [utilisation des ponts roulants et portiques.

— Lexploitation des ponts roulants et portiques.

— Accessoires de levage et regles d ‘¢lingage.

— Les verifications d'usage des ponts roulants et portiques.

Programme pratique

— Prise de poste et verification.

— Conduite et manceuvres :

> realiser I'¢lingage dune charge,

> se positionner hors de la zone a risque,

> realiser des manceuvres, en mouvements simples et en
mouvements combines,

> preparer la zone de dépose de la charge,

> prendre et déposer une charge & un endroit precis,

> communiquer avec [¢lingueur au moyen de gestes et signaux
conventionnels (Norme FDE 52-401),

> maitriser et rattraper le ballant dune charge.

— Fin de poste/Opérations dentretien quotidien/Maintenance :

> mettre le pont roulant ou le portique en position hors service,
> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

Tests CACES® R.484

— Test theorique :
> QCM 100 guestions a | point,
> 5 themes ¢valués.
— Test pratique :
> deroulement des tests pratiques selon les indicateurs du
testeur, conformément au schema de test de lorganisme.
> 4 themes ¢values (Pont roulant et portique categorie 1).

Cotte offre de formation
estéligible s
MON
Al Code CPF
[FORMATION| Catégorie | =RS 5106
marcemmetamatcn. gruntr
EmEs

D¢livrée le 24/01/2024

EUREA NERIS Certificat n® : FRO80048-3
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Formation
Conduite de ponts roulants et portiques
+ test CACES® R.484 - Catégorie |

Public

— Toute personne de lentreprise amenée & conduire et utiliser un
pont roulant ou portique et visant lobtention du CACES® R.484.

Prérequis

— Avoir 18 ans. Presenter une piece didentite.

— Justifier d'une pratique et d'une connaissance lices a la conduite
de pont roulant ou portique et/ou ¢tre en possession d'une
autorisation de conduite.

Formateur et testeur salariés P.S.I.F.
Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— Formation th¢orique et pratique (I jour)/Test CACES® (1 jour).
— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 8 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : & partir de 500 € HT. Dejeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien
avec [activite de entreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Schémas de tests CACES® conformes & la recommandation R.484.

Modalités d’'évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.484 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser
Iepreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Mémento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablic pour chaque stagiaire,
a lissue de la formation.

— Attestation individuelle de réalisation des tests.

— Delivrance d'un titre CACES® R.484 nominatif, mentionnant la
catégorie validéee pour une durée de validite de 5 ans.

Conduite

d’engins
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7 heures
Code
CAC4

Obijectif(s)

—  Obtenir le CACES® R.484.
Aptitude/Compétences

— Certifier laptitude dun candidat & conduire en toute sécurite
un pont roulant ou portique de categorie |, conformement
aux exigences de la recommandation R.484 de la CNAM.

Programme
Test theorique
— QCMde 100 questions & | point.

— 5 themes evalués :
> connaissances generales (16 pts),
> technologie et stabilite des ponts roulants et des
portiques (30 pts),
> exploitation des ponts roulants et des portiques (30 pts),
> ¢lingage (20 pts),
> entretien (4 pts).
— Conditions de validation :
> note moyenne supérieure ou ¢gale a 70/ 100,
> note supérieure ou ¢gale & la moyenne pour chacun des
themes évalugs.
Test pratique

— Déroulement des tests pratiques conformément a la procedure
de test de lorganisme.

— 4 Themes évalues :
> prise de poste et mise en service (26 pts),
> conduite et manceuvres (40 pts),
> ¢lingage (20 pts),
> fin de poste et maintenances (14 pts).
— Conditions de validation :
> note moyenne superieure ou ¢gale a 70/ 100,
> note supérieure ou ¢gale & la moyenne de chacun des
themes évalugs,
> note supérieure & O pour chacun des points d'¢valuation.

Cotte offre de formation
estéligible 3
MON
A Code CPF
[FORMATION| Categorie | = RS 5106
TReCEmpReta At on. geaetr
[ e

D¢livrée le 24/01/2024

BUREAU VERITAS

Certification

Certificat n® : FRO80048-3

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 31/01/2024
Maij le 31/01/2024

Test CACES® R.484

Ponts roulants et portiques - Catégorie |

Public

— Toute personne amen¢e & conduire un pont roulant ou portique et
visant lobtention du CACES® R.484 catéegorie |.

Prérequis
— Avoir 18 ans. Présenter une piece didentite.

— Avoir bén¢ficié d'une formation théorique et pratique & la
conduite adaptée & la catégorie de pont roulant ou portique
vis¢e par le CACES®.

Testeur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 8 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : & partir de 250 € HT. D¢jeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien avec
[activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pedagogiques multimedias.

— Schemas de tests CACES® conformes & la recommandation R.484.

Modalités d'évaluation

— Test CACES® selon les criteres de la recommandation R.484 de la
CNAM (voir ci-contre).

En cas dajournement, le candidat aura 12 mois pour repasser Iepreuve.

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Attestation individuelle de réalisation des tests.

— Delivrance d'un certificat CACES® R.484 nominatif, mentionnant la
categorie validée pour une durée de validité de 5 ans.

®&Theoriec MPratique
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Formation

Autorisation de conduite de palans fixes,

sur monorail et/ou sur potence

atio™ ne
bt
7 heures
Code

COND16

Public

— Toute personne de lentreprise amenée & utiliser un palan
fixe, sur monorail et/ou sur potence.

Obijectif(s)

— Utiliser un palan dans les meilleurs conditions de sécurite.

Aptitude/Compétences Prérequis
— Acquerir les compétences necessaires & la conduite en securite du palan — Aucun.
concerne en situation de travail. Formateur salarié P.S.L.F.

— Connaitre les risques lies a son utilisation.

— Maitriser les moyens et les méthodes permettant de prévenir les risques. Lieu et dates

Programme théorique — Intra-entreprise : nous consulter.

— Connaissances generales lices & la reglementation applicable a Organisation

[utilisation des palans. — En présentiel, a temps plein.
— Technologie des palans et equipements servant au levage. = Creupz de 10 pesenes memHmum.
— Notions ¢lémentaires de physique. Tarif

— Capacite des palans et accessoires servant au levage. ,
— Infra-entreprise : nous consulter.

— Les risques lies & [utilisation des palans. o )
Délai d'acces a la formation

— L'exploitation des palans.

— Accessoires de levage et regles d ¢lingage. — 24 heures minimum.

— Les verifications dusage des palans. Méthodes mobilis¢es
Programme pratique — Echange entre les stagiaires et le formateur (explications
en lien avec lactivite de lentreprise).

— Prise de poste et vérification.
e pos verticat — Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques

— Examen d'adéquation. multimedias.
— Manceuvres : i Modalités d'évaluation
> realiser I'¢lingage dune charge, .
> se positionner hors de la zone & risque, — Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
> realiser des manceuvres, en mouvements simples, situation).
> preparer lo zone de depose de la charge, En cas d'ajournement, le candidat aura 12 mois pour
> prendre et déposer une charge & un endroit precis, repasser [epreuve
> communiquer avec [¢lingueur au moyen de gestes et signaux ’

conventionnels (Norme FDE 52-401), Suivi/Validation de la formation
> maftriser et rattraper le ballant dune charge
— Fin de poste - opérations dentretien quotidien - maintenance
> mettre le palan en position hors service
> rendre compte des anomalies et dysfonctionnements.

— Feuville de présence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Memento remis & chague stagiaire.
— Attestation individuelle de formation.

— Remise d'un avis apres évaluation, afin de permettre &

=] La formation s‘appuie sur la recommandation R.484. )
PP lemployeur de délivrer une autorisation de conduite.

®&Theoriec MPratique
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Formation

Animateur de formation & la conduite d’'engins mobiles

\of N

{q forma! ¢ VO 5 .

T cozur O A partir de
3 jours

Code : ANI1

Obijectif(s)

— Concevoir une formation complete pour evaluer laptitude &
conduire efficacement et en toute securite un engin mobile
automoteur et/ou un engin de levage.

— Animer une formation.
— Se constituer et sapproprier « la boite & outils pedagogique ».

Aptitude/Compétences

— Adopter une posture de formateur.

— Respecter les rythmes pedagogiques favorisant limplication et la
participation des participants.

— Se constituer et sapproprier « la boite & outils pedagogique ».

Programme théorique

— Prévention des risques professionnels.

— Reglementation applicable a la thematique de formation (code du
travail et recommandation CNAM, normes APSAD, AFNOR,
reglementation INRS, instruction de sécurité entreprise, etc.).

— Acquisition des connaissances specifiques techniques a la
thematique de formation.

— La communication.

— La gestion d'un groupe.

— La botte & outils du formateur (types de questions, réactions du
formateur, materiels pedagogiques...).

— Elaboration du scénario pedagogique.

— Definition des objectifs pédagogiques.

— Progression pedagogique.

— Elaboration des grilles devaluations stagiaires.

Programme pratique

— Acquisition des techniques pratiques en lien avec la thematique de
formation.

— Animer une s¢quence de formation.

— Conception dun scenario pedagogique.

— Evaluer et faire progresser le groupe.

— Accompagnement sur la conception des futurs documents
pedagogiques ( derouler, grille déevaluation, attestation de
formation, support stagiaire, etc.).

Composition de la boite & outils numériques (en option)

— Examen d'adequation des engins.
— Convocation stagiaire.

— Programme de la formation.

— Feuille de presence.

— Support PowerPoint.

— Référentiel pedagogique.

— Grille d'evaluation pratique.

— Schema de test pratique.

— Evaluation & chaud.

— Evaluation QCM/pratique.

— Attestation de formation.

— Attestation en cas d'ajournement.

— Modele dautorisation de conduite.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

automoteurs et/ou d'engins de levage

Public

— Toute personne de lentreprise destinee & animer une formation
& la conduite d'engins de manutention.

Prérequis

— Avoir 18 ans.
— Comprendre et savoir communiquer en francais.
— Etre reconnu apte physiquement et medicalement.

— Etre titulaire du CACES® de la catégorie d'engin(s)
concerné(s).

Formateur salari¢ P.S.IL.F.
Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, a temps plein.

— Groupe de 6 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : & partir de | 350 € HT. Déjeuner inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Dé¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Accessibilite

— Nous consulter.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur (explications en lien

avec [activité de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

Modalités d’'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chague stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour chagque
stagiaire, a lissue de la formation.

— Remise dun avis apres évaluation, afin de permettre a
[employeur de délivrer une autorisation de conduite.

Conduite

d'engins
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e Nos formations
Incendie/Evacuation

> Page 46 & 4N

> Page 50

> Formation manipulation d'extincteurs

> Formation Manipulation d'extincteurs/Sensibilisation & un exercice d'¢évacuation

> Formation manipulation du robinet d'incendie armé (RIA) > Page 54

> Pages 58 et 59

> Formation ¢quipier de premiere intervention (EPI) et gestion d’'une ¢vacuation

> Formation guide d'¢vacuation pour ERP (type U ou J) > Page 61

> Pages 64 et 65

> Formation au port de I'appareil respiratoire isolant (ARI)

> Formation au permis de feu : I'outil pour la prévention des risques liés aux points chauds > Page 67 /

de formation Incendie

e 000

Elles sont congues par notre Divers extincteurs portatifs Elles sont autonomes et
¢quipe pedagogique et Elles garantissent des et/ou sur roues, RIA, totalement dissoci¢es
permettent d'accueillir 10 formations pratiques de dispositifs d'alarme, ARI... de vos installations.

participants. qualité et répondent & des sont mis & disposition des Elles nécessitent un
situations de feux réels, en stagiaires. branchement de 230 V.

I toute sécurité. ] I

Notre unité mobile permettra & vos salariés d'etre en situation réelle afin de pouvoir intervenir sur les feux :

e Classe A : feux secs. e Classe C : feux de gaz inflammables.

e Classe b : feux liquides inflammables. e Feux d'origine ¢lectrique.
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Obijectif(s)

— Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

— Utiliser un extincteur en toute securité.

— Donner ou faire donner l'alerte.

Programme théorique

— Le fonctionnement dun feu et les mesures de prévention.

— La combustion (le triangle du feu).

— Les classes de feu.

— Lalerte et lorganisation des secours.

Programme pratique

— Identifier les différents types d'extincteurs.

— Apprehender les differentes techniques dextinction sur feux reels.

— Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
— Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

— Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [unite mobile de formation).

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

Formation
Manipulation d’extincteurs

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant etre confrontée
& un risque dincendie.

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Dé¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

= Echonge entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

®Theorie MPratique

Incendie

Evacuation
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Utiliser les moyens de premiere intervention face a un debut dincendie, en
foute securite.

Aptitude/Compétences

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un départ
de feu.

Utiliser un extincteur en toute securité.
Donner ou faire donner l'alerte.

Programme pratique

Comprendre le fonctionnement d'un feu.

|dentifier les differents types dextincteurs.

Apprehender les differentes techniques d'extinction sur feux réels.
Realiser l'extinction des feux de classe A, B, C et d'origine ¢électrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les différents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [unite mobile de formation).

Formation
Manipulation d’extincteurs

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant etre confrontée
& un risque dincendie.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Dé¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

= Echonge entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Demonstration et mise en situation pratique dans [unité
mobile.

Modalités d’'¢évaluation

— Evaluation pratique (mises en situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

M Pratique

Incendie

Evacuation
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Formation

Manipulation d’extincteurs
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€ cgur 3¢ 15 minutes
Code
MANS
Obijectif(s) Public
— Utiliser les moyens de premiére intervention face & un debut dincendie, en — Toute personne de lentreprise pouvant etre confrontee
toute sécurite. & un risque dincendie.
Aptitude/Compétences Prérequis
— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart — Aucun.
de feu. Formateur salari¢ P.S.LF.

— Utiliser un extincteur en toute securité. .
) , Lieu et dates
— Donner ou faire donner l'clerte.

Programme pratique — Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.

— Comprendre le fonctionnement dun feu. .
Organisation

— Identfifier les differents types d'extincteurs.

— Apprehender les differentes techniques dextinction sur feux réels. — En presentiel.

— Realiser l'extinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique. — Croupe de 2 personnes maximum.

— Effectuer une coupure durgence des sources dénergie. Tarif

— Manipuler les differents moyens dextinction selon les mises en situation — Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
proposees (dans [unite mobile de formation). Délai d’acces & la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

= Echonge entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Demonstration et mise en situation pratique dans [unité
mobile.

Modalités d’'¢évaluation

— Evaluation pratique (mises en situation).

Suivi/Validation de la formation

Suivi de la formation

— Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

M Pratique

Incendie

Evacuation

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
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Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Utiliser un extincteur en toute securite.
Donner ou faire donner l'alerte.

Programme théorique

Le fonctionnement d'un feu et les mesures de prevention.
La combustion (le triangle du feu).

Les classes de feu.

L'alerte et lorganisation des secours.

Programme pratique

Comprendre le fonctionnement d'un feu.

|dentifier les difféerents types d'extincteurs.

Apprehender les différentes techniques d'extinction sur feux réels.
Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Mettre en ceuvre le RIA : regles de securite et techniques dextinction.
Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation

Formation

Manipulation d'extincteurs et du robinet d’incendie armé (RIA)

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant etre confrontée
& un risque dincendie.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

M¢thodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques

proposees (dans [unite mobile de formation) : multimedis. i
> avec les extincteurs ; — Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
> avec le RIA. mobile.

Modalités d'¢valuation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theorie MPratique
Incendie

Evacuation
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Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie.
Sensibiliser & un exercice d'évacuation efficace et securitaire.

Aptitude/Compétences

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Utiliser un extincteur en toute securite.
Connaitre son role et sa mission dans [organisation dune evacuation.
Donner ou faire donner l'alerte.

Programme thé¢orique

Le fonctionnement d'un feu et les mesures de prévention.
La combustion (le triangle du feu).
Les classes de feu.

Les differents modes de propagation de lincendie et les mesures de
protection.

L'organisation dune ¢vacuation selon les batiments et leurs spécificites.
Les roles et missions des différents acteurs dune évacuation.

Programme pratique

|dentifier les difféerents types d'extincteurs.

Apprehender les differentes techniques dextinction sur feux reels.
Realiser l'extinction de feu de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [unite mobile de formation).

Avoir une approche pratique dune ¢vacuation sous forme dexercices et
jeux de roles.

Connattre les consignes d'évacuation de letablissement, le matériel de

securite incendie (tfrappe de desenfumage, S, balisage, point de
rassemblement, etc.).

Formation
Manipulation d'extincteurs

Sensibilisation & un exercice d'¢évacuation

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie et amenée a quitter son
¢tablissement.

Prérequis
— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans [unité
mobile.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theorie MPratique
Incendie
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Obijectif(s)

Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Prendre les mesures préventives pour éviter un depart de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie a sa disposition.

Comprendre le role et les responsabilites de chaque acteur dans la
procedure incendie/evacuation de lentreprise.

Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en securite.

Programme thé¢orique

Le feu et les dangers de lincendie.

La démarche de prévention du risque d'incendie.

La combustion (le triangle du feu).

Les classes de feu.

Les differents modes de propagation et les mesures de protection.
Le materiel de securité incendie.

L'alerte et lorganisation des secours.

Programme pratique

Comprendre I'évolution dynamique d'un départ de feu.
Apprehender les différentes techniques d'extinction sur feux réels.
Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [uniteé mobile de formation).

Connaitre les consignes de sécurite incendie/évacuation de lentreprise.

Repérer les situations & risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de travail.

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuvile de présence signéee par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theorie MPratique
Incendie

Evacuation
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Obijectif(s)

— Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Prendre les mesures préventives pour éviter un depart de feu.

— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

— Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie & sa disposition.

— Comprendre le role et les responsabilités de chaque acteur dans la
procedure incendie/evacuation de lentreprise.

— Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
— Mettre les personnes et les installations en securite.
Programme thé¢orique

— Rappel des connaissances theoriques de [EPI selon les résultats du quiz.

— Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prevention du
risque incendie.

— Lo combustion et les méthodes d'extinction.

— Les classes de feu.

— Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection.

— Le materiel de sécurité incendie.

— Lalerte et lorganisation des secours.

Programme pratique

— Approfondir les competences dans le domaine des techniques d'extinction, la
maitrise des materiels et systemes de sécurite incendie.

— Visualiser 'evolution dynamique d'un départ de feu.

— Apprehender les differentes techniques dextinction sur feux reels.

— Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.

— Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

— Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [unité mobile de formation).

— Maitriser les consignes de securité incendie/évacuation de lentreprise.

— Reperer les situations a risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de fravail.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

Equipier de premiere intervention (EPI)

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontee
& un risque d'incendie.

Prérequis

— Avaoir suivi la formation EPI initiale (Code EPI1).

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

= Echonge entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d’'¢évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signee par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theorie MPratique
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Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Etre désigne et reconnu compétent dans la prévention du risque incendie.
Etre garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres, dans le cadre d'un départ
de feu.

Maitriser les moyens de lutte contre lincendie & sa disposition.

Connaitre le role et les responsabilités de chaque acteur dans la procedure
incendie/¢vacuation de l'entreprise en y participant de maniere active.

Etre reactif face aux situations de crise dans lentreprise compte tenu des
risques inhérents & [activite industrielle (fuite de gaz, produits chimiques,
evacuation specifique, etc.).

Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en securite.

Programme théorique

Rappel des connaissances theoriques de IEPI selon les résultats du quiz.
Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/metaux (servante labo.
feu).

Approche thé¢orique des différents phenomenes thermiques et demonstration

pratique (servante labo. feu) :
> Flashover ;

Programme pratique

Approfondir les competences dans le domaine des techniques d'extinction,
de la maitrise des matériels et systemes de securité incendie.

Visualiser évolution dynamique dun depart de feu

Apprehender les différentes techniques d'extinction sur feux réels.
Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [uniteé mobile de formation).

Maitriser les consignes de securité incendie/evacuation de lentreprise.

Repérer les situations & risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de travail.

Equipier de premiere intervention (EPI)

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie.

Prérequis

— Avoir suivi la formation EPI MAC (Code EPI2).
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

M¢thodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques

> bBackdraft ; multimedias.

> Smoke-explosion. — Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
— Approche theorique du phenomene Atex et demonstration pratique (servante mobile.

labo. feu) : — Observation et analyse de situation de travail & risque

> Atex gaz ; sur site

> Atex poussieres ; B X

> Flash-fire. Modalités d'¢évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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Manipulation du robinet d’incendie armé (RIA)
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Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant etre confrontée
& un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.

Prérequis

Obijectif(s)
— Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart — Aucun

dincendie. Formateur salari¢ P.S.I.F.
— Sorganiser pour mettre en ceuvre le RIA et agir en toute securité. Licu et dates
— Donner ou faire donner l'alerte.

. — Intraloc : nous consulter.
Programme théorique

— Infra-entreprise : nous consulter.

— Le fonctionnement dun feu et les mesures de prévention. Organisation

— La combustion (le triangle du feu).
— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.

— Lalerte et lorganisation des secours. Tarif
Programme pratique — Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

Délai d’'acces a la formation

— Les classes de feu.
— Le matéeriel de sécurité incendie.

— Comprendre le fonctionnement d'un feu.

— Utiliser le RIA : techniques d'extinction. — 24 heures minimum.
— Manipuler le RIA selon les mises en situation proposées (dans lunite mobile de M¢thodes mobilis¢es
formation).

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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EPI4

Utiliser les moyens de premiere intervention face a un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Prendre les mesures préventives pour eviter un départ de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie a sa disposition.

Comprendre le réle et les responsabilites de chaque acteur dans la
procedure incendie/évacuation de l'entreprise.

Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en sécurité.

Programme théorique

Le feu et les dangers de lincendie.

La demarche de prévention du risque d'incendie.

La combustion (le triangle du feu).

Les classes de feu.

Les differents modes de propagation et les mesures de protection.
Le matériel de securit¢ incendie.

L'alerte et lorganisation des secours.

Programme pratique

Visualiser I'evolution dynamique d'un depart de feu.

Identifier les différents types dextincteurs.

Apprehender les différentes techniques dextinction sur feux reels.
Realiser extinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Comprendre le RIA : regles de securite.

Utiliser le RIA : techniques d'extinction.

Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction (extincteurs/RIA) selon les mises en

situation proposees (dans lunite mobile de formation).
Apprehender les consignes de sécurité incendie/évacuation de lentreprise.

Repéerer dans son environnement de travail les situations & risque dincendie
et les mesures de prevention mises en place.

Equipier de premiere intervention (EPI)

et manipulation du robinet d'incendie armé (RIA)

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.

Prérequis
— Avoir suivi la formation EPI RIA (Code EPI4).
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Obijectif(s)

— Utiliser les moyens de premiere intervention face a un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Prendre les mesures preventives pour éviter un depart de feu.
— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart

de feu. Lieu et dates
— Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie a sa disposition.

— Comprendre le role et les responsabilites de chague acteur dans la
procedure incendie/évacuation de l'entreprise.

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.

— Donner ou faire donner 'alerte et organiser lintervention des secours. Organisation

— Mettre les personnes et les installations en sécurité. — En présentiel.

Programme théorique — Croupe de 10 personnes maximum.

— Rappel des connaissances theoriques de [EPI selon les résultats du quiz. Tarif

— Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du — Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

risque incendie.

' D¢lai d'acces a la formation
— Lo combustion et les methodes d'extinction.

— Les closses de feu. — 24 heures minimum.

— Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection. Méthodes mobilisées

— Le matéeriel de securité incendie. — Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques

— Lalerte et l'organisation des secours.

Programme pratique

multimedias.
— Approfondir les competences dans le domaine des techniques d'extinction, la — Démonstration et mise en situation pratique dans l'unité
maitrise des materiels et systemes de securite incendie. mobile et utilisation de la servante labo.Feu.
— Visualiser [évolution dynamique dun départ de feu. — Observation et analyse de situation de travail & risque
— Appréhender les différentes techniques d'extinction sur feux reels. sur site.
— Realiser I'extinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique. Modalités d'évaluation
— Effectuer une coupure d'urgence des sources dénergie. — Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
— Manipuler les difféerents moyens dextinction selon les mises en situation situation).
proposées (dans [unite mobile de formation). Suivi/Validation de la formation

— Utiliser le RIA : regles de sécurite et techniques d'extinction. — Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le

— Maitriser les consignes de securitée incendie/evacuation de lentreprise. formateur.

— Reperer les situations a risque dincendie et les mesures de prévention mises — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
en place, dans son environnement de travail.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

Etre désigne et reconnu compétent dans la prévention du risque incendie.
Etre garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Maitriser les moyens de lutte contre lincendie & sa disposition.

Connaitre le role et les responsabilités de chaque acteur dans la procedure
incendie/¢vacuation de l'entreprise en y participant de maniere active.

Etre reactif face aux situations de crise dans lentreprise compte tenu des
risques inhérents & [activite industrielle (fuite de gaz, produits chimiques,
evacuation specifique, etc.).

Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en securite.

Programme théorique

Rappel des connaissances theoriques de IEPI selon les résultats du quiz.

Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/metaux (servante labo.
feu).

Approche thé¢orique des différents phenomenes thermiques et demonstration
pratique (servante labo. feu) :

> Flashover ;

> Backdraft ;

> Smoke-explosion.

Approche theorique du phénomene Atex et demonstration pratique (servante
labo. feu) :

Equipier de premiere intervention (EPI)

et manipulation du robinet incendie armé (RIA)

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie et devant utiliser un RIA.

Prérequis
— Avoir suivi la formation EPI RIA (Code EPI6).
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Démonstration et mise en situation pratique dans l'unite
mobile et utilisation de la servante labo.Feu.

— Observation et analyse de situation de travail a risque

> Atfex gaz P sur site.
> Atex poussieres ; . . .
> Flash-fire. Modalités d'évaluation

Programme pratique

Approfondir les competences dans le domaine des techniques d'extinction,
de la maitrise des matériels et systemes de securité incendie.

Visualiser évolution dynamique dun depart de feu.

Apprehender les différentes techniques d'extinction sur feux réels.
Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Mettre en ceuvre le RIA et techniques d'extinction.

Manipuler les differents moyens dextinction (extincteurs/RIA) selon les mises en
sifuation proposées (dans l'unite mobile de formation).

Maitriser les consignes de securité incendie/evacuation de lentreprise.

Repérer les situations & risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de fravail .

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signéee par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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EPIS

Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie et
Qgerer une evacuation, en toute securite.

Aptitude/Compétences

Prendre les mesures préventives pour éviter un depart de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie a sa disposition.
Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en sécurite.

Connaitre son role et sa mission dans lorganisation d'une evacuation.
Connaitre les moyens d'alarme, les moyens d'arret durgence des sources

d'energie ainsi que les consignes incendie/évacuation (circuits d'évacuation,

point de rassemblement, etc.).

Programme théorique

Le feu et les dangers de lincendie.

La demarche de prévention du risque d'incendie.

La combustion (le triangle du feu).

Les classes de feu.

Les differents modes de propagation et les mesures de protection.

Le matériel de securit¢ incendie.

L'alerte et lorganisation des secours.

L'organisation dune ¢vacuation selon les batiments et leurs spécificites.
Les roles et missions des difféerents acteurs dune évacuation.

Programme pratique

Visualiser I'evolution dynamique d'un depart de feu.

|dentifier les differents types d'extincteurs.

Apprehender les différentes techniques dextinction sur feux reels.
Realiser extinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [unite mobile de formation).

Effectuer une approche pratique de la gestion d'une ¢vacuation sous forme
dexercices et jeux de roles (guide-file et serre-file).

Maitriser les consignes d'évacuation de Ietablissement.

Connaittre le materiel de securité incendie (trappe de désenfumage, SS9,
balisage, point de rassemblement, etc.).

Repéerer dans son environnement de travail les situations & risque dincendie
et les mesures de prévention mises en place.

Equipier de premi¢re intervention (EPI)

et gestion d'une évacuation

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant ¢tre confrontée
& un risque d'incendie et amenée & évacuer les
personnes de son ¢tablissement.

Prérequis
— Connaitre [¢tablissement.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans [unité
mobile.

— Jeux de roles guide-file/serre-file.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuvile de présence signéee par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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Utiliser les moyens de premiere intervention face a un debut dincendie et
gerer une evacuation, en toute securite.

Aptitude/Compétences

Prendre les mesures préventives pour eviter un départ de feu.

Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

Reconnaitre et utiliser les moyens de lutte contre lincendie a sa disposition.

Comprendre le réle et les responsabilites de chaque acteur dans la
procedure incendie/évacuation de l'entreprise.

Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Mettre les personnes et les installations en sécurité.
Connattre son role et sa mission dans [organisation dune evacuation.

Connaitre les moyens d'alarme, les moyens d'arret durgence des sources
d'énergie ainsi que les consignes incendie/eévacuation (circuits d'évacuation,
point de rassemblement, etc.).

Programme thé¢orique

Rappel des connaissances theoriques de IEPI selon les résultats du quiz.

Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prévention du
risque incendie.

La combustion et les methodes d'extinction.

Les classes de feu.

Les modes de propagation des incendies et les mesures de protection.
Le matériel de securité incendie.

'alerte et lorganisation des secours.

L'organisation dune ¢vacuation selon les batiments et leurs spécificites.
Les roles et missions des différents acteurs dune évacuation.

Programme pratique

Approfondir les compétences dans le domaine des techniques dextinction et
de la maitrise des materiels et systemes de securité incendie.

Visualiser I'evolution dynamique d'un depart de feu.

Apprehender les différentes techniques dextinction sur feux reels.
Realiser extinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

Manipuler les differents moyens d'extinction selon les mises en situation
proposees (dans [uniteé mobile de formation).

Maitriser les consignes de securité incendie/evacuation de lentreprise.
Approfondir les techniques de gestion d'une ¢vacuation sous forme
dexercices et jeux de roles (guide-file et serre-file).

Maitriser le matériel de securite incendie (frappe de desenfumage, S,
balisage, point de rassemblement, etc.).

Repérer les situations & risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de travail.

Equipier de premiere intervention (EPI)

et gestion d'une évacuation

Public

— Toute personne de l'entreprise pouvant etre confrontée
a un risque d'incendie et amenée & évacuer les
personnes de son etablissement.

Prérequis

— Avoir suivi la formation EPI et gestion d'une évacuation
(Code EPIS).

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans unité
mobile.

— Jeux de roles guide-file/serre-file.

Modalités d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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GCerer une ¢vacuation, en toute sécurite.

Aptitude/Compétences

Agir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'une
¢vacuation.

Mettre les personnes et les installations en securite.
Connaitre son role et sa mission dans [organisation dune evacuation.
Connaitre les moyens d'alarme, les moyens d'arret durgence des sources

d'energie ainsi que les consignes incendie/eévacuation (circuits d'évacuation,

point de rassemblement, etc.).
Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.

Programme thé¢orique

Le feu et les dangers de lincendie.

La demarche de prévention du risque d'incendie.

La combustion (le triangle du feu).

Les differents modes de propagation et les mesures de protection.

Le matériel de securité incendie.

'alerte et lorganisation des secours.

L'organisation dune evacuation selon les batiments et leurs specificites.
Les roles et missions des difféerents acteurs dune évacuation.

Programme pratique

Avoir une approche pratique de la gestion dune ¢vacuation sous forme
dexercices et jeux de roles (guide file et serre file, transfert horizontal et
confinement).

Maitriser les consignes d'évacuation de [établissement.

Apprehender le materiel de securite incendie (frappe de desenfumage, SS,
balisage, point de rassemblement, etc.).

Analyser et comprendre la specificité de son environnement de travail dans
la gestion dune evacuation.

Formation

Guide d'¢évacuation

Public

— Toute personne de l'entreprise designee comme guide
d'¢vacuation (guide-file, serre-file, responsable
d'évacuation).

Prérequis
— Connaitre l'¢tablissement.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique sous forme
de jeux de roles guide-file/serre-file.

Modalités d'¢valuation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theorie MPratique
Incendie

Evacuation
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Obijectif(s)

— Gerer une evacuation dans un ERP type U ou J, en toute securite.

Aptitude/Compétences

— Agir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'une
¢vacuation.

— Mettre les personnes et les installations en securite.

— Connaitre son role et sa mission dans [organisation dune evacuation.

— Comprendre l'organisation specifique dune evacuation d'un ERP type U et J.

— Connattre les moyens d'alarme, les moyens d'arret d'urgence des sources
d'energie ainsi que les consignes incendie/eévacuation (circuits d'évacuation,
point de rassemblement, etc.).

— Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
Programme thé¢orique

— Le feu et les dangers de lincendie.

— Lo démarche de prévention du risque d'incendie.

— La combustion (le triangle du feu).

— Les différents modes de propagation et les mesures de protection.

— Le role et le principe de fonctionnement du désenfumage naturel et
mecanique.

— Le materiel de securit¢ incendie (balisage BAES, porte coupe-feu, alarme,
détection incendie, etc.).

— Le role et la responsabilite des personnes ayant un acces au SSI de niveau |
ou Il

— Lalerte et lorganisation des secours.

— L'organisation dune ¢vacuation selon les batiments, leurs specificites et le
public accueill
> ¢vacuation horizontale ;
> ¢vacuation verticale ;
> espaces dattente securises (EAS).

— Les roles et missions des différents acteurs d'une evacuation.

Programme pratique

— Avoir une approche pratique de la gestion dune évacuation sous forme
dexercices et jeux de roles (guide-file et serre-file).

— Maitriser les consignes d'evacuation de [¢tablissement.

— Apprehender le matériel de securité incendie (frappe de désenfumage, SS),
balisage, point de rassemblement, etc.).

— Analyser et comprendre la specificite de son environnement de travail dans
la gestion dune evacuation.

— Procéder a la reconnaissance des locaux, de I'¢tablissement.

— Appliquer les procedures particulieres lices au SSI.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

Formation

Guide d’¢vacuation pour ¢tablissement recevant du public (ERP)

de type U ou J

Public

— Toute personne de I'¢tablissement type U et J désignée
comme guide d'evacuation (guide-file, serre-file,
responsable d'évacuation) pour mettre en securite les
personnes.

Prérequis
— Connaitre l'¢tablissement.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique sous forme
de jeux de roles guide-file/serre-file.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuvile de présence signéee par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

| Thé¢orie mPratique
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Evacuation
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Obijectif(s)

— Utiliser les moyens de premiere intervention face a un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Participer activement au developpement de la prévention du risque incendie
dans son entreprise.

— Etre garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu.

— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

— Maitriser les moyens de lutte contre lincendie & sa disposition, le role et les
responsabilites de chaque acteur dans la procedure incendie/évacuation
de lentreprise en y participant de maniere active.

— Savoir organiser une intervention de lutte contre lincendie et/ou la mise en
s¢curitée dans son entreprise.

— Etre reactif face aux situations de crise dans lentreprise compte tenu des
risques inhérents & [activite industrielle (fuite de gaz, produits chimiques,
evacuation specifique, etc.).

— Donner ou faire donner 'alerte et organiser lintervention des secours.
— Mettre les personnes et les installations en securite.
Programme thé¢orique

— Le feu et les dangers de lincendie.

— La démarche de préevention du risque d'incendie.

— La combustion (le triangle du feu).

— Les classes de feu.

— Les différents modes de propagation et les mesures de protection.

— Le comportement au feu des materiaux et des éléments de construction.
— Le matériel de securité incendie de premiere et seconde intervention.

— Lalerte et lorganisation des secours.

— Chimie de la combustion des solides/liquides/gaz/metaux (servante labo.
feu).

— Les phenomenes thermiques, explication et démonstration pratique (servante
labo. feu) : Flashover, Backdraft, Smoke-explosion.

— Le risque Atex, explication et demonstration pratique (servante labo. feu) :
Atex gaz, Atex poussieres, Flash-fire.

En option : si le module ARl est demande, voir programme de la formation

initiale ARI.

Programme pratique

— Visualiser I'evolution dynamique d'un départ de feu.

— Apprehender les differentes techniques dextinction sur feux reels.

— Realiser lextinction des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.
— Effectuer une coupure durgence des sources dénergie.

— Connaitre les regles de sécurite et les techniques d'extinction de lextincteur
sur roue et du RIA.

— Maitriser les differents moyens dextinction (extincteurs/RIA) selon les situations
proposees (dans [unite mobile de formation).

— Porter secours & une victime (brolure, intoxication, inconsciente, degagement
durgence).
— Maitriser les consignes de securitée incendie/evacuation de lentreprise.

— Reperer les situations a risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de fravail.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

Equipier de seconde intervention (ESI)

Public

— Toute personne de l'entreprise désignée pour intervenir
en equipe en cas dincendie.

Prérequis

— Avoir la connaissance du site et des risques inhérents a
[activité industrielle.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans [unité
mobile et utilisation de la servante labo. Feu.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.
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Obijectif(s)

— Utiliser les moyens de premiere intervention face & un début dincendie, en
toute securite.

Aptitude/Compétences

— Participer activement au développement de la prévention du risque incendie
dans son entreprise.

— Etre garant des bonnes pratiques pour éviter un départ de feu.

— Intervenir sans danger pour soi et pour les autres dans le cadre d'un depart
de feu.

— Maitriser les moyens de lutte contre lincendie & sa disposition.

— Maitriser le role et les responsabilites de chagque acteur dans la procédure
incendie/evacuation de l'entreprise en y participant de maniere active.

— Savoir organiser une intervention de lutte contre lincendie et/ou mise en
s¢curitée dans son entreprise.

— Etre reactif face aux situations de crise dans lentreprise compte tenu des
risques inhérents & [activite industrielle (fuite de gaz, produits chimiques,
evacuation specifique, etc.).

— Donner ou faire donner l'alerte et organiser lintervention des secours.
— Mettre les personnes et les installations en securité.
Programme th¢orique - Evaluation des acquis avant formation

— Rappel des connaissances theoriques de [ESI selon les resultats du quiz.

— Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prevention du
risque incendie en fonction des resultats de I'evaluation.

En option : si le module ARl est demande, voir programme de la formation

initiale ARI.

Programme pratique

— Maintenir et actualiser les compétences dans le domaine des techniques
dextinction, de la mattrise des materiels et systemes de securite incendie.

— Eteindre des feux de classe A, B, C et dorigine ¢lectrique.

— Realiser une coupure durgence des sources denergie.

— Revorr les regles de sécurit¢ et les techniques d'extinction de lextincteur sur
roue et du RIA.

— Manipuler les differents moyens dextinction (extincteurs/RIA) selon les
sifuations proposees (dans [unite mobile de formation).

— Porter secours & une victime (brolure, intoxication, inconsciente, degagement
durgence).
— Maitriser les consignes de securité incendie/evacuation de lentreprise.

— Reperer les situations a risque dincendie et les mesures de prévention mises
en place, dans son environnement de fravail.

Dd| Datadock

Equipier de seconde intervention (ESI)

Public

— Toute personne de l'entreprise désignée pour intervenir
en equipe en cas dincendie.

Prérequis

— Avaoir suivi la formation ES| initiale (Code ESI1).

— Avoir la connaissance du site et des risques inhérents a
[activité industrielle.

Formateur salari¢ P.S.I.F.
Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Demonstration et mise en situation pratique dans lunité
mobile et utilisation de la servante labo. Feu.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

| Thé¢orie mPratique
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Public

— Toute personne susceptible de porter un apparelil

Obijectif(s)

— Utiliser un appareil respiratoire isolant, en toute securite. respiratoire isolant (ARD) en infervention ou au poste de
Aptitude/Compétences travail.
— Verifier et séquiper dun apparelil respiratoire isolant. Prérequis
— Se protéger les voies respiratoires avec un ARl & circuit ouvert en toute — Aucun.
securite. Formateur salari¢ P.S.I.F.
— Sorganiser pour pouvoir Intervenir avec un ARl en toute securite et integrer .
les risques et contraintes lies au port des équipements de protection. Lieu et dates
Programme théorique — Intraloc : nous consulter.
— La composition de [air et notion d'atmosphere non respirable. — Infra-entreprise : nous consulter.
— Le cadre réglementaire. Organisation
— Lesrisques lies aux atmospheres non respirable. — En presentiel.
— Les contraintes physiologiques lices au port de I'ARI. — Croupe de 10 personnes maximum.
— La présentation du matériel. Tarif

— La mise en ceuvre de I'equipement et regles dengagement.

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Programme pratique

Délai d'acces & la formation

— Prendre en main le materiel et le verifier. .
— 24 heures minimum.

— Appréhender les contraintes physiologiques lices au port de ARl en situatio oE
pprehender les contraintes physiologiques liees au por n situation Méthodes mobilis¢es

pratique a difficulté croissante.

— Connattre les regles dengagement et les consignes de securite & respecter — Echange entre les stagiaires et le formateur
avant, pendant et apres intervention. (explications en lien avec [activite de lentreprise).
— Porter secours & une victime (mannequin) et organiser son évacuation. — Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Nettoyer, faire la maintenance du materiel et le reconditionner.

— Demonstration et mise en situation pratique avec le
materiel P.S.IF. (AR, mannequin, génerateur de fumee)
et/ou appartenant au client.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.
— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

®A.The¢orie MPratique

Incendie

Evacuation

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
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Obijectif(s)

Utiliser un appareil respiratoire isolant, en toute securité.

Aptitude/Compétences

Verifier et sequiper dun apparell respiratoire isolant.

Se proteger les voies respiratoires avec un ARl & circuit ouvert en toute
securite.

Maitriser organisation d'une intervention avec un ARl et integrer les risques et
contraintes lies au port des ¢quipements de protection.

Programme théorique

Rappel des connaissances theoriques de AR selon les résultats du quiz.

Approfondissement des connaissances dans le domaine de la prevention des
risques lors dintervention en milicu non respirable.

Rappel de la mise en ceuvre de l'equipement et des regles dengagement.

Programme pratique

Maintenir et actualiser les competences dans le domaine des techniques
dintervention avec le port dun AR

Approfondir les regles dengagement et les consignes de sécurite & respecter
avant, pendant et apres intervention.

Porter secours & une victime (mannequin) et organiser son evacuation.
Nettoyer, faire la maintenance du materiel et le reconditionner.

Public

— Toute personne susceptible de porter un appareil
respiratoire isolant (ARD en intervention ou au poste de
travail.

Prérequis
— Avoir suivi la formation ARl (Code ARI3).
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique avec le
materiel P.S.LF. (ARl mannequin, génerateur de fumée)
et/ou appartenant au client.

— Observation et analyse de situation de travail & risques
sur site.

Modalités d'¢évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuile de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®Theoric MPratique

Incendie

Evacuation
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Obijectif(s)

— Utiliser un oppareil respiratoire isolant et scaphandre de protection
chimique, en toute securité.

Aptitude/Compétences

— Verifier et séquiper dun apparelil respiratoire isolant et d'un scaphandre ;

— Se proteger les voies respiratoires avec un ARl & circuit ouvert en toute
securite.

— Sorganiser pour pouvoir Intervenir en toute sécurite et integrer les risques et
conftraintes liés au port des equipements de protection.

Programme théorique

— Lo composition de ['air et notion datmosphere non respirable.

— Le cadre réglementaire.

— Les risques lies aux atmospheres non respirable.

— Les risques lies aux environnements chimiques et mesures de protection.
— Les contraintes physiologiques lices au port de ARl et du scaophandre.
— La présentation du materiel.

— La mise en ceuvre des equipements et regles dengagement :
> avec ARl ;
> avec ARl et le scaphandre.

Programme pratique

— Prendre le matériel en main et le verifier.

— Apprehender les contraintes physiologiques :
> lices au port de I'ARI en situation pratique, a difficulte croissante ;
> lices au port de ARl et du scaphandre en situation pratique, a difficulte
croissante.
— Approfondir les regles dengagement et les consignes de securite a
respecter avant, pendant et apres intervention.
— Connattre les procedés de la decontamination.

— Porter secours & une victime (mannequin) et organisation son évacuation.

— Nettoyer, faire la maintenance du matériel et le reconditionner.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maj le 01/02/2024

— Se proteger dun milieu hostile (risque chimique) avec un scaphandre isolant.

Formation

Port de I'appareil respiratoire isolant (ARI)

et du scaphandre de protection chimique

Public

— Toute personne susceptible de porter un apparelil
respiratoire isolant (ARD) et un scaphandre isolant en
intervention ou au poste de travail.

Prérequis
— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.
— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel.
— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Demonstration et mise en situation pratique avec le
materiel P.S.IF. (AR, mannequin, génerateur de fumee)
et/ou appartenant au client (scaphandre).

— Observation et analyse de situation de travail a risques
sur site.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaqgue stagiaire, & lissue de la formation.
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L’outil pour la prévention des risques liés aux travaux par points chauds

3h30
Code
=

Public

Obijectif(s)

— Organiser et rediger un permis de feu. - (T:?;’rfdi)ersonne effectuant des travaux par points
Aptitude/Compétences — Toute personne chargee de délivrer un permis de feu,

inscrit dans le plan de prévention de I'entreprise, lors

- R ter | iption zcurite deéfini la reglementation et ’ )
especter les prescriptions de securité definies par la reglementation et par dintervention dentreprises extérieures.

[entreprise.
— Apprecier les risques dincendie et dexplosion lors dopérations par points Prérequis
chauds. = Auaui.

— Connaitre les mesures preventives et les mesures de surveillance relatives aux

. Formateur salari¢ P.S.I.F.
fravaux par points chauds.

— Remplir un permis de feu. Lieu et dates

Programme théorique — Intraloc : nous consulter.

— Le feu et lincendie : definitions, consequences et origines. — Infra-entreprise : nous consulter.

— Le mecanisme de la combustion. Organisation

— Les melanges explosifs et le risque Atex. — En presentiel.

— Les differents modes de propagation. — Croupe de 10 personnes maximum.
— Lorganisation des travaux par points chauds. Tarif

— Les consignes de securité specifiques. )
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.

Programme pratique Dé¢lai d’acces a la formation

— Realiser une ¢tude de cas concret rencontrés sur le site de I'etablissement. o
— 24 heures minimum.

— Rediger les documents de prevention ligs & l'etude de cas (permis de feu, -
plan de prevention, etc.). Mé¢thodes mobilis¢es

= Echonge entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimedias.

— Mise en application lors d'études de cas.
Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®A.The¢orie MPratique

Incendie

Evacuation

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
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i Nos formations

o

Prévention /Hygiene/Sécurite

4 N

> Formation initiale - Membres ¢lus du CSE
Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail

> Page 69

> Formation Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) - Membres ¢lus du CSE

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail > EEe o

> Formation sauveteur secouriste du travail (SST) - Initiale et MAC > Pages 71 et72
> Formation protections individuelles contre les chutes de hauteur (port du harnais) > Page 73
> Formation gestes et postures au travail > Page 74 et 75
> Formation sensibilisation aux gestes qui sauvent > Page 76
> Formation de sensibilisation aux risques ATEX > Page 77
> Formation de sensibilisation & la manipulation et & la gestion des produits chimiques > Page 78

/

P.S.I.F est habilit¢ par le réseau Assurance Maladie risques professionnels/INRS &
dispenser des formations SST depuis le 6 juillet 2018.
N° d’habilitation : H31013/2018/3ST-1/0/13.

P.S.ILF est agréé¢ par la région Bretagne pour dispenser la formation Membres ¢lus du
CSE pour la partie SSCT (Santé Sécurité et Conditions de Travail), depuis juillet 2009.

BONNES
PRATIQUES

W

www.psif.fr




P.S.IF.

Membres ¢lus du CSE
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(o form N o 5 jours (*) Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail

Obijectif(s)

35 heures

Code (*) Recommandé : 3 jours consécutifs + 2 jours

CHS1

Remplir son réle de membre du CSE pour les missions SSCT.

Aptitude/Compétences

Maitriser les missions, le fonctionnement et les moyens afin de mieux
s‘approprier son role de représentant du personnel.

Savoir utiliser les outils de prevention pour mener & bien les missions.

Participer activement au développement de la prévention des risques dans
[entreprise et contribuer a lamélioration de hygiene, de la sécurite et des
conditions de travail.

Programme - 1" journée

Presentation de la formation et du groupe.
Reflexion autour de la présentation subjective d'un AT.

Creation, fonctionnement et moyens du CSE et/ou de la CSSCT. Role et
missions.

Les accidents du tfravail : bien les comprendre pour mieux les éviter.

Programme - 2° journée

Rappel des acquis - Questions diverses.
Les accidents du travail : bien les comprendre pour mieux les éviter.

Programme - 3¢ journée

Rappel des acquis - Questions diverses.
L'analyse de l'accident de travail.

L'evaluation des risques professionnels (1 partie).
Présentation des travaux intersessions & realiser.

Programme - 4° journ¢e

Rappel des acquis - Questions diverses.

Analyse des travaux intersessions realises.
L'evaluation des risques professionnels (2° partie).
L'analyse des conditions de travail.

Programme - 5° journée

Rappel des acquis - Questions diverses.
Communiquer efficacement et participer activement aux reunions.

Le programme annuel de prévention des risques professionnels et
d'amelioration des conditions de travail (PAPRIPACT).

Les accidents... sans dommage apparent.
La charte du préventeur.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019

Public

— Membres ¢lus du CSE et/ou de la Commission Santé
Securite et Conditions du Travail (CSSCT).

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 15 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 875 € HT. Déjeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

— Pédagogie participative, alternance dechanges
autour de presentations didactiques & partir dun
diaporama de type « PowerPoint », de vidéos,
d'analyses et de situations déja vecues dans
[entreprise.

— Exercices collectifs (groupe ou sous/groupe) et
individuels sur les différentes sequences de la formation.

— Mise en situation pratique d'observations, danalyses et
de mesures & des postes de travail de lentreprise.

Modalités d'¢évaluation

— Evaluation théorique (quiz) et pratique (contréle en
cours de formation et mises en situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento envoye par email.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.
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Obijectif(s)

Programme -

21 heures
Code
CHS2

Remplir son réle de membre du CSE pour les missions SSCT.

Aptitude/Compétences

Maitriser les missions, le fonctionnement et les moyens afin de mieux
s‘approprier son role de représentant du personnel.

Savoir utiliser les outils de prevention pour mener & bien les missions.

Participer activement au développement de la prévention des risques dans
[entreprise et contribuer a lamélioration de hygiene, de la sécurite et des
conditions de travail.

1" journée

Presentation de la formation et du groupe.
Reflexion autour de la présentation subjective d'un AT.

Creation, fonctionnement et moyens du CSE et/ou de la CSSCT. Role et
missions.

Les accidents du tfravail : bien les comprendre pour mieux les éviter.

Programme - 2° journée

Rappel des acquis - Questions diverses.
L'analyse de laccident de travail.
Présentation des travaux intersessions a realiser.

Programme - 3¢ journée

Rappel des acquis - Questions diverses.
Analyse des travaux intersessions realises.
L'¢valuation des risques professionnels.
L'analyse des conditions de travail.

Le programme annuel de prevention des risques professionnels et
d'amelioration des conditions de travail (PAPRIPACT).

Les accidents... Sans dommage apparent.
La charte du préventeur.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019

Maij le 01/02/2024

Membres ¢lus du CSE

Formation Santé Sécurité et Conditions de Travail

Public

— Membres réelus du CSE et/ou de la Commission Sante
Securite et Conditions du Travail (CSSCT).

Prérequis

— Avoir suivi la formation initiale (Code CHS ).
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Infra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel.
— Groupe de 15 personnes maximum.

Tarif

— Interentreprises : 525 € HT. D¢jeuners inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

— Pédagogie participative, alternance dechanges
autour de presentations didactiques & partir dun
diaporama de type « PowerPoint », de vidéos,
d'analyses et de situations déja vecues dans
[entreprise.

— Exercices collectifs (groupe ou sous/groupe) et
individuels sur les différentes sequences de la formation.

— Mise en situation pratique d'observations, danalyses et
de mesures & des postes de travail de lentreprise.

Modalités d'¢évaluation

— Evaluation théorique (quiz) et pratique (contréle en
cours de formation et mises en situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento envoye par email.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

& Theoric MPratique

Prévention
Hygiene

Securite

wwuw.psif.fr

02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 85598
TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n° 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.




i e

P.S.IF.

S
S Q(::::;(\ﬁﬂr
atiol Non® 2 jours
14 heures
Code

SST1

{q for™
au cov’

Obijectif(s)
— Devenir SST.
Aptitude/Compétences

— Intervenir efficacement, face & une situation daccident du travail, en
portant secours & la ou aux victime(s), ceci dans le respect de

— Etre capable de contribuer & la prévention des risques professionnels
dans le respect de lorganisation et des procédures specifiques de
[entreprise.

Programme - 1" journée

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans lorganisation de la
prévention de lentreprise.

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans une demarche de
prevention contre les accidents du travail.

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) doit
> proteger ;
> examiner ;
> faire alerter ou alerter ;
> secourir :
« la victime qui saigne abondamment,
« la victime qui s¢touffe,
« la victime qui ne répond pas et ne respire pas.

Programme - 2° journée

— Secourir :

> la victime qui ne réepond pas mais elle respire ;

> la victime qui se plaint de malaise ;

> la victime qui se plaint de brolures ;

> la victime qui se plaint dune douleur empechant certains
mouvements ;

> la victime qui se plaint dune plaie qui ne saigne pas
abondamment.

Evaluations certificatives

P.S.L.F est habilité par le réseau Assurance Maladie risques
professionnels/INRS & dispenser des formations SST depuis
le 6 juillet 2018.

N° d’habilitation : H31013/2018/8ST-1/0/13.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

[organisation et des procedures de securité spécifiques de entreprise.

Sauveteur secouriste du travail (SST)

Public

— Tout salarié souhaitant devenir sauveteur secouriste du
travail (SST) sur son lieu de travail.

Prérequis

— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, a temps plein.

— Groupe de 4 a 10 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : 220 € HT, déjeuners inclus.
— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
Délai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

— Pe¢dagogie participative, démarche inductive, methode
active de déecouverte ou experientielle (¢tude de cas,
demonstration en temps réel, jeux de roles...).

— Dé¢marche deductive (lecture de texte, reformulation,
démonstration commentée et justifiece. Phase d'apprentissage
du geste adaptee aux participants).

— Observations et analyses de situations de travail.
— Matériels de secours pedagogiques (mannequins, DAE,
trousse de secours, plan dintervention INRS...).

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (quiz et entretien individuel) et pratique
(mises en situation et epreuve certificative).

Validation des compétences du réferentiel au travers des 2

¢preuves certificatives dans un temps ne depassant pas 6 mois.

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Aide-mémoire SST (INRS), insigne SST auto-collant remis &
chaqgue stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour chagque
stagiaire, a lissue de la formation.

— Certificat SST (validite de 24 mois).

®Theoriec MPratique

Prévention
Hygiene

Securite

wwuw.psif.fr

02.96.83.38.25 - commercial-psif@orange.fr

15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE - SARL au capital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 85598
TVA intracommunautaire n° FR 92443741012 - N° gestion 2002B 125 - Enregistré sous le n° 53220747422 aupres du préfet de la région Bretagne.




i e

P.S.IF.

QO
N
RS
\o o \\090
fion @ @ q
oo vot 1 jour
7 heures
Code

SST2

{q for™
au cov’

Objectif(s)
— Maintenir et actudliser les compétences du SST.
Aptitude/Compétences

— Intervenir efficacement, face & une situation daccident du travail,
en portant secours & la ou aux victime(s), ceci dans le respect de
[organisation et des procedures de sécurite specifiques de
[entreprise.

— Etre capable de contribuer & la prévention des risques
professionnels dans le respect de lorganisation et des procedures
specifiques de lentreprise.

Programme

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans lorganisation de la
prévention de lentreprise.

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) dans une demarche de
prevention contre les accidents du travail.

— Le sauveteur secouriste du travail (SST) doit
> proteger ;
> examiner ;
> faire alerter ou alerter ;
> secourir :
« la victime qui saigne abondamment ;
« la victime qui s¢touffe ;
« la victime qui ne répond pas et ne respire pas ;
« la victime qui ne répond pas mais elle respire ;
« la victime qui se plaint de malaise ;
« la victime qui se plaint de brolures ;
e la victime qui se plaint dune douleur empechant certains
mouvements ;
« la victime qui se plaint dune plaie qui ne saigne pas
abondamment.

Evaluations certificatives

P.S.L.F est habilité par le réseau Assurance Maladie risques
professionnels/INRS & dispenser des formations SST depuis
le 6 juillet 2018.

N° d’habilitation : H31013/2018/8ST-1/0/13.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Sauveteur secouriste du travail (SST)

Public

— Tout salarie souhaitant maintenir et actualiser ses compétences
de sauveteur secouriste du travail (SST) sur son lieu de travail.

Prérequis

— FEtre titulaire d'un certificat de sauveteur secouriste du travail
(SST).

Formateur salari¢ P.S.L.F.

Lieu et dates

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 4 a 10 personnes maximum.
Tarif

— Interentreprises : | 10 € HT, déjeuner inclus.
— Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.
Méthodes mobilis¢es

— Pedagogie participative, demarche inductive, m¢thode active
de decouverte ou experientielle (¢tude de cas, demonstration
en temps reel, jeux de roles...).

— Demarche deductive (lecture de texte, reformulation,
démonstration commentée et justifice. Phase d'opprentissage du
geste adaptee aux participants).

— Observations et analyses de situations de travail.

— Materiels de secours pedagogiques (mannequins, DAE, trousse
de secours, plan dintervention INRS...).

Modalités d'¢évaluation
— Evaluation théorique (quiz et entretien individuel) et pratique
(mises en situation et ¢preuvve certificative).

Validation des compétences du reférentiel au travers des 2
¢preuves certificatives dans un temps ne dépassant pas 6 mois.

Suivi/Validation de la formation
— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le formateur.
— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour chague
stagiaire, a lissue de la formation.

— Cerfificat SST (validite de 24 mois).
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Code
PICC1

Obijectif(s)

— Utiliser les protections individuelles contre les chutes de hauteur, en toute
securite.

Aptitude/Compétences

— Connaitre le contexte reglementaire concernant les fravaux en hauteur et les
mesures de prevention.

— Reconnaitre et ¢valuer les risques de chute de hauteur sur difféerents postes
de travail et les mesures de protection appropri¢es.

— Verifier et entretenir son harnais de securité et ses systemes antichute.

— Acceder a un poste de travail en hauteur, devoluer et d'utiliser les EPI en
toute securite.

Programme théorique

— Travaux en hauteur, sécurite et contexte reglementaire.

— Fabricant, employeur, utilisateur, quelles sont les obligations et
responsabilités ?
— Prévenir les risques de chute de hauteur :
> les principes genéraux de prévention ;
> caracteristiques des moyens de protection collective ;
> caracteristiques des moyens de protection individuelle.

— Les conséquences dune chute de hauteur.

Programme pratique

— |dentifier des situations de travail en hauteur et les mesures
organisationnelles.

— Effectuer les verifications prealables de son matériel.

— Realiser des deplacements verticaux/ horizontaux en toute sécurité.

— Reéagir face & une situation durgence et organiser les moyens de secours.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Formation Protections individuelles

o contre les chutes de hauteur (port du harnais)

Public

— Toute personne experimentee ou non, appelee dans le
cadre de ses fonctions, de maniere exceptionnelle ou
reguliere, a effectuer des travaux en hauteur.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.
Tarif

— Infra-entreprise : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Demonstration et mise en situation pratique avec le
materiel PSIF (Harnais, longe, mannequin) et/ou
appartenant au client.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalit¢s d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de presence signée par chagque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Méemento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaqgue stagiaire, & lissue de la formation.
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Adopter les bons gestes et postures au poste de travail.

Aptitude/Compétences

Reperer dans son travail les situations susceptibles soit de nuire a sa sante,
soit d'entrainer des efforts inutiles ou excessifs.

Adopter et appliquer les principes de base de sécurite physique pertinents
en fonction de la situation.

Porter un regard critique sur la situation de travail d'un point de vue de
l'applicabilité des principes de base.

Proposer toute idee d'amélioration d'aménagement du poste de travail.
Evaluer les risques lies & l'activite physique aux postes de travail.

Programme thé¢orique

Les accidents du travail, bien les comprendre pour mieux les eviter :
definitions/statistiques/responsabilités/9 principes generaux de prévention/la
tarification/les coots directs et indirects.

'anatomie et la pathologie de lappareil locomoteur.

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : définitions/statistiques/repartition
par secteur dactivité/facteurs de risque.

L'hygiene de vie.
Les principes de base en manutention et posture au travail.
Notions d'ergonomie et d'aménagement du poste de travail.

Programme pratique

|dentifier les bonnes pratiques pour bien commencer une journée de travail :
les echauffements/la préparation de son poste de travail.

Comprendre quelle posture et quel geste adopter en fonction des postes de

travail : analyse/mise en situation au poste de travail/echanges autour des
bonnes pratiques/atelier dexercices pratiques.

Proposer des axes d'amélioration.

Organiser la fin dune journée de travail : le rangement de son poste de
travail/les ¢tirements.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub

Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

Formation

Gestes et postures au travail

Public

— Toute personne devant adopter une posture adequate
& son poste de travail et/ou devant manipuler des
charges.

Prérequis
— Aucun.
Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intraloc : nous consulter.

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, & temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Démonstration et mise en situation pratique sur les
postes de travail.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d’'¢évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises
en situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, & lissue de la formation.

®A.The¢orie MPratique
Prévention
Hygiene

Securite
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P.S.IF.

GES2 Formation réalisable apres analyse préalable des postes de travail

Formation
Gestes et postures au travail

Public

o(\
e
P o ‘)‘h‘;\"\\q'o(‘ﬁ
{a rorm°“°§¢ yov® ¢ 0,5 jour
v
ave 3,5 heures
Code
\\ dans l'entreprise, par P.S.IL.F.
Obijectif(s)

— Adopter les bons gestes et postures au poste de travail.

Aptitude/Compétences

— Reperer dans son travail les situations susceptibles soit de nuire a sa sante,
soit d'entrainer des efforts inutiles ou excessifs.

— Adopter et appliquer les principes de base de securité physique pertinents
en fonction de la situation de travail.

— Porter un regard critique sur la situation de travail d'un point de vue de
l'applicabilite des principes de base.

— Proposer toute idée d'amelioration d'amenagement du poste de travail.

— Evaluer les risques lies & l'activite physique aux postes de travail.

Programme théorique

— Les accidents du travail, bien les comprendre pour mieux les eviter :
définitions/statistiques/responsabilites/Q principes géneraux de prevention.

— Lanatomie et la pathologie de lappareil locomoteur.

— Les troubles musculo-squelettiques (TMS) : définitions/statistiques/répartition
par secteur d'activité/facteurs de risque.

— Les principes de base en manutention et posture au travail.
Programme pratique

les ¢chauffements/la préparation de son poste de travail.

— Comprendre les gestes professionnels au poste de travail
(demonstration/analyse des contraintes et facteurs de risques/échanges
autour des bonnes pratiques/atelier d'exercices pratiques).

— Proposer des axes d'amelioration.

— Organiser la fin d'une journée de travail : le rangement de son poste de
travail/les ¢tirements.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
Maij le 01/02/2024

— Identifier les bonnes pratiques pour bien commencer une journée de travail :

— Toute personne devant adopter une posture adequate
& son poste de travail et/ou devant manipuler des
charges.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢ P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En presentiel, a temps plein.

— Groupe de 4 personnes maximum.
Tarif

— Infra-entreprise : nous consulter.
D¢lai d'acces a la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec activite de lentreprise).

— Inferactivité s'appuyant sur des supports pedagogiques
multimédias.

— Démonstration et mise en situation pratique sur les
postes de travail.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d’'¢évaluation

— Evaluation theorique (quiz et QCM) et pratique (mises
en situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de presence signée par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Meémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation établie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®A.The¢orie MPratique

Prévention
Hygiene

Securite
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Formation

Sensibilisation aux gestes qui sauvent

Al
{a ;°,moﬁ\°§G you

au coen’ 2 heures
Code

SENS3

Obijectif(s) Public

— Toute personne de l'entreprise.

— Empecher laggravation de [¢tat de la victime et preserver son integrité
physique en attendant larrivée des secours. Prérequis
Aptitude/Compétences — Auvsun,
— Assurer sa propre sécurite, celle de la victime ou de toute autre personne et Formateur salarié P.S.I.F.
fransmettre au service de secours durgence les informations nécessaires & son
intervention. Lieu et dates

— Reéagir face & une hémorragie externe et installer la victime dans une position
d'attente appropri¢e.

— Reagir face & une victime en arret cardiaque et utiliser défibrillateur
automatis¢ externe (DAE).

— Interentreprises : planning sur www.psif.fr
— Intraloc : nous consulter.
— Infra-entreprise : nous consulter.

Programme théorique Organisation

— Presentation de la chaine des secours. — En présentiel, a temps plein.

— Lo protection. — Groupe de 10 personnes maximum.

— L'alerte des secours. Tarif

Programme pratique — Inferentreprises : 40 € HT.

— Agir face & une hemorragie (compression manuelle, pansement compressif et — Intra-entreprise/Intraloc : nous consulter.
garrot tourniquet). Dé¢lai d'acces & la formation

— Agir face & une victime en arret cardioque (massage cardiaque et pose du
DAE). — 24 heures minimum.

Methodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec [activite de entreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Démonstration et mise en situation pratique avec le
materiel PSIF. (mannequin adulte, enfant et nourrisson,
défibrillateur, frousse de secours).

— Decouverte et explication du défibrillateur du client (si
equipe).

Modalités d'évaluation

— Evaluation théorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuille de présence signée par chaque stagiaire et le
formateur.

— Evaluation a chaud de la formation par le stagiaire.
— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

® Theorie ™ Pratique

Prévention
Hygiene

Securite

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
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P.S.IF.

on @

{a format!
c@!

auv

Obijectif(s)

()
o‘”'q':g"‘&
! \ow, o :
4o VOV 1 jour
7 heures
Code

SENS2

Adopter les bonnes pratiques dans une zone ATEX.

Aptitude/Compétences

Comprendre les mecanismes d'une explosion (gaz, vapeur et poussiere), ses
causes et ses consequences.

Intervenir en toute securité en zone d'atmosphere explosive (Atex) specifique
au site.

Connaitre les mesures de prévention et de protection face aux risques Atex.
Integrer les consignes de securite definies par lentreprise.

Programme théorique

L'histoire du risque Atex.

Le mécanisme de la combustion.

Les melanges explosifs gaz et vapeurs.
Les melanges explosifs poussieres.

Comment mattriser le risque Atex ?
> La reglementation
> La démarche de prévention en 4 ¢tapes.

Les ¢quipements en zone Atex.
Les mesures de prevention et de protection.

Programme pratique

Connaitre les risques Atex (explication et demonstration pratique : servante
labo. feu) : Atex gaz, Atex poussieres, Flash-fire.

Observer, expliquer et analyser le risque Atex en fonction des zones 0/1/2
de lentreprise.

Observer, expliquer et analyser le risque Atex en fonction des zones
20/21/22 de lentreprise.

Intégrer les consignes de securite dans lorganisation des travaux et
intervention en zone Atex.

|dentifier les equipements de protection et les mesures de prévention.

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019

Maij le 01/02/2024

Formation

Sensibilisation aux risques ATEX

Public

— Tout le personnel de l'entreprise intervenant dans une
zone classée Atex par lemployeur et appelee a etre
formee par celui-ci au sens de larrete du 8/07/2003.

Prérequis

— Aucun.

Formateur salari¢e P.S.I.F.

Lieu et dates

— Intra-entreprise : nous consulter.
Organisation

— En présentiel, a temps plein.

— Groupe de 10 personnes maximum.

Tarif

— Infra-entreprise : nous consulter.
D¢lai d'acces & la formation

— 24 heures minimum.

Méthodes mobilis¢es

— Echange entre les stagiaires et le formateur
(explications en lien avec lactivite de lentreprise).

— Interactivite s'appuyant sur des supports pédagogiques
multimedias.

— Demonstration et mise en situation pratique : utilisation
de la servante labo. Feu.

— Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

Modalités d'évaluation

— Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
situation).

Suivi/Validation de la formation

— Feuville de présence signéee par chague stagiaire et le
formateur.

— Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Memento remis & chague stagiaire.

— Attestation individuelle de formation ¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

®A.The¢orie MPratique
Prévention
Hygiene

Securite
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b Formation

RALF. Sensibilisation & la manipulation et & la gestion des
ety : _
ety | .. produits chimiques

7 heures
Code
SENS 1

Public

— Toute personne de l'entreprise travaillont dans un

Obijectif(s)

— Adopter les bonnes pratiques lors de I'utilisation de produits chimiques. enfiomEnEi 6 euE dieue ey mensulent ¢
Aptitude/Compétences produits dangereux.

— Connattre les risques lies aux produits dangereux. Prérequis

— Adopter le bon comportement face aux dangers des produits. — Aucun.

— Reconnaitre et utiliser les mesures de prévention et de protection. Formateur salari¢ P.S.I.F.

— Reagir en cas daccident (brolures, depart de feu, renversement). Lieu et dates

Programme théorique — Intra-entreprise : nous consulter.

— Les produits dangereux : Organisation

> connaissance des dangers chimiques ;

> identification des situations a risques. — En présentiel, a temps plein.
— Les voies de penetration des produits dangereux. — Groupe de 10 personnes maximum.
— Les effets sur lorganisme/Le matériel/L'environnement. Tarif

— Les pictogrammes/L ¢tiquetage. — Infra-entreprise : nous consulter.

— Les fiches de donnees de securite (FDS). Délai d'acces & la formation
— Les mesures de prévention et de protection. 2 N
— La visite du site et les consells sur les differentes methodes de stockage et la eures minimum.

manipulation. Meéthodes mobilis¢es
— Le rappel des procedures, des consignes, des fiches de données de sécurite — Echange entre les stagiaires et le formateur

pour lutilisation des produifs chimiques. (explications en lien avec lactivite de lentreprise).
— Le rappel des procedures d'alerte en cas d'incident, d'accident, de fuite. — Interactivite s'appuyant sur des supports pedagogiques
Programme pratique multimedias.

— Demonstrati i ituati tique.
— Observer, expliquer et analyser le risque chimique en fonction des produits @O e G MikE @n Siienem [ieieve

de lentreprise. — Observation et analyse de situation de travail a risque
sur site.

— Connattre les mesures de préevention et de protection de entreprise. ,
Modalités d'¢valuation

— |dentifier les procédures, consignes et FDS pour une utilisation des produits

en toute securite. — Evaluation theorique (QCM) et pratique (mises en
— Reagir face & une situation daccident - situation).
> conduite & fenir face & une victime qui se plaint dune brolure Suivi/Validation de la formation
chimique :
> conduite & tenir foce & depart de feu ; — Feuile de présence signée par chagque stagiaire et le
> conduite & tenir face & une dispersion accidentelle de produits formateur.

chimiques dangereux. — Evaluation & chaud de la formation par le stagiaire.

— Mémento remis & chaque stagiaire.

— Attestation individuelle de formation é¢tablie pour
chaque stagiaire, a lissue de la formation.

Prévention

Hygiene

Securite

Emplacement : RACommunication\Catalogue.pub
Version initiale : 27/11/2019
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Nos prestations

Audit - Conseil

Nos experts en prévention sont & votre disposition pour vous aider ou vous accompagner dans la réalisation de vos documents
obligatoires ¢t vous apporter une analyse objective de la prévention, sécurité et santé au sein de votre entreprise.

Quelques exemples de prestations réalisées

VIV V V VIV VIV VvV

A%

Accompagnement ou ¢laboration du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
Rédaction et/ou mise & jour de consignes de s¢curit¢ et affichages

Mise en place de procédures de sé¢curité contre le risque d'incendie et d'explosion

Elaboration et/ou mise & jour d’un plan d'intervention

Elaboration et/ou mise & jour d’'un plan d'évacuation

Mise en place d'exercices d'¢vacuation avec rédaction d’'un rapport

Creéation de fiches et notices techniques de poste

Accompagnement et suivi de la prévention, santé et sécurité au sein d'une entreprise

Cre¢ation du livret d'accueil hygiene/sécurit¢/environnement d’'une entreprise

Accompagnement & la création et/ou mise & jour d'un dossier ICPE (Installations Classées pour la
Protection de I'Environnement)

Accompagnement & la création et/ou mise & jour d'un dossier PER (Plan d'Etablissement Répertorié)
Création de procédures pour travaux/Interventions et consignation des installations ¢lectriques (BT/HT)

Evaluation des expositions & certains facteurs de risques professionnels (pénibilité au travail).

Assistance et analyse suvite & un presque accident ou accident (¢valuation des risques, arbre des
causes, mesures de prévention, etc.).

Des formations sur-mesure

Besoin ’* PYOPOSi+iOh ’* Action

Pour toute formation
en infra-entreprise,

sur-mesure...
N'h¢sitez-pas & nous contacter
afin de trouver, ensemble,
la solution la plus adaptée
& votre besoin. Audit

Conseil

www.psif.fr
ercial-psifeorange.fr

ital de 7 500 € - SIRET n° 443 741 012 00043 - APE 8559B
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1. Definitions

Les termes utilisés dans les CCS auront le
sens defini ci-dessous :

Formation interentreprises action de
formation & partir dun programme defini qui
regroupe  des  participants  dentités
differentes (salaries de plusieurs entreprises

ou collectivites, demandeurs  demploi,
particuliers).
Formation intra-entreprise action de

formation & partir dun programme defini qui
regroupe les salariés dune meme entreprise
ou collectivite, geéneralement dans  ses
locaux.

Client : donneur dordre privé, public ou
personne  physique, agissant  pour les
besoins de lexercice de son activite
professionnelle.

Stagiaire : personne physique qui béncficie
de loction de formation.

OPCO : Ope¢rateurs  de
(anciennement OPCA).

competences

UM : Unite mobile de formation.

2. Objet et champ d'application

Les presentes CGS sappliquent dans leur
intégralite, & compter du I« juillet 2019.
Elles sont redigees en langue francaise
dans leur version originale qui seule fait foi,
primant sur toute autre version fraduite en
langue étrangere et prevalent sur toutes
conditions generales d'achat ou tout autre
document émanant du Client, quels guen
soient les termes.

Les presentes CGS constituent le socle de
la négociation commerciale et sont
systématiquement adressées ou remises &
chaqgue Client pour lui permettre de passer
commande. Elles pourront ¢tre précisées
et/ou completées par des conditions
particulieres convenues par ¢crit entre les
parties, & la date de conclusion de la
convention.

Eventuellement, les presentes CGS peuvent
etre  completees par  les  conditions
particulieres de service et le devis.

Les presentes CGCS ont pour objet de
preciser  l'organisation  des  relations
contractuelles entre PSIF. et le Client. Elles
sont applicables & lensemble des actions
de formation, prestations daudit et de
conseil realisees par PSIF. et dune maniere

generale, pour toutes les prestations
realisees par PSIF.
Toute commande implique ['‘acceptation

sans reserve par le Client des CGS en
vigueur a la signature de la commande. Le
Client déclare avoir pris connaissance des
CGCS et les avoir acceptées sans réserve,
avant de passer commande en retournant
le devis ou loffre faite par PSIF, ou en
adressant un bon de commande.

www.psif.fr

Conditions Générales de Service (CGS) de P.S.I.F.

SARL au capital de 7 500,00 €

Siege social : 15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690 PLEUDIHEN-SUR-RANCE
Immatriculée au RCS de St Malo sous le numéro 443 741 012

Si une stipulation quelconque de  tout
confrat issu des presentes est déclarce
nulle par un Tribunal ou toute autre
administration ou autorité, une telle décision
n'affecte en aucun cas la validité des
autres stipulations. Le fait de ne pas
exercer, & un moment quelconque, une
prérogative reconnue par les présentes
conditions gen¢rales, ou de ne pas exiger
l'execution d'une stipulation quelconque de
la convention issue desdites conditions ne
peut en aucun cas etre interprete, ni
comme une modification du contratf, ni
comme une renonciation expresse ou tacite
au droit d'exercer ladite prerogative dans
'avenir, ou au droit dexiger lexecution
scrupuleuse des engagements souscrits aux
presentes.

3. Offre et commande

L'offre de formation ou de prestations
daudit et de conseil est matérialisée sous
forme de devis adresse¢ au Client (ci-apres
« [Offre »). Elle comprend la proposition
tarifaire, le programme de la formation ou
de la prestation et les CCS. Sa durée de
validité est de trois mois.

Le contfrat de prestations est valablement
formé¢ & réception de l'acceptation écrite
et sans reserve du Client des conditions
initiales de PSIF, par mail, par bon de
commande interne ou par lenvoi dune
Offre doment tamponnée et signée. Cet
engagement vaut acceptation des CGCS.

Dans Ihypothese ou le Client modifierait les
conditions de la prestation transmises par
PSIF, le contrat ne sera valablement forme
qua compter de lacceptation ecrite et
sans reserve par PSIF. des nouvelles
conditions emises par le Client.

Les prestations sont décrites dans [Offre.
Toute modification des prestations fera
[objet dune acceptation préalable de
PSIF, dun devis et dune facturation
complementaire.

Pour les prestations situé¢es hors du champ
confractuel des presentes CCS et de
[Offre, le Client peut faire appel a PSIF. En
cas dacceptation de PSIF. de réaliser les
prestations demandeées par le Client, celles-
ci font lobjet dune facturation séparée au
tarif negocié entre les parties.

4. Convention

PSIF. adressera la convention de formation
ou de prestation au Client, 15 jours ouvres
avant le  debut de [laction. Ladite
convention rappellera les engagements des
parties et precisera, a  minima,  les
informations suivantes : mentions légales de
PSIF, le nom ou la raison sociale du Client,
la nature et la description de la prestation,
les modalites dorganisation, les effectifs
concermnes, la durée et les dates, le montant
de la prestation, les modalités financieres.

Le Client sengage & retourner un

exemplaire de la convention doment daté,
tamponne et signe, avant le demarrage de
[action.

S. Frais de dossier
PSIF. ne facture pas de frais de dossier.

Si le client souhaite recevoir les documents
avant les 15 jours et, en cas dannulation
de la formation, 25 € HT de frais de dossier
seront facturés.

6. Convocation

- Formation interentreprises : une
convocation nominative est envoyee au
Client, 15 jours ouvrés avant le début de
la  formation. Elle est jointe & la
convention. Le Client se charge de
fransmettre la convocation & chaque
participant.

— Formation intra-entreprise : la
convocation des stagiaires est effectuée
par le Client.

7. Annulation - Report

Toute annulation ou tout report dune
formation ou prestation confimée et
planifice de la part du Client pour tout
autre motif que la force majeure doment
reconnue,  doit  impérativement  etre
confirmée par ecrit, au minimum 10 jours
ouvres avant le debut de action.

Pass¢ ce delai, PSIF. facturera le Client
selon le bareme suivant :

- 50 % du montant du coot pédagogique
si lannulation, labandon ou le report
intervient entre 10¢ et 6¢ jour ouvré avant
la formation.

— 100 % du montant du cout pédagogique
si lannulation, abandon ou le report
intervient entre Se jour ouvre et le premier
jour de la formation.

Toute formation ou prestation commencée
est due a PSIF.

Le Client peut demander le remplocement
du participant,  sans  frais,  jusqu'au
démarrage de la formation. I appartient
alors au Client de vérifier l'adéquation du
profil (public, prerequis) et des objectifs du

participant avec ceux définis dans e
programme de la formation.
Annulation  pour cause de non-

conformité : dans le cas ou P.SIF. utiliserait
des ¢quipements ou matériels appartenant
au Client, celui-ci devra en justifier la
conformite et securite  (certificat  de
conformite, verification genérale periodique,
levéee danomalie(s), carnet dentretien,
registre de securite, etc).

En cas de non-conformite, PSIF. se réeserve
le droit dannuler laction et de la facturer,
& hauteur de 100 % du montant du coot




pé¢dagogique.
8. Modalités d'intervention

Les prestations sont exécutees, apres
signature du devis ou du contrat, avec le
personnel et les moyens choisis par P.SIF.
PSIF. peut recourir, en vue de lexecution
des prestations, & un fiers sous-traitant de
son choix.

Le Client doit fournir & la demande de
PSIF. toute information nécessaire & la
realisation  des  prestations.  Le  Client
declare & ce fitre remettre & PSIF
uniquement  des informations  sinceres,
completes, correctes et verifices.

Le Client sengage ¢galement a ¢tablir ses
besoins, et vérifier le cas écheant que les
prestations proposées sont conformes & ses
besoins.

Le Client sengage a collaborer avec PSIF.
pour la readlisation  des  prestations
commandeées.

9. Non-Sollicitation de personnel

Le Client sengage & sabstenir de solliciter,
doffrir un emploi ou un engagement,
dattirer pour son compte ou celui dune
autre  personne  ou  organisation,  des
membres du personnel de PSIF. chargés
dexécuter les prestations en vertu du
present  contfrat, sans e consentement
prealable écrit de PSIF.

Au cas ou le Client contrevient aux
obligations qui lui incombent en vertu des
stipulations du présent article, P.SIF. a droit
& des dommages et intérets forfaitaires
¢quivalents & une année de salaire de
lemploy¢, objet de ladite sollicitation. La
presente clouse survit & lexpiration du
confrat  de prestation  correspondant
pendant une periode dun (1) an &
compter de la date de cette expiration.

10. Force majeure - Maladie

Evenements climatiques

Force majeure : la responsabilité de P.SIF.
ne pourra etre mise en cause si la non-
execution ou le retard dans lexécution de
[action découle dun cas de force majeure
selon le sens donné par le Code civil et la
jurisprudence. PSIF. sengage & reporter
[action dans les meilleurs delais.

Maladie ou empéchement majeur du
formateur : en cos de maladie ou
dempechement majeur du formateur, PSIF.
se reserve la possibilite de proposer un
autre formateur, dans la mesure du possible,
en fonction des disponibilités et domaines
de competences ou de reporter la
formation dans les meilleurs délais, en
accord avec le Client.

Au cas ou PSIF. aurait connaissance dun
¢venement ou dun fait quelconque, y
compris  sil  est imputable au  Client,
susceptible de retarder lexécution de tout
ou partie des prestations confiees & P.SIF.
au titre du contrat, PSIF. sengage a en
aviser sans délai le Client.

De meme, en cas de demande particuliere
ou de modification par le  Client
concernant les conditions de fourniture de
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prestations, doment acceptées par écrit
par PSIF. apres la formation du contrat, les
colts supplémentaires feront lobjet dune
facturation specifique complémentaire, sur
devis ou convention  prealablement
accepte par le Client.

1 1. Prix - Facture

Nos prix indiquées sur les devis sont en euros,
hors taxes et sont & majorer du taux de
TVA applicable en vigueur & la date de
facturation. lls sont valables trois mois et
pourront, au-deld de ce délai, etre modifiés
si des variations ¢conomiques le rendaient
necessaire.

lls comprennent le coot pédagogique, les
materiels et equipements mis & disposition
par PSIF. et les supports remis & chaque
stagiaire.

lls ne comprennent pas les frais de
déplacement,  dhébergement et de
restauration du formateur. Ces frais et
debours sont factures au Client en sus du
prix et payables & la premiere demande
PSIF.  selon le bareme  ci-dessous
concernant les frais de deplacement.

Bareme journalier appliqué au départ de
Pleudihen-sur-Rance (22690) :

— e e
0a30 42 35

31 a 60 9% 76

61 & 100 160 123
101 & 150 240 184
151 & 200 330 251
=200 1,;3% G ||355 G
Nuitee 10 €

Forfait long trajet (supérieur & 300 kms)

Distance (km) Tarif HT (€)
De 300 a 600 600
> 600 | 200

La facture sera adressée au Client, dans
les 15 jours ouvrés suivant la fin de la
formation

12. Conditions de reglement -
P¢nalites de retard

PSIF. pourra exiger le versement dun
acompte pouvant etre equivalent a 100%
du montant de la prestation, a la
commande.

Le reglement seffectuera par cheque ou
virement dans un délai de 30 jours nets, &
compter de la date dédition de la facture.
Aucun escompte ne sera accordé pour un
paiement anticipe.

Prise en charge par un organisme tiers
(OPCO, Pole emploi, etc.) : il appartient
au Client de faire la demande de prise en

charge avant le début de la formation et
den informer PSIF. explicitement, par écrit.
Si lorganisme tiers ne prend pas en charge
tout ou partic de la formation, la facture
sera adressée au Client. En cas de non-
paiement de lorganisme fiers, le Client
restera  redevable du montant de la
formation et sera facture en consequence.

Pénalités de retard : pour tout retard de
paiement, PSIF. appliquera une pénalite
qui sera indexée sur le taux dintéret
semestriel appliqué par la Banque Centrale
Européenne & son  opération  de
refinancement, majorée de 10 points, en
vigueur & écheance prévue. Les penalités
sont exigibles sans qu'un rappel ne soit
necessaire. Elles courent des le jour suivant
lo date de reglement portee sur la facture.

Indemnité pour frais de recouvrement :
une indemnit¢ forfaitaire minimale de 40 €
est due au creancier pour frais de
recouvrement, & loccasion de tout retard
de paiement. Si les frais de recouvrement
reellement engagés sont supérieurs G ce
montant forfaitaire, notamment en cas de
recours O un cabinet charge des relances
et mises en demeure, une indemnisation
complementaire sur justification pourra etre
demandée. Comme pour les penalités de
retard, lindemnite est due des le lendemain
de la date d'éche¢ance. L'indemnite est due
en totalite meme en cas de paiement
partiel de la facture & I'éecheance, quelle
que soit la durée du retard.

13. Attestations et documents post
-formation

Les documents fournis & lissue de la
formation (feuille de presence, attestation
de formation, bilan individuel, certificat, avis
apres formation, evaluation, etc) seront
envoyes au Client dans un délai maximum
de 15 jours ouvrés, & la condition que
PSIF. ait réceptionne la convention de
formation ou de prestation doment datée,
tamponneée et signée.

14. Assurances - Responsabilité

PSIF. contracte et maintient, en prévision et
pendant la durée de la formation ou de la
prestation, une assurance responsabilité
civile couvrant les dommages corporels et
matériels, directs.

La responsabiliteé de PSIF. ne pourra etre
recherchee pour tous les agissements
prejudiciables aux tiers qui auraient éte
causes par un stagiaire ou toute personne
presente dans lentreprise.

Seules les  prestations  expressément
convenues entre les parties releveront de la
responsabilité de PSIF. a lexclusion de
toutes autres prestations. La responsabilité
de PSIF. ne pourra en conséquence ¢tre
recherchee quen cas de faute prouvée par
le Client et imputable & PSIF.

La responsabilite de PSIF. pour les
formations ou prestations proposées est une
obligation de moyens et non une obligation
de résultats.

PSIF. redlisera les prestations convenues
dans les regles de lart avec toute la
diligence dun professionnel, conformement




a la legislation et la reglementation en
vigueur. PSIF. ex¢cutera les prestations en
pleine indépendance.

La responsabilite de PSIF. sera ecartée et
aucune indemnite ne sera due dans les cas
suivants :

— fait du Client mettant PSIF. dans
[impossibilité  matérielle  dexecuter  ses
prestations ou de rendre la prestation
plus difficile & accomplir ou plus
onereuse ;

— fait  dun tiers mettant PSIF.  dans
[impossibilité  matérielle  dexecuter  ses
prestations ou rendant lexecution plus
difficile ou onereuse ;

— tout evenement extérieur & PSIF. ;

— fout evenement de force majeure tel que
définie aux présentes CGS.

Dans Ihypothese ou sa responsabilite serait
prouvée, PSIF. nest responsable que des
dommages materiels direct causes par sa
faute, & lexclusion des dommages
immateriels tels que perte de profits, perte
de Clientele ou de chiffre daffaires.

En toute hypothese, la responsabilité
maximale de PSIF, tous chefs de prejudice
confondus, est limitée au montant des
prestations reglée par le Client au cours de
[ann¢e passee.

15. Indépendance des Parties

Les relations entre les parties sont et
demeurent celles de deux cocontractants
indépendants, tant vis-a-vis de [autre
partie qu'a legard des tiers.

Ainsi, PSIF. jouit dune indépendance totale
dans l'organisation de son activite. Elle agit
en tant que prestataire indéependant du
Client, en son nom propre et sans
representation du Client.

PSIF. realise les prestations sous sa
responsabilité  exclusive au regard des
obligations fiscales et sociales.

Le Client n'a aucun pouvoir de direction ou
de controle sur PSIF, ses salariés,
collaborateurs ou sous-traitants qui restent
a tout moment sous sa responsabilite, son
autorite et sa surveillance et ne peuvent
recevoir aucune rémunération du Client.

PSIF, ses salaries, sous-traitants  ou
collaborateurs ne peuvent en aucun cas, et
& aucun moment au cours de lexecution
des présentes, etre considerés comme des

salariés, agents, representants ou
collaborateurs du Client.
PSIF.  est seule responsable de ses

obligations législatives et reglementaires
applicables en matiere de gestion de
personnel, dhygiene et de sécurite, et
notamment les dispositions du Code du
fravail relatives au paiement des salaires,
des charges sociales, au travail dissimule et
devra fournir au Client tout document
temoignant du respect de ses obligations.

15. Confidentialite

Lles parties sengagent & garder
confidentiels les informations et documents
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concernant lautre partie de quelle que
nature quils soient auxquels elles pourraient
avoir acces au cours de lexécution du
confrat ou & loccasion des échanges
intervenus avant et apres la conclusion du
confrat, notamment [ensemble des
informations figurant dans la proposition
commerciale et financiere transmise par
PSIF. au Client.

16. Informatique et libertés

Les Données & Caractere Personnel (DCP)
sont utilisees dans le cadre strict de
[inscription, de l'execution et du suivi de la
formation ou prestation par PSIF. Ces
données sont nécessaires a lexécution de
[action en application de larticle L 6353-9
du Code du ftravail, ainsi que pour
permettre & PSIF. dassurer la gestion, la
facturation, le suivi et lexécution des
commandes au profit de ses Clients et la
prospection commerciale. Les donnces
collectees sont notamment: noms et
prenoms, date de naissance, adresse mail,
numero de télephone et fonction au sein de
[entreprise.

Ces données seront conservees le temps de
la durée de la relation commerciale et sont
susceptibles detre archivéees au-deld de
Cette durée.

Ces données sont destinées aux services
habilites de PSIF. (formation, commercial,
comptabilit¢ et communication) et
eventuellement aux organismes fiscaux et
administratifs, ainsi qu'aux conseils de P.SIF.
chargeés de la comptabilite et de laudit et
aux prestataires de P.SIF. intervenant dans
[execution du contrat de prestation de
services.

PSIF. met en ceuvre des mesures
organisationnelles, techniques, logicielles et

physiques en matiere de sécurite  du
numérique pour proteger les données
personnelles  contre  les  alterations,

destructions et acces non autorisés.

En  application de la reglementation

applicable  aux données & caractere
personnel,  les  personnes  physiques
concernees employées du Client,

bencficient sur les données & caractere
personnel les concernant : dun droit
dacces a ces données, de la possibilité
den demander la rectification, leffacement
ou de sopposer au fraitement pour des
motifs legitimes et & condition notamment
que les données traitées ne sont pas
indispensables au respect par PSIF. de ses
obligations  confractuelles, legales ou
reglementaires, ainsi que dun droit & la
limitation du traitement et de portabilite
des donnees traitées.

Ces  droits  peuvent  etre  exercés
gratuitement en adressant une demande en
¢crivant & :

PSIF. - 15 ZA DE LA COSTARDAIS - 22690
PLEUDIHEN-SUR-RANCE, ou  par  voie

¢lectronique a [adresse  suivante :
formation.psif@orange.fr
Les personnes concernées  disposent

¢galement dun droit  dintroduire  une
reclamation aupres de la CNIL.

PSIF. se réserve le droit dapporter toute

modification & la presente clause relative &
lo protection des donné¢es & caractere
personnel & tout moment. Si une
modification est apportée & la presente
clause PSIF. sengage & faire parvenir au
Client la version actualisee.

17. Propri¢té¢ intellectuelle

Les supports papiers ou numériques remis
lors de la formation sont la propricte
exclusive de PSIF. En consequence, ils ne
peuvent efre reproduits, pour tout ou
partie, sans I'accord ecrit de P.SIF.

18. Réclamation

Une reclamation est lexpression ecrite dune
insatisfaction  quun  stagiaire,  client,
personnel PSIF. ou tout autre organisme
type OPCO nous adresse et nous
demande de traiter.

La réclamation devra etre formulee par
¢crit via notre site web, par mail ou par
courrier.

Site  web www.psitfr  (Contact/Votre
demande concerne/Réclamation).
Mail : formation.psif@orange.fr  (en

mentionnant « Reclamation » dans lobjet).
Courrier : PSIF. - & lattention de Madame

Aurcliec  MASSON - 15 ZA DE LA
COSTARDAIS - 22690  PLEUDIHEN-SUR-
RANCE .

PSIF.  occusera  réception de la

reclamation au reclamant dans un délai
maximum de 5 jours ouvrés, par mail ou par
courrier, selon les informations en  sa
POSssession.

Une reponse ¢crite sera apportée par mail
au réclamant, sous un délai maximum de 30
jours.

19. Juridiction

Les presentes CCS sont regies par le droit
francais. En cas de litige survenant entre le
Client et PSIF. & loccasion de l'execution
du confrat, il sera recherché une solution &
[omiable. A défaut, le reglement sera du
ressort  du  tribunal  de Tribunal  de
Commerce de Saint-Malo (35), meme en
cas de pluralité de défendeurs, dappel en
garantie ou de refere.

Mai le 05/10/2023
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